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“Por la cual se establece el contenido minimo del Programa de Formacion en
Conciliacién Extrajudicial en Derecho”

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
En uso de las facultades legales conferidas en el articulo 49 del decreto 1829 de 2013, y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 91 de la Ley 446 de 1998, la formacién de los
conciliadores recae en las entidades avaladas para tal fin por el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Que el Decreto 1829 de 2013, "Por el cual se reglamentan algunas disposiciones de las Leyes
23 de 1991, 446 de 1998, 640 de 2001 y 1563 de 2012", dispone en su articulo 49 lo
siguiente: “El Ministerio de Justicia y del Derecho fijaré mediante resolucion los contenidos
minimos que debe comprender el Programa de Formacion. Este se dividira en tres maédulos:
basico, entrenamiento y pasantia. La aprobacion de cada médulo seré requisito para continuar
la capacitacion. Tanto el médulo bésico como el modulo de entrenamiento, tendran una
duraciéon minima de sesenta (60) horas. La pasantia comprendera un minimo de dos (2)
audiencias acompafiadas por un docente conciliador.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. El plan de estudios del Programa de Conciliadores debera cumplir
como minimo, con los siguientes ejes y contenidos tematicos:

1) Médulo basico.

a) Teoria del conflicto.

b) Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos.
c) Marco legal y jurisprudencial de la conciliacion.

d) Funciones y obligaciones del conciliador.

e) Centros de Conciliacion.

f) Clases de Conciliadores.

g) Conciliacion en derecho de familia.

h) Conciliacion en derecho penal.

i) Conciliacién en derecho laboral.

j) Conciliacion en derecho contencioso administrativo.
k) Conciliaciéon en derecho privado.

I) Conciliacion virtual.

2) Modulo de entrenamiento

a) Procesos de resolucion y transformacion de conflictos.
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b) Habilidades para la resolucién y transformacion de conflictos. -
c) Diversidad y diferencia en el analisis y solucion de conflictos.
d) Gestion de conflictos familiares.
e) Gestion de conflictos publicos.
f) Gestion de conflictos laborales.
g) Gestidn de conflictos penales.
h) Gestion de conflictos de derecho privado.
i) Procedimiento conciliatorio.
j) Audiencia de conciliacion.
k) Elaboracion de Actas y Constancias en el procedimiento conciliatorio.

3) Médulo de pasantia.
Audiencias de conciliacion asistidas por el docente conciliador.

ARTICULO SEGUNDO La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE e
Dada en Bogota D.C.alos  {} § MA! U

ALFONSO GOMEZ MENDEZ J
Ministro def Justicia y del Derecho

Elaboré: Tatiana Romero Acevedo, Profesional Especializad(}'{
Reviso: Mario Cérdoba, Director Métodos Alternativos dg,Solucion de Conflictos (e) 4
Pedro Ricardo Torres Baez, Jefe Oficina Asesora ] ur{dicaﬁ,

Aprobé: Piedad Amparo Ziifliga, Viceministra de Promocion de lalJusticia




