DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION N° 2 0 5

- & S
“Por la cual se modifica parcialmente los Articulos Primero y Segundo de la Resolucién Rectoral N° 700 del 9 de Agosto de
2016"

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus funciones legales
y en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 2013 de 1986 expedida por el Ministerio de Trabajo regiamentd la
orgamzac:lon y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo. Que el ARTICULO N° 5 indica:

El empleador nombrara directamente sus representantes al Com:te y los trabajadores
elegiran los suyos mediante votacion libre

Que el ARTICULO N° 14 de la misma norma dispuso:
Son obligaciones del empleador:

a. Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, de acuerdo

con lo ordenado en el articulo 2o0., de esta Resolucion, garantizando la liberfad y

oportunidad de las votaciones.

b. Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Sequridad industrial.

C._ Designar al Presidente del Comite. /

d. Proporcionar los medics necesarios para el normal desemperio de las funciones del

Comite. ‘
e. Estudiar ias recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcioén de las

medidas mas convenigntes o informarie las decisiones tomadas al respecto.

Que mediante Resolucion Rectoral N° 700 del 9 de agosto de 2016, se designaron los
representantes de la Direccion y los funcionarios de la Universidad del Magdalena ante el Comite
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, por el peﬂodo comprendido del 12 de
agosto de 2016 al 12 de agosto de 2018".

Que el Articulo Primero de 1a Resclucion Rectorat N° 700 de fecha 9de agosto de 2016 establecio:

ARTICULO PRIMERO: Designar como representantes de la Direccion Universitaria ante
el Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST a los siguientes

funcionarios:
Designacion del Empleo Nombre y apellidos Cédula Cargo
Director Talento Humano - Maria Luisa Méndez Abril 32.609.137 | PRINCIPAL
Secretaria General Mercedes Cecilia de la Torre |57 404 977! PRINGIPAL
Hasbun

Director de Bienestar Universitario Julio Alberto Vega Baquero 7.633.817 | PRINCIPAL
Docente de Planta Alvaro Emiro Espeleta Maya  112.541.089| PRINCIPAL
Director de Centro de Postgrados y ;14 Numa Florian 12.536.172| SUPLENTE

Formacion Continua
P.E. Grupo de Gestidn Documemntal Melina Sofia Mercado Gémez [32.885.708| SUPLENTE
P.E. Grupo de Servicios Generales Wilberto Galvis Santos 85.459.497 [ SUPLENTE

F.E. Grupo de Recursos Educativos y .
Administracion de Laboratorios Karen Buelvas Ferreira 57.290.541| SUPLENTE

Paragrafo Unico: En caso de retiro de alguno de los representantes del Empleador, se
deberg nombrar su reemplazo mediante acto administrativo expedido por ef Rector de la
Universidad del Magdalena.”

ARTICULO SEGUNDO: Designese como Presidente del Comité Paritario de Seguridad y

TORRE HASBUN Identificada con cédula de ciudadania N° 57.400.877.

Salud en el Trabajo COPASST a la Secretaria General, MERCEDES CECILIA DE LA W
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Que la Universidad requiere designar nuevamente a sus representantes ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo comprendido del 12 de agosto de 2016 al 12 de
agosto de 2018. .

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: E! Articulo Primero de ia Resolucion Rectoral N° 700 del 9 de agosto de 2016,
guedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Designar como representantes de la Direccion  Universitaria
ante el Comité Paritario de Segquridad y Salud en el Trabajo COPASST a los siguientes

funcionarios:
Designacion del Empleo Nombre y apellidos Cédula Cargo
. L. : JAIME ALFREDO NOGUERA
Vicerrector Administrativo SERRANO 85.455.883 | PRINCIPAL
Profesional Especializado BETTY PATINO URIELES 36.665.858 PRINCIPAL

Director Técnico de Bienestar

) L ALEXANDER DAZA CORREDOR | 85.462.025 | PRINCIPAL
Universitario

. . WILSON VELASQUEZ
Director de Instituto BASTIDAS 12.5660.219 | PRINCIPAL

Profesional Universitaric ELIANA RODRIGUEZ GARCIA 57.420.004 | SUPLENTE

EMPERATRIZ DEL SOCORRO

Docente de Planta 42.751.432 | SUPLENTE

ZAPATA ZAPATA
, L. MANUEL ENRIQUE TABORDA
Director Técnico MARTINEZ 12.548.449 | SUPLENTE
Técnico Operativo BILLY JESUS ZEPHERIN ORTIZ 7.631.214 SUPLENTE

Paragrafo Unico: En caso de retiro de aiguno de los representantes del Empleador, se
deberd nombrar su reemplazo mediante acto administrativo expedido por el Rector de la
Universidad del Magdalena. ,

ARTICULQ SEGUNDO: E! Articulo Segundo la Resolucion Rectoral N° 700 det 9 de agosto de 20186,
quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Designese como presidente del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST a JAIME ALFREDO NOGUERA SERRANO identificado
con cédula de ciudadania N° 85455983, quien ocupa el cargo de Vicerrector
Administrativa en la Alma Mater.

Paragrafo Unico. La funcionaria Emperatnz del Socorro Zapata Zapata quien ocupa el
cargo de Docente de Planta de Tiempo Completo en la Universidad, se designa como
suplente del Presidente def COPASST.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo hace parte integral de la Resolucion Rectdral
N° 700 del 9 de agosto 2016, para todos los efectos legales.

ARTICULO CUARTO: En los demas articulos manténgase lo dispuesto en la Resolucién Rectoral N°
700 del 9 de agosto de 2016, por no ser objeto de modificacion; por lo tanto debera darseles estricto
cumplimiente. '

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de ia fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W,

PABLO HERKAN VERA/SALAZAR
Rector

Dada en Santa Marta D.T.CH.,alos 4 (} FEB, 017

Proyect6é: Harol Romero Cahuana DTH-GISO
Reviso:  Robert Becerra Ortega Asescr Externo DTH

Aprobé:  Cindy Rojas Mendoza Directora de Talento Humano . @
Revisd:  Oscar Castilic Moscarelia Jefe Oficina Asesora Jurfdica
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