CONSEJO SUPERIOR

ACUERDOQ SUPERIOR No.005

“Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA 2010-2019: Construyiendo nuestro

future”

—————_————_——_——_—____———

El Conéejo Superior de la Universidad, en uso de 'sus atribuciones legales y estziitutarias, en

particular el articulo 25 del Estatuto General de la institucion educativa y,

CONSIDERANDO:

Que en ejercicic de su autonomia y conforme al articulo 83 de la Ley 30 de 1992, la

Universidad

debe elaborar planes periodicos de desarrollo para el cumplimiento de su misién social y de su

funcién institucional.

Que de conformidad con el principio de planeacion consagrado en el Estatuto General en su

articulo 9, la Universidad se rige por un Plan de Desarrollo Decenal aprobado poir el Consejo

Superior, los pianes de los procesos misionales y sus planes de accion.

Que en cumplimiento del principio estatutario de participacion, |a direccidn de la Universidad liderd

la construccion de la propuesta del Plan de Desarroflo UNIMAGDALENA PDU 2010— 2019, con

la comunidad universitaria, actores de la sociedad civil y de los sectores educativo,
gubernamental. - : '

Que la formulacién del PDU 2010-2019 se dio en articulacion con el Plan de Gobiern
“{ & autonomia y la excelencia son lo primera”.

Que el Consejo de Planeacién estudi6, analizé y conceptud favorablemente sobre
del PDU 2010 - 2019.

Que el Rector, en cumplimiento de sus funciones, presenté ante el Consejo Superior,
del PDU 2010 — 2019 para su estudio y aprobacion. -

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adopfar el Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA
Construyendo nuestro futuro, cuyo componente estrategico esta estructurado de
manera:

MISI(')N\

productivo y
0 2008-2012
la propuesta

la propuesta

2010-2019:
la siguiente

Formar ciudadanos éticos y humanistas, lideres y emprendedores, de alta calidad profesional,
sentido de pertenencia, responsabilidad social y ambiental, capaces de generar desarrolio, en la
Regién Caribe y el pais, traducido en oportunidades de progreso y prosperidad para la sociedad

en un ambiente de equidad, paz, convivencia y respeto a los derechos humanos. |
i

VISION

(»
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En el 2019, la Universidad del Magdalena es reconocida a nivel nacional e internacional por su -
alta calidad, la formacion avanzada y e! desarrollo humano de sus actores, su c;irganizacién
dinamica, su moderno campus y por su compromiso con la investigacion, innovacion, la

responsabilidad social y ambiental.

TEMAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TEMA 1 '
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

La Universidad asume el aseguramiento de la calidad y la acreditacion como un
permanente construccién en procura de garantizar que su Proyecto Educativo y los ¢
establecidos en el Plan de Desarrollo y el Plan de Gobierno se adelanten de manera

proceso en
OMpromisos
responsable

con los niveles de excelencia correspondientes; de tal manera que permita satisfacer las

demandas y expectativas de la sociedad.

La alta calidad se consolidara a través de las acciones, las decisiones y los resul
procesos de autoevaluacién y la implementacion de los planes de mejoramiento deri
mismos. La Universidad mantendra entonces, su compromiso con la busqueda de la
por alta calidad de sus programas de pregrado y posgrado y de la institucion, no
nacional sino con organismos internacicnales para lo cual dispondra los recursos nec
el logro de este cometido.

tados de los
vados de los
acreditacion
solo a nivel
esarios para

OBJETIVO 1. Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la
acreditacion por alta calidad de los programas académicos a nivel nacional y/o internacional, y 1a

acreditacién institucional.
INICIATIVAS.-

1.1 Acreditacion institucional y de programas académicos por afta calidad;

OBJETIVO 2. Fortalecer la internacionalizacion de los procesos misionales: docencia,

. - r . r - - -9 - l] -
investigacién y extension promoviendo la apertura e interaccion con la comunidad internacional.

INICIATIVAS.-

2.1 Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria;

2.2 Multiculturalidad y plurilinglismo;

2.3 Internacionalizacion del curriculo y cooperacion internacional;
OBJETIVO 3. Ampliar cobertura y la oferta académica en el pregrado y en el posg
INICIATIVAS.-

3.1 Ampliacion de cobertura y fortalecimiento de la oferta académica presenc

OBJETIVO 4. Fortalecer la presencia regional de la Universidad.

INICIATIVAS.-

rado.

ial;
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4.1 Fortalecimiento de [a presencia en los Centros Regionales de Educacit
CERES;

4.2 Fortalecimiento de la oferta académica a distancia;

4.3 Creacion de sedes regionales con una oferta académica acorde con las i
de la Region.

E TEMA 2
FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

La Universidad propendera por el mejoramiento de la calidad de vida de todos los n

On Superior

ecesidades

hiembros de

la comunidad universitaria, fomentando la cultura, el arte, las practicas saludables del deporte, la

salud integral y el bilingiismo entre otros aspectos fundamentales del desarrollo hurmano basado.

en un modelo de gestion de personal que contribuya con el cumplimiento de lag politicas y

lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

Por otra parte para elevar el nivel de competencias del talento humano se proyectan espacios
para el desarrollo y crecimiento de todos los actores de la Institucion, puesto que son ellos gquienes

proporcionan el capital intelectual y principal apoyo a los procesos misionales. As
busca motivar en ellos el compromiso ético para con la Institucion convirtiéndose en
cambio y generando una transformacién organizacional.

OBJETIVO 5. Desarrollar un modelo de gestién de personal que eleve el nivel de
competencias del talento humano.

INICIATIVAS.-
5.1 Modelo de gestién integral de personal docente;

e Plan de Desarrollo Docente,;

» Fortalecimiento de la planta docente;
s Actualizacién y capacitacién docente;
e Modernizacién de la Carrera Docente;

5.2 Modelo de gestion integral de personal administrativo.

Plan de Desarrollo de personal administrativo;
Fortalecimiento de |la planta de personal administrativo,
Capacitacion del personal administrativo;

OBJETIVO 6. Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.

INICIATIVAS.-

6.1 Fomento al desarrolloc humano y salud integral;
6.2 Fomento a la cultura y el deporte.

TEMA 3

I! mismo, se

agentes de

formacion y

INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

La Universidad reconoce gue la actividad investigativa se realiza en los grupos de mvestlgamon
de manera articulada con los programas de maestria y doctorado. Para ello, promueve el

desarrollo de proyectos investigativos articulados con el Sistema Nacional de (.':lenmaI

Tecnologia
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e Innovacién - SNCTI y los instrumentos de planificacién regional, priorizando alguellos que
busquen dar solucion a problematicas del entorno y el desarrollo humano, social, tecnolégico y
economico de la regién y del pais.

De otro lado, promueve la transferencia de conocimiento a la sociedad para contribuir, al bienestar
de la comunidad y el individuo, respetando la propiedad intelectual, los prInClpIOS éticos, la
proteccién de los recursos naturales, la biodiversidad, la diversidad cultural y los ambientes

sociales y culturales.

Pretende asi consclidarse como factor de desarrollo regional y nacional, mediante el
fortalecimiento de un sistema de investigacién de excelencia, la adopcion de prolltlcas gue
favorezcan la difusion y la transferencia de conocimiento y tecnologia a los actores claves del
desarrollo mediante mecanismo de articulacién y extensidn eficaces soportados en el principio

de responsabilidad social universitaria.

OBJETIVO 7. Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la region y el pais. 4

INICIATIVAS.-

7.1 Modernizacién y consolidacion del sistema de investigacion;
7.2 Consolidaciéon de grupos e institutos de investigacién;
7.3 Fortalecimiento y consclidaciéon de programas de maestria y doctorado;

7.4 Fomento a la produccion editorial;
7.5 Propiedad intelectual y gestion del conocimiento;
7.6 Fortalecimiento de la investigacion en el pregrado;,

OBJETIVO 8. Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la soluciéon de problemas del
entorno asi como la difusion y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.

INICIATIVAS.-

8.1 Gestion de proyectos de desarrollo social y productivo;
8.2 Recuperacion y preservacién del patrimonio y del acervo cultural nacional y regional,
8.3 Fortalecimiento de las capacidades y servicios de extensién;

8.4 Fomento al emprendimiento;
8.5 Programa de seguimiento y vinculacién del egresado y su asociacion;

OBJETIVO 9. Fortalecer la relacion y cooperacion universidad-empresa-estado en articulacion
con la sociedad.

INICIATIVAS.-

9.1 Gestion de proyectos de investigacion en conjunto con el sector productivb y entidades

gubernamentales;
9.2 Programa para la participacion bilateral de profesionales, docentes, investigadores y

estudiantes en actividades con la industria.

TEMA 4
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLCJGICA Y DE

SERVICIOS.-
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La Universidad pretende consolidar y hacer sostenible el proceso de crecimiento cantinuo de la
institucion en términos de cobertura, calidad académica, interaccidn con agentes'i externos e
impacto en la comunidad que demandan de la misma un esfuerzo importante en aumentar sus
capacidades de soporte, atencion y prestacion de servicios a los procesos misionalés de cara a
satisfacer el creciente interés de la comunidad del Departamento del Magdalena y de la Regién

Caribe en general.

Los retos que impone el proceso de acreditacién institucional, la acreditacién por alta calidad de
los programas académicos, |a internacionalizacién y la implementacién de sistemas de gestion
de la calidad, obligan a orientar los esfuerzos y a definir proyectos y metas claras c'gue permitan
ser competitivos y cumplir con las exigencias que hoy impone la sociedad a las Instituciones de
Educacion Superior, en particular a las universidades publicas.

OBJETIVO 10. Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable
con el ambiente.

INICIATIVAS.-

10.1 Ordenamiento espacial del campus y gestion ambiental;
10.2 Modernizacion y adecuacién de la infraestructura fisica, _
10.3 Modernizacion y adecuacién de la infraestructura tecnoldgica y de servicios;

OBJETIVO 11. Adoptar una estructura organizacional acorde con el crecimiento y
desarrollo de la Institucion.

INICIATIVAS.-

11.1 Modernizacién de la gestién administrativa;
11.2 Actualizacién normativa y estatutaria;

OBJETIVO 12, Apropiar y articular el uso de las TIC en los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo.

INICIATIVAS.-

12.1 Ampliacién, modernizacion e integracion de sistemas de informacién institucionales;
12.2 Fomento del uso de las TIC en los procesos académicos y administratios;

OBJETIVO 13. Consolidar un modelo de gestidén que garantice el aseguramiento de la
calidad en ia Institucion.

INICIATIVAS.-

13.1 Consolidacién del Sistema de Gestion Integral de la Calidad;
13.2 Fortalecimiento de la cultura de la planeacién y el direccionamiento estratégico;
13.3 Fortalecimiento de la gestién integral de archivo y documentacion; i
13.4 Apropiacion de! sistema de aseguramiento de la calidad,

OBJETIVO 14. Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros eiue garanticen
el cumplimiento de la misién institucional. :
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INICIATIVAS.-

;

14.1 Incremento y diversificacion de las fuentes de recursos para el financiamiento,

14,2 Saneamiento financiero;

14.3 Fortalecimiento de la descentralizacién para la generacion y gestion de recursos para

el desarrollo.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el Acuerdo Superior N° 017 de 2019, Estructura

Interna, correspondera al Consejo de Planeacion estudiar, proponer y aprobar la
acciones requeridas para la ejecucién del plan decenal, definir los responsables de

s politicas y
la ejecucion

de los proyectos y realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los mismos adoptando

las medidas necesarias para el mejoramiento del plan.

ARTICULO TERCERO: Corresponde al Consejo de Planeacion aprobar y hacer seguimiento a

los planes de accién de cada vigencia en desarrollo delf plan decenal.

ARTICULO CUARTO: La asistencia técnica requerida para la formulacion

. ejecucién,

seguimiento y evaluacién final de los proyectos del Plan de Accion sera prestada por la Oficina

Asesora de Planeacion.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE-

Dado en San T.0%eH,alos J 3 MAYD 2013

Presid jo SupeNo Secretaria General

g Lk gﬂ

LUIS Mi ES HAREYC ERCEDES DE LA TORRE HASI

y deroga las

Pagina 6 de 6

(o>



