CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO SUPERIOR No. 0 ﬁ g

“Por medio del cual se reglamenta la consulta de seleccion de terna para nombramiento del Rector”

El Consejo Superior de La Universidad en uso de facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas
por la Constitucion Nacional en su Articulo 69, Ley 30 de 1992, el Acuerdo Superior No. 012 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia establece. la Educacién como un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social.

Que en virtud de la autonomia universitaria consagrada en la Carta Politica y determinada en su articulo 69,
y desarrollada por la Ley 30 de 1992, corresponde al Consejo Superior como maximo o6rgano universitario
definir las politicas encaminadas a establecer y satisfacer las necesidades esenciales para el desarrollo de la
institucion a fin de integrar los requerimientos sociales de la regién y. el pais en lo que a la mision
institucional se refiere.

Que la Ley 30 de 1992 en el literal “e” del paragrafo 2 del Articulo 64 establece como funcion del Consejo
Superior la designacién del Rector en la forma prevista en los Estatutos.

Que Articulo 25, numeral 5 del Acuerdo Superior No. 012 de 2011, contempla como funcién del Consejo
Superior de la Universidad la expedicion o modificacién de estatutos o reglamentos.

Que el articulo 25 numeral 6 del Acuerdo Superior No. 012 de 2011 establecié como funcién del Consejo
Superior “nombrar al Rector para un periodo de cuatro afios, de terna seleccionada segun reglamentacion
que para tal efecto se expida”. .

Que en virtud de lo anterior se hace necesario reglamentar el proceso mediante el cual se selecciona una
terna de candidatos a la Rectoria.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Objeto.- Expedir la reglamentacién del proceso de seleccién de la terna para la
designacion de Rector de la Universidad por parte del Consejo Superior.

ARTICULO SEGUNDO: Definicion del Proceso.- El proceso de seieccién de la terna para la designacion
del Rector, se hard a través de Consulta Publica a estudiantes y docentes de la Universidad en todas sus
modalidades y en todos los niveles de formacién, en cumplimiento del principio de participacién contemplado
en el literal 10 del articulo 9 del Estatuto General (Acuerdo Superior No. 012 de 2011).

ARTICULO TERCERO: Forma de la Consulta.- La Consulta para seleccién de terna de candidatos a
Rectoria se realizard a través de votacién directa y secreta en los lugares y fechas establecidas en la
convocatoria que para tal efecto expida el Consejo Superior.

ARTICULO CUARTO: Convocatoria.- La Consulta serd convocada por el Consejo Superior noventa (90)
dias antes del vencimiento del periodo del Rector mediante acuerdo superior expedido para tal efecto, el cual
deberd ser difundido por parte de la Secretaria General de.la Universidad.

En la convocatoria se deberd establecer el calendario, los requisitos de inscripcidén y calidades de los
aspirantes para la conformacién de la terna, miembros del Comité de Consulta, y demas aspectos relativos al

proceso de consulta.

Paragrafo Primero: De acuerdo con las practicas de buen gobierno y transparencia impulsadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional y con el objeto de dar cuenta de la situacién académica, administrativa,
financiera y presupuestal de la Institucidn, y posibilitar el didlogo y la concertacién entre los equipos
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directivos de la administracién entrante y saliente, el proceso de consulta y designacidon del Rector no
deberia durar mas de treinta (30) dias calendario,a partir de la promulgacién del Acuerdo Superior que
define el Calendario de la Consulta, a fin de garantizar un periodo de empalme de por lo menos sesenta (60)
dias calendario.

Paragrafo Segundo:En el evento que el Rector que se encuentreen ejercicio de su cargo, aspire a participar
en la convocatoria para la consulta de seleccién de terna para nombramiento de Rector; desde el momento
de su inscripcion como candidato y hasta el dia en que se lleven a cabo las votaciones de consulta,solo podra
vincular personal en los cargos de la planta que se encuentren con vacancia absoluta.

ARTICULO QUINTO:Conformacion de la terna.-La terna de elegibles de la cual el Consejo Superior
designarad Rector estara integrada porquienes hayan obtenido los tres (3) mejores promedios de la votacion
de docentes y de estudiantes, quienes a su vez, deben haber alcanzado minimo una votacién def diez (10)
por ciento del total del censo electoral de estudiantes y del veinte (20) por ciento del total del censo electoral
de docentes.

ParagrafoPrimero:En caso de que menos de tres (3) candidatosigualen o superen los porcentajes
establecidos en el presente articulo, el Consejo Superior escogera al Rector entre estos.

Paragrafo Segundo: En caso de que mas de tres candidatos igualen o superen los porcentajes establecidos
en el presente articulo, la terna se integrara utilizando como factor ordenador el promedio ponderado de
votos recibidos. La constante de ponderacién se obtendrd dividiendo el censo total de estudiantes entre el
censo total de docente.

ARTIiCULO SEXTO:Calendario.-Laconvocatoria a proceso de consulta se realizara noventa (90) dias
calendario antes del vencimiento del periodo del Rector mediante acuerdo superior sefialando el calendario
del proceso de consulta, de acuerdo con las siguientes etapas:

a. Inscripciones de aspirantestres (3) dias.

b. Verificacion de requisitos y publicaciéon de aspirantes habilitados dos (2) dias.

c. Presentacion de propuestas y foros por parte de los candidatos diez (10) dias calendario.
d. Consulta para docentes y estudiantes modalidad presencial un (1) dia.

e. Consulta para docentes y estudiantes modalidad a distancia un (1) dia.

f. Escrutinios dos (2) dias.

g. Publicacion de resultados un (1) dia.

h. Designacidn del Rector por parte del Consejo Superior un (1) dia.

ARTICULO SEPTIMO:Requisitos de Inscripcién.- Los aspirantes deberdn entregar al momento de su
inscripcién los siguientes documentos:

1. Formulario de inscripcién como candidato a la consulta debidamente diligenciado.

2. Hoja de vida con todos los soportes y certificaciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 33 del
Acuerdo Superior No. 012 de 2011.

3. Propuesta de Plan de Gobierno acorde con el formato definido por el Comité de Consulta.

4. Verificacion de antecedentes disciplinarios y fiscales.

ARTICULO OCTAVO:Autoridades de la Consulta.- Son aquellas que tienen a su cargo la organizacién,
direccion y vigilancia del proceso de Consulta en la Universidad y en particular de proteger el ejercicio del
derecho al sufragio, otorgar plenas garantias a los participantes en el proceso de consulta, y son las
siguientes autoridades:

1. Consejo Superior.

2. Comité de Consulta.

3. Delegados del Comité de Consulta.
4, Comisiones Escrutadoras.

5. Jurados de Consulta.

ARTICULO NOVENO:Autonomia de las Autoridades de la Consulta.- Se garantiza la autonomia,

independencia e imparcialidad de las Autoridades de la consulta y en el ejercicio de sus funciones actuaran
con sujecion a la Constitucién y al presente acuerdo.
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ARTICULO DECIMO:Inhabilidades e Incompatibilidades.- Los miembros de las Autoridades de la
Consulta estdn sometidos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y en
los Estatutos de la Universidad.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO:Conformacién del Comité de Consulta.-El Comité estard conformado
por:

1. Un (1) representante del Consejo Superior, designado dentro de sus miembros, quien lo presidira.

2. Un (1) representante del Consejo Académico, designado por él, dentro de sus miembros.

3. Un (1) profesor de planta miembro de los representantes de los docentes a los Consejos Superior,
Académico, Facultad y de Programa escogido por ellos.

4. Un (1) estudiante miembro de los representantes estudiantiles a los Consejos Superior, Académico,
Facultad y de Programa escogido por ellos.

S. El Secretario Generalquien fungird como Secretario Técnico.

ARTICULODECIMO SEGUNDO:Forma de Convocatoria del Comité de Consulta.- La conformacion del
Comité de Consulta se efectuara a solicitud de la Secretaria General previa a la convocatoria de Consulta.

Paragrafo:En caso de que los estudiantes y docentes no designen su representante ante el Comité de
Consulta, éstos seran designados por el Consejo Superior previo informe escrito rendido por la Secretaria
General sobre tales circunstancias.

ARTICULO DECIMOTERCERO:Funciones del Comité de Consulta.-El Comité de Consulta tendrd a su
cargo la coordinacion, inspeccion, vigilancia y control del proceso de Consulta para conformacién de terna
para la designacion del Rector, y tendra las siguientes funciones:

1. Servir de cuerpo consultivo del Consejo Superior en lo atinente al desarrollo de la consulta.

2. Velar por la transparencia del proceso de consulta.

3. Absolver las consultas y emitir conceptos que le sean solicitados por parte de la comisién

escrutadora, candidatos, votantes y cualquier otro sujeto que participe en el proceso de consulta.

Garantizar el cumplimiento del reglamento de la consulta, el desarrollo eficiente, eficaz, transparente

y objetivo del proceso en condiciones de plenas garantias para votantes y candidatos.

Promover la cultura de la participacion y la democracia en la vida institucional.

Coordinar e implementar las estrategias de promocion y divulgacion del proceso de consulta.

Designar sus delegados y todo el personal requerido en el proceso de consulta.

Ser la segunda instancia de las decisiones de los Delegados del Comité de Consulta.

Organizar la logistica requerida para el normal desarrollo del proceso de consulta que comprende

promocién, inscripcion de candidatos, presentacion de propuestas, votacion, escrutinio y designacion

del a terna para remitir al Consejo Superior.

10. Organizar el foro y demds espacios de discusion y presentaciéon pUblica de las propuestas de los
aspirantes.

11, Verificar el cumplimiento de las calidades y requisitos de cada uno de los candidatos inscritos para la
consulta de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Superior No. 012 de 2011.

12. Determinar y publicar el censo.

13. Designar la Comision Escrutadora de Primera y Segunda Instancia.

14. Difundir el horario de votacidén de la consulta que sera el siguiente: viernes entre las 8:00 am y 8:00
pm para modalidad presencial y sabado entre las 8:00 am y las 4:00 pm para modalidad a distancia.

15. Publicar la lista de candidatos elegibles para ocupar el cargo del Rector en un nimero maximo de
tres (3).

16. Asumir las funciones de claveros y salvaguardar los documentos en la urna triclave,

17. Designar los testigos de consulta de las listas entregadas por los candidatos en ndmero no superior
a uno por mesa para cada candidato. Los testigos deberan ser miembros de la comunidad
universitaria.

18. Designar los jurados de consulta ente los miembros de la comunidad universitaria, a razén de un
docente y dos estudiantes por mesa con sus respectivos suplentes,

19. Remplazar, en caso de ausencia, a los jurados de consulta previamente designados.

20. Las demas que le asigne el Consejo Superior

»

coNon

ARTICULO DECIMOCUARTO: Los actos administrativos que expida el Comité de Consulta se denominaran
Resoluciones.

,

ARTICULO DECIMOQUINTO:Delegados del Comité de Consulta.- Los Delegados del COMITE DE
CONSULTA son aquellos responsables del proceso en cada una de las sedes distintas a la principal, centros
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zonales, CERES, o lugares donde funcionen convenios y deban desarrollarse votaciones. Sus decisiones seran
apelables ante el COMITE DE CONSULTA.

ARTICULODECIMO SEXTO:Funciones de los Delegados del Comité de Consulta.-Las funciones de los
Delegados son las siguientes:

1. Garantizar la logistica y pleno desarrollo del proceso de consulta en las diferentes sedes

distintas a la principal, centros zonales, CERES, o lugares donde funcionen convenios y deban

desarrollarse votaciones.

Responde directamente por los materiales de la consulta que le sean encomendados.

Recibir de los jurados de votacion las actas suscritas por ellos y el material de la consulta.

Resolver las inquietudes referidas al proceso de consulta y las concernientes a su investidura.

Solucionar las dificultades operacionales que se presenten el dia de la consulta.

Garantizar el cumplimiento del reglamento de la consulta, el desarrollo eficiente, eficaz,

trasparente y objetivo del proceso en condiciones de plenas garantias para votantes y

candidatos.

Promover la cultura de la participacién y la democracia en la vida institucional.

Coordinar e implementar las estrategias de promocion y divulgacién del proceso.

Promover el conocimiento por parte de la comunidad universitaria de las propuestas y

programas de los aspirantes y del proceso de consulta en general.

10. Capacitar a los jurados de las mesas de votacion, y en caso necesario, designar el dia de la
consulta a los jurados suplentes.

11. Informar al COMITE DE CONSULTA los resultados finales por mesa.

12. Resolver las situaciones y quejas que se presenten el dia de la consulta, propendiendo por el
ejercicio eficiente del voto.

13. Las demas que le sean asignadas por el COMITE DE CONSULTA de la Universidad.

ouswN
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Paragrafo: Las funciones anteriores sélo pueden ejercerse por parte del delegado en el lugar donde fue
asignado por parte del COMITE DE CONSULTA.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO:Comision Escrutadora.- Los miembros de la Comisién Escrutadora seran
designados por el Comité de Consulta y tendran las siguientes funciones:

1 Iniciar y adelantar el escrutinio.

2 Resolver las reclamaciones que le sean presentadas.

3. Informar alCOMITE DE CONSULTA y Consejo Superior los resultados de las votaciones.
4 Las demas que le sean asignadas por el Comité de Consulta.

ARTICULO DECIMOOCTAVO:Jurados de Consulta.- Los Jurados de Consulta seran designados por el
COMITE DE CONSULTA, dentro de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Paragrafo Primero:El Jurado de Consulta en cada mesa estara integrado por tres (3) miembros principales
con sus respectivos suplentes, asi:

a) Un (1) Presidente.
b) Un (1) Vicepresidente.
c) Un (1) vocal.

Paragrafo Segundo:Las personas que sin justa causa no concurran a desempenfiar las funciones de jurados
de Consulta o las abandonen, se haran acreedoras a las sanciones a [as que haya lugar.

Paragrafo Tercero:Son causales para la exoneracion de las sanciones de que trata el articulo anterior, las
siguientes:

a) Grave enfermedad del jurado o de su cényuge, padre, madre, hijo o hermano;

b) Muerte de alguna de las personas anteriormente enumeradas, ocurrida el mismo dia de la consultao
dentro de los tres (3) dias anteriores a las mismas;

¢) Estar delegado por el Rector o un Vicerrector para representar a la Universidad.

Paragrafo Cuarto:La enfermedad grave sélo podra acreditarse con la presentacién de certificado médico

expedido por la respectiva EPS, y la muerte del familiar con el certificado de defuncién respectivo.

ARTICULO DECIMO NOVENO:Funciones de Jurados.- Las mesas de votacién estdn bajo la
responsabilidad de los jurados quienes tienen las siguientes funciones: -

Vs
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Asistir a las capacitaciones programadas por el COMITE DE CONSULTA.

Disponer los medios necesarios y suficientes para cada votante.

Garantizar la trasparencia del proceso.

Realizar el conteo y el computo de los votos depositados en su correspondiente mesa.

Diligenciar los documentos de la consulta de acuerdo con las indicaciones suministradas y entregar
todo el material a la autoridad de la consulta correspondiente.

Las demds que les asigne el COMITE DE CONSULTA.
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ARTICULO VIGESIMO:Publicacién y Conformaciéon del Censo.- Los miembros de la comunidad
universitaria podran votar siempre que se encuentren en el listado del censo oficial.

Paragrafo:En caso de que una persona pertenezca a los dos estamentos, docentes y estudiantes, esta
podra votar en la condiciéon que haya adquirido primero en la institucion.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO:Censo de los Docentes.- Podran participar en la consulta todos los
profesores de planta, ocasionales y docentes de catedra, en las modalidades presencial y a distancia. Los
docentes ocasionales y de catedra deberdn acreditar la vinculacion en los dos periodos académicos anteriores
al proceso de consulta y se encuentren vinculados en el periodo respectivo.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO:Censo de los Estudiantes.- Podrén participar los estudiantes de
pregrado y postgrado en las modalidades presencial y a distancia de la Universidad con matricula vigente en
el periodo respectivo.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO:Lugar y Fecha de la Consulta.- La consulta se realizard en la sede
principal y alternas, centros zonales, CERES, o lugares donde funcionen convenios y deban desarrollarse
votaciones, en la fecha y hora establecidas en el Calendario de la Consulta.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO:Identificacién de Votantes.- Para ejercer el derecho al voto el
sufragante deberd identificarse en la mesa de votacién conuno de estos documentos:i) cédula de
ciudadania;ii) cedulad de extranjeria;iii) tarjeta de identidad; o,iiii) carné institucional vigente.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO:Documentos y Material de la Consulta.- Los siguientes son documentos
y material para el proceso de Consulta:

Sellos para urna.

Formato de identificacion de mesa.

Formato de listado de votantes.

Acta de instalacién y cierre.

Tarjeta de votacion.

Acta de control de votantes.

Acta cuenta votos de escrutinios.

Acta final de escrutinio.

Formato de documentos no vélidos.

Los demas que establezca el Comité de Consulta.
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Tarjeta de Votacion.- Es el medio fisico en el que cada votante expresa
su opinion, el cual contiene los siguientes datos:

Escudo de la Universidad. -

Foto de Candidatos.

Lista ordenada, numerada y completa de candidatos.

Lugar claro para que el sufragante seleccione su decision de voto.
Un espacio para el “voto en blanco”.

Espacio para la firma del Jurado Presidente de mesa.

moanoe

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Definicién del Voto.- Se establece las siguientes definiciones de voto:

VOTO VALIDO: Es aquel correctamente marcado en la tarjeta de votacion que permite identificar con
claridad la voluntad del votante. -

VOTO EN BLANCO: Es aquel que aparece marcado en la casilla correspondiente.
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VOTO NULO: Serd nulo el voto que no permita determinar con certeza cual fue la voluntad del votante. Por
consiguiente, serd nulo cuando el votantesefiale mds de una opcidon en una misma tarjeta de votacién.

TARJETA NO MARCADA: Es aquel en el cual el votante no sefiala ninguna de las opciones indicadas en la
tarjeta de votacion incluidas entre ellas la del voto en blanco.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Los Escrutinios en Mesa de Votaciéon.- Los jurados efectuaran los
escrutinios de cada mesa al finalizar la votacién y entregaran los documentos correspondientes al Comité de
Consulta en la sede principal y a los Delegados en los demas lugares de votacion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO:Urna Triclave y Claveros.- Al finalizar la jornada de consulta y con el fin
de preservar de manera segura las actas de escrutinio de mesa y demds material electoral -incluidos los
sufragios- se dispondra de una urna triclave.

Paragrafo: Los claveros designados por el Comité de Consulta, deberén estar presentes en la apertura y
cierre de la urna triclave para la recepcion y entrega de los sobres que contienen las actas de votacion y
demds material electoral.Dicha urna serd abierta solamente para el desarrollo del escrutinio en general.

ARTICULO TRIGESIMO:E! presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C. e H., a los 2 7 JUL. 2012

Vg e/ 7

ERCEDES DE LA TORRE HASBUN
Secretaria General
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