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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO SUPERIOR N‘O 1 7

“Por medio el cual se expide el Estatuto de Carrera de los Empleos Administrativos de la Universidad y se
dictan disposiciones generales relacionadas con los empleos de libre nombramiento y remocién” '

El Consejo Superior, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en
el articulo 25 del Acuerdo Superior N° 12 de 2011 y articulo 59 del Acuerdo Superior N° 13 de 2011

Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica consagra la autonomia universitaria y un régimen legal
especial a los entes autonomos universitarios.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala gue:

L os empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
‘eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que defermine la ley”

Que los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o
ta ley, seran nombrados por concurso publico.

Que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio det empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

Que en ningan caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Que el articulo 68 del Acuerdo Superior N° 12 de 2011 determiné que el personal administrativo
conformado por empleados publicos tendra una relacién legal y reglamentaria y, su vinculacion se
realizara conforme lo determine el Estatuto de Carrera dirigido especificamente a este grupo de
servidores de la Universidad, de conformidad con la Constitucion y la ley.

Que el articulo 58 del Acuerdo Superior N° 13 de 2011 establecié que el Consejo Superior adoptara
la reglamentacion del Sistema de Carrera en desarrollo del principio especial Constitucional que
sefala que la seleccion por mérito antecede y prevalece al régimen de libre nombramiento y remocion
de los funcionarios publicos.

Que el Consejo Superior establecié la Estructura Interna y la Planta de Personal administrativo
mediante los Acuerdos Supericres N° 017 y N° 018 de 2011.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado emitié, con numero interno 1806 y
numero de Radicacién 11001-03-06-000-2008-00043-00 del 31 de julio de 2008, concepto sobre la
carrera administrativa de los empleos administrativos de las Universidades y sefialo:
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"De conformidad con lo expuesto, en desarrofio del principio de autonomia consagrado
en el arficulo 69 de la Constitucién Palitica y en Ia ley 30 de 1992, los entes universitarios
auténomos pueden regu!ar y prever su administracién en sus estatutos generales la
carrera adminisirativa dentro de los parametros constitucionales y legales vigentes. Sin
embargo, como la ley 30 de 1992 presenta vacios en esa materia, en los estatutos de las
universidades ptblicas debe reguiarse la carrera administrativa con base en la ley 909
de 2004 que es de aplicacion supletoria, hasta tanto ef legistador considere necesario
expedir una ley especial para dicha carrera administrativa.

Los organismos responsables de la vigilancia de la carrera especial de los empleados
publicos administrativos de las universidades estatales, serén los Consejos Superiores
Universitarios, mientras una nueva ley no disponga otra cosa.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en Concepto 02 -010490, de junio 16 de 2009,
expreséd:

..En virtud de su competencia autoreguladora y autogestionaria, las Universidades
Pubhcas pueden disponer fa aplicacion de algunas normas del Sistema General de
Carrera Administrativa, por remisién expresa que se haga en su propic régimen de
empleo. Sin embargo, en modo alguno fas disposiciones legales o reglamentarias del
sistema general de camrera tienen aplicacion directa para regir la condicion laboral de los
servidores vinculados con las Universidades Piiblicas, sélo por el caracter supletorio que
le asigna el numeral 2° articulo 4 de la Ley 909 de 2004 podria acudirse a éstas para
resolver los conflictos juridicos laborales que se constituyan entre las administracion
universitaria y sus servidores publicos.

Esta connofacion supletonia implica que la Ley 909 de 2004 se aplicara ante la
insuficiencia o vacio que presente el régimen laboral propioc que establece la Universidad
Publica, y con el anico propésito de conseguir la infegralidad o plenitud del ordenamiento
juridico, en punfo a la requlacién de las situaciones y eventos que se presenten en
desarrolio de la relacion laboral en el sector publico, que permite ofrecer soluciones a los
confiictos faborales con sustento o apoyo legal e impide que la administracion actie frente
a estos de manera caprichosa o arbitrana cuando se enfrente a la falta de regufacion
expresa en su propio esfatuto.”

Que es deber de la Universidad velar y cumplir los principios de la Funcién Publica y garantizar el
cumplimiento de la Constitucién y las leyes en materia de empleo piblico, promoviendo el ingreso a
los empleos administrativos bajo los principios de mérito, trasparencia y seleccién objetiva.

ACUERDA:
CAPITULO |
DEFINICION, OBJETO, PRINCIPIOS, CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1: Definicion.- La Carrera de los empleos administrativos de la Universidad del
Magdalena es un sistema técnico de administracién de personal, cuyo objeto es garantizar la eficiencia
de 1a administracién en la gestion de la Institucién, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso -
al servicio, promover el desarrollo de los funcionarios, brindar capacitacion y sefalar las condiciones
para la estabilidad y desarrollo de la persona en el empieo.

ARTICULO 2: Objeto.- El presente acuerdo tiene por objeto la regulacién de la Carrera de los empleos
administrativos de UNIMAGDALENA, sefialar sus principios y definir la forma de provisién de los
empleos de libre nombramiento y remocién.
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ARTICULO 3: Principios.- Los emplecs administrativos de UNIMAGDALENA hacen parte de ia
Funcién Publica del Estado v, en tal condicidn, el desarrollo de la misma se hace con base en los
principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad; asi como de los principios establecidos en e! Estatuto del
Personal Administrativo. En consecuencia, el proceso de ingreso, estabilidad y egreso en los empleos
administrativos se hari con base en la demostracion del mérito, de las calidades personales, |as
competencias laborales y comportamentales y, la capacidad profesional, sobre el hecho de que los
destinos publicos en la Institucion estan dirigidos al logro de |a satisfaccién de los intereses generales
y de la efectiva prestacion de los servicios académicos, de investigacién, extension y demas
actividades estratégicas, misionales y complementarias para el cumplimiento de la misién, objeto,
fines, objetivos y funciones de UNIMAGDALENA.

ARTICULO 4: Campo de aplicacion.- El presente Acuerdo se aplica a los empleos administrativos
de UNIMAGDALENA con vinculacion legal y reglamentaria.

CAPITULO Il
AUTORIDADES RESPONSABLES DE LA CARRERA DE LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 5: Autoridades responsables.- Las instancias responsables de la administracion y
operacidn de la Carrera de los Empleos Administrativos son el Consejo Superior, la Comisién de
Carrera de los Empleados Administratives, el Rector, la Direccién de Talento Humano y la Comision
de Personal.

ARTICULO 6: Funciones del Consejo Superior.- En su calidad de responsable de regular y vigilar
la Carrera de los empleos administratives con vinculacién legal y reglamentaria de UNIMAGDALENA,
le corresponde velar por la garantia y proteccion del sistema de ingreso por mérito y, en ejercicio de
tal competencia tendra las siguientes funcicnes:

1. Expedir las normas destinadas a regular y controlar la Carrera de los empleos administrativos.

2. Vigilar la Carrera de los Empleos Administrativos.

3. Ordenar acciones de verificacién y control de la gestion de la carrera, con el fin de observar
su adecuacion al principio de mérito.

4, Expedir las normas y directrices necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
administrativos.

5. Velar porque se cumpla la filosofia y las politicas trazadas por UNIMAGDALENA en el
cumplimiento del principio del mérito.

6. Solicitar informes sobre la aplicacion de las normas de carrera.

7. Las demas gque constitucional y legalmente deba asumir para cumplir con sus obligaciones en
materia de Carrera de los empleados administrativos.

ARTICULO 7: De la Comisién de Carrera de los Empleados Administrativos.- Crease la Comision
de Carrera de los Empleados Administrativos, conformada por el Rector, quien la presidira, los
Vicerrectores y, los Directores de Talento Humano y Bienestar Universitario.

ARTICULO 8: Funciones de la Comisién de Carrera de los Empleados Administrativos. Son
funciones de la Comision de Carrera de los Empleados Administrativos:

1. Expedir los actos administrativos de convocatoria a concurso de empleos administrativos de
Carrera.

2. Regular los procedimientos y actividades relacionadas con los concursos para la seleccién de
las personas que ocuparan empleos de carrera de la planta administrativa.
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3. Ejecutar acciones de vigilancia, seguimiento y evaluacién de la gestién de los procedimientos
de seleccién, con el fin de observar su adecuacién al principio de mérito y, dado el caso,
suspender cautelarmente la respectiva convocatoria, mediante acto motivado.

4. Dejar sin efecto total o parcialmente fos procesos de seleccidn cuando se compruebe la
ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se hayan producide actos administrativos
de contenido particular y concreto relacionados con derechos de carrera, salvo que la
irregularidad sea atribuible al aspirante dentro del proceso de seleccion impugnado.

5. Recibir las quejas y peticiones escritas, presentadas a través de los medios autorizados por
la fey y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones por violacion de las
normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad,

_ eficacia, economia e imparcialidad.

6. Conocer de los recursos sobre inscripciones en el Registro de Carrera.

7. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos constitutivos de violacion
de las normas de carrera, para efectos de establecer las responsabilidades disciplinarias,
fiscales y penales a que haya lugar.

8. Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e :gualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
administrativos.

9. Administrar el cumplimiento de las normas y procedimientos relacionados con la Carrera de
los empleados administrativos.

10. Conocer, de oficio 0 a peticién de parte, de las wregulandades que se presenten en la
realizacion de las actividades de seleccién.

11. Velar porqgue se cumpla con la filosofia y las politicas trazadas por el Consejo Superior en el
cumplimiento del principio del mérito.

12. Resolver en segunda instancia los temas que sean sometidos a su con00|m|ento en asuntos
de su competencia.

13. Resolver los reclamos que se presenten en cada una de las etapas del Proceso de Seleccion
por Mérito.

14. Crear, organizar y mantener actualizado el Registro de Carrera de los empleos administrativos.
16, Elaborar el acta correspondiente a cada concurso, en la cual se indicaran los resultados, la
lista de elegibles o, eventualmente, la declaratoria de desierto del concurso de un empleo.

16. Definir y reglamentar el procedimiento para la convocatoria a elecciones de los representantes
de los empleados administrativos de Carrera ante la Comisién de Personal.

17. Expedir su reglamento.

18. Las demas que constitucional y legalmente deba asumir para cumplir con sus obligaciones en
materia de Carrera. '

ARTICULO 9: Denominacion de los actos de la Comisién de Carrera de los Empleados
Administrativos.- Los actos que expida la ' Comision de Carrera de los Empleados Administrativos se
denominaran Acuerdos.

ARTICULO 10: Funciones del Rector.- El Rector, en su calidad de nominador, es el responsable de
apoyar a la Comision de Carrera de los Empleados Administrativos en la direccién y gestion de
actividades destinadas a garantizar la seleccién de ios empleados administrativos, con relacién legal
y reglamentaria, por el sistema de mérito, sin detrimento de su autonomia frente a los empleos de libre
nombramiento y remccién; para el efecto cumplira las siguientes funciones:

1. Definir y solicitar a la Comisién de Carrera de los Empleados Administrativos la realizacion de
los concursos para los empleos administrativos de Carrera que estén vacantes.

2. Brindar todo el apoyo requerido por la Comision de Carrera de los Empleados Administrativos
en la realizacién de los concursos de los empleos administrativos de Carrera.

3. Celebrar los contratos relacionados con el disefio, elaboracién, aplicacién y resultados de las
pruebas, cuando ello fuere necesario.

4. Apayar a la Comisién de Carrera de los Empleados Administrativos en |a direccion y control
de actividades tendientes a garantizar la realizacion de las pruebas de valoracién de
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13.
14.

185.
16.

antecedentes, conocimientos bdsicos, conocimientos esenciales y competencias laborales,
competencias comportamentales y entrevista.

Nombrar a las personas que se desempefiaran en empleos administrativos de carrera en
esfricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles que expida la Comisién de Carrera
de los Empleados Administrativos.

Vigilar y presentar al Consejo Superior los resultados anuales de la evaluacién del desempefio.
Ordenar la evaluacion del desempefio extraordinaria del servidor que por informes de gestion,
del superior inmediato, de las oficinas de Control Interno o Aseguramiento de la Calidad, los
organismos estatales de control o las quejas reiteradas de los usuarios internos o externos,
demuestre deficiencias en el desempefio de las funciones a cargo.

Declarar la insubsistencia del nombramiento del empleado gue obtenga calificacion
insatisfactoria en la evaluacion del desempenio.

Formular las politicas de planificacidn y coordinacion del recurso humano al servicio de
UNIMAGDALENA :

. Proponer los proyectos de acuerdo relacionados con la Carrera de los Empleos

Administrativos, previo concepto de la Comisién de Carrera de los Empleados Administrativos.

. Ordenar y verificar el plan anual de empleos vacantes e informar sobre el particular al Consejo

Superior.

. Dirigir y controlar planes, medidas y actividades tendientes a mejorar el rendimiento en el

servicio, la formacion y la promocién de los empleados administratives.

Velar por el cumplimiento y aplicacién de las normas de Carrera en UNIMAGDALENA.
Definir y controlar la aplicacién de politicas de capacitacion y formacion del talento humano
al servicio de la Universidad. ‘

Velar por el prestigio de UNIMAGDALENA como empleader.

Las demas que constitucional y legalmente deba asumir para cumplir con sus obligaciones en
materia de Carrera. '

ARTICULO 11: Funciones de la Direccion de Talento Humano.- La Direccion de Talento Humano
sera la responsable de ejecutar las tareas operativas del Sistema de Carrera de los empleos
administrativos, realizar la Secretaria Técnica de la Comisién de Carrera de los Empleados
Administrativos en las actividades que deba ejecutar como responsable de la Administracion y
vigilancia de la Carrera y, velar por el cumplimiento de las normas relacionadas con el empleo publico
en las diferentes instancias de la Institucion. En desarrollo de las mencionadas competencias cumplira
las siguientes funcicnes:

1.

2.
3.

Elaborar y presentar para aprobacidn del Rector y del Consejo de Planeacion los planes
estrategicos de recursos humanos.

Elaborar y mantener actualizado el plan anual de vacantes.

Proponer y ejecutar las politicas de planeacién, administracién y gestion del Talento Humano.
Elaborar proyectos de planta de personal, manual de funciones y requisitos, plan de
capacitacion y formacion y, en general los relacionados con la administracién del empleo
publico en |a Institucién.

Analizar y proponer los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso
de selecciéon por mérito.

Expedir certificaciones correspondientes a la inscripciéon ¢ actualizacion del Registro de
Carrera.

Disefar y administrar los programas de formacion y capacitacién.

Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de
UNIMAGDALENA, de conformidad con el Sistema Nacional de Recursos Humanos y las
normas expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Dirigir y controlar planes, medidas y actividades tendientes a mejorar el rendimiento en el
servicio, la formacién y la promocion de los empleados administrativos.

. Dirigir y controlar la articulacion y gestién a los sistemas de informacién en materia de empleo

publico, de conformidad con las normas de empleo publico y las reglamentaciones de la
instancia estatal competente.
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11. Colaborar en la elaboracién y presentacion, al Consejo Superior, de los resultados anuales de
la evaluacion del desempefio.

12. Implantar y velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el sistema de
evaluacion del desempeiio, de conformidad con las decisiones del Consejo Superior y el

- Rector.

13. Garantizar la actualizacion permanente de los registros de personal en los sistemas de
informacion establecidos por la ley, sin menoscabo de la proteccidn constitucional de los datos
de las hojas de vida de los servidores. _

14. Las demas que le sefialen las normas legales, el Consejo Superior y el Rector en materia de
Carrera

ARTICULO 12: De la Comision de Personal.- Crease la Comisién de Personal, conformada por dos
(2) representantes del nivel directivo, designados por el Rector y, dos (2) representantes de los
empleados de Carrera, con sus respectivos suplentes, elegidos por votacion directa de los empleados
con derechos de Carrera. Las decisiones de esta comision se tomaran por mayoria absoluta. En caso
de empate se repetira la votacion y, en caso de persistir el mismo se dirimira por el Jefe de la Oficina
de Control Interno.

La Comision de Personal elegira de su seno un presidente, se reunira por lo menos una vez al mes
y seréa convocada por cualquiera de sus integrantes

Paragrafo: No podra ser miembro de la Comisién de Personal el Jefe de la Oficina de Controf Interno.

Paragrafo Transitorio: Mientras se desarrollan los concursos y se tienen funcionarics escalafonados
en carrera, los representantes de los empleados seran profesores de la carrera docente y seran
designados por el Consejo Académico de UNIMAGDALENA. En todo caso quienes representen a los
servidores deberan estar activos en sus empleos.

ARTICULO 13: Funciones de la Comision de Personal.- La Comisién de Personal cumplira las
siguientes funciones;

1. Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme a lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios.

2. Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion le sean atribuidas por la
Comisiéon de Carrera de los Empleados Administrativos.

3. Solicitar a la Comision de Carrera de los Empleados Administrativos la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la Carrera.

4. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera
que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus
empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

§. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
administrativos por los efectos de las incorporacicnes a las nuevas plantas de personal de la
entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

6. Velar porque los empleos se provean en el crden de prioridad establecido en las normas
legales y en este Acuerdo y, porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa. -

7. Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en este
Acuerdo y en las normas legales aplicables.

8. Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y, en el de estimulos.

9. Realizar seguimientc y proponer recomendaciones para la ejecucion efectiva del plan anual
de formacidn y capacitacién.

10. Proponer la formulacién de programas para el diagnéstico y medicion del clima organizacional.
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11. Velar por la aprobacion y ejecucion de programas de bienestar de los empleados

administrativos de Carrera.

12. Vigilar el cumplimiento de este Acuerdo y de las normas aplicables en los procesos de

seleccion por mérito, evaluacion del desempefio y los encargos en los empleos administrativos
con vinculacion legal y reglamentaria..

13. Presentar un informe anual a la Comisién de Carrera de los Empleados Administrativos sobre

el cumplimiento de sus funciones.

14. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 14: Secretario de la Comision de Personal.- El funcionario responsable de coordinar el
grupo de Desarrollo Crganizacional y de Carrera, o quien haga sus veces, sera el Secretario de Ia
Comisién de Personal y, en tal calidad cumpllra las srgmentes funciones;

1.
2.
3

o

Citar las reuniones de la Comisién de Personal.

Proponer el orden del dia.

Preparar los documentcs, proyectos de acto administrativo y soportes para el estudio, analisis
y decisiones de la Comision.

Levantar las actas de las reuniones de la Comisidn de Personal.

Las demas gue le sean asignadas y competan a la Secretaria Técnica de la Comision de
Personal.

CAPITULO Ill

SISTEMA DE CARRERA DE LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 15: Objetivo.- La Carrera de los empleos publicos de UNIMAGDALENA tendra como
objetivo la seleccién de personal 6ptimo y capacitado que preste sus servicios de acuerdo con los
requerimientos de interés general, genere estabilidad laboral y desarrollo personal a sus servidores,
en aplicacion de los principios establecidos en el presente acuerdo.

ARTICULO 16: Tipos de empleo.- Los empleos administratives de UNIMAGDALENA son de Carrera,
con excepcion de los de periodo fijo, los trabajadores oficiales, los de caracter temporal y los de libre
nombramiento y remocion, establecidos por la Iey, los estatutos y las normas internas expedidas por
el Consejo Superior.

ARTICULO 17: Ingreso.- El ingreso a los empleos admmlstratlvos se realizara por regla general a
través de concurso, por medio del cual se buscara:

1.

2.

La vinculacion de Talento Humano del mas alto nivel profesional que contribuya al
mejoramiento de |a calidad en la prestacion de los servicios de UNIMAGDALENA.

La vinculacién de personal que posea competencias laborales y comportamentales
especificas requeridas en el ejercicio del empleo, en orden a desarrollar y consolidar un
eficiente y eficaz desempefio, teniendo en cuenta la sociedad y las personas a las que la
Institucion les presta sus servicios, asi como las relaciones que se dan entre los servidores de
la universidad para el cumplimiento de sus fines.

La vinculacién de Talento Humano competente que sea capaz de acoplarse & los cambios
institucionalés, a las necesidades de los. procesos, a las demandas de los usuarios de los
servicios y al mejoramiento permanente de la capacidad de respuesta de UNIMAGDALENA
frente a sus obligaciones legales.

La estabilidad basada en la demostracién permanente del méritc y, en la capacitacion y
formacién constante de los servidores en conocimientos y practicas del mas .alto nivel
cientifico, técnico, cultural y social, en los campos y areas de sus competencias.
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ARTICULO 18: Etapas del proceso de seleccion por mérito.- El procesc de seleccidon por mérito
que debera adelantarse, en cumplimiento de los principios de la Carrera de los empleos
administrativos de UNIMAGDALENA seguira las siguientes etapas:

1. Convocatoria.- Es el conjunto de reglas especificas que son dadas a conocer publicamente,
en las cuales se informa sobre todos y cada uno de los pasos, condiciones y elementos
relacionados con el concurso para un emplec de Carrera, buscando que se presente el mayor
nimero de perscnas al proceso de seleccion. El contenido sera especifico para cada fase del
concurso y contendra la informacién relacionada con el empleo, las funciones, los requisitos,
la asignacion basica mensual, los tiempos para- el desarrollo de cada una de las etapas del
concurso, la metodologia para la inscripcion, las clases de pruebas a aplicar; su nimero, el
caracter eliminatorio o clasificatorio, las escalas de calificacion, el peso de cada una con
respecto a la totalidad del concurso, los responsables y, aquella informacion relevante para
garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad y seleccién objetiva.

2. Reclutamiento.- Es la actividad plblica que convoca el mayor nimero de candidatos y
permite crear las condiciones para las inscripciones.

3. Inscripciones.- Es la actividad que facilita a todas las perscnas, que cumplen los requisitos
establecidos en la convocatoria, inscribirse al concurso a través de Ios medios habilitados para
tal efecto. La informacioén suministrada en desarrollo de esta etapa se entendera aportada bajo
la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo
ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad sobre la veracidad de los
datos consignados y de los documentos que aporten para acreditar el cumplimiento de
requisitos.

4. Lista de admitidos.- Es la relacion de las personas admitidas al concurso por cumplir ios
requisitos exigidos. Los no admitidos podran realizar |las respectivas reclamaciones durante
los tres (3) dias siguientes a la publicacion. El responsable de la atencién de las reclamaciones
estudiara y dara respuesta a las mismas de conformidad con las reglas de la convocatoria.
Una vez finalizado este procedimiento se publicara la lista final de aspirantes admitidos al
CONCUrso.

§. Analisis de documentacidn.- Es la verificacién de! cumplimiento de los requisitos exigidos
para el empleo, en el Manual de Funciones y Competencias Laborales. El analisis de la
documentacion, aportada por el aspirante, se realizara en la fecha y por los medios que se
determinen en la convocatoria. En todo caso, antes de la publicacion de la lista de admitidos
al concurso, se informara la metodologia y fechas limite para la entrega de los soportes por
parte de los aspirantes que participaran en &l concurso.

6. Pruebas.- Es el conjunto de instrumentos, mecanismos y acciones destinadas a verificar los
conocimientos basicos y esenciales, las competencias laborales y -comportamentales, la
formacion y experiencia, asi como los demds componentes que permiten evaluar el mérito de
los aspirantes y determinar objetivamente el orden que ocuparan en la lista de elegibles del
respectivo concurso.

Las pruebas que se aplicaran en todo concurso, el caracter de las mismas y el porcentaje de
calificacién, para la provision de los empleos administrativos de carrera, son las siguientes:

CLASE DE PRUEBA CARACTER VALOR
Congcimientos basicos Eliminatoria , 25
Conocimientos esenciales y competencias - .
laborales | Eliminatoria 25
Competencias comportamentales Eliminatoria 15
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Valoracion de antecedentes Clasificatoria 20
Entrevista Clasificatoria 15

El porcentaje minimo aprobatorio que se requiere para pasar, cada una de las pruebas de
caracter eliminatorio, es del 70% sobre el valor total de {a prueba, de conformidad con el
estandar producto de los resultados obtenidos por la totalidad de los aspirantes que presenten
la prueba.

Conocimientos basicos: Estan relacionados con la evaluacién de la formacién y estudios
que debe poseer toda persona que aspira a desempenarse en un empleo publico, de acuerdo
con los exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Conocimientos esenciales y competencias laborales: Estan relacionados con la
evaluacion de la formacién, estudios y capacidad laboral que debe poseer toda persona que
aspira a desempefiar un empleo administrativo en un ente universitario estatal y, en particular
con los exigidos por el Manual de Funciones y Competencias Laborales de UNIMAGDALENA.

Competencias comportamentales: Estan relacionadas con la evaluacién de las conductas
o comportamientos requeridos en el desempeiio del empleo para €l cual concursa el aspirante,
teniendo en cuenta la mision y el Proyecto Educativo Institucional. Los elementos del disefio
y aplicacion de esta prueba deberan garantizar la seleccion objetiva, de conformidad con los
principios establecidos en este Acuerdo.

Valoracidon de antecedentes: Estan relacionados con el estudio y valoracién de los
certificados de estudios, experiencia y, formacion para el trabajo y el desarrollo humano que
excedan los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del empleo para el cual concursa el aspirante.

Entrevista: Esta relacionada con el encuentro que tiene la Universidad con los aspirantes,
individual o colectivamente, a fin de valorar aspectos particulares que permitan verificar la
idoneidad del candidato que aspira a un empleo.

7. Lista de elegibles.- Es la relacion de los nombres y orden de mérito que ocupa cada uno de
los aspirantes como resultado de la sumatoria de las pruebas que presenté en el concurso de
méritos.

8. Publicacién Lista de elegibles.- La Comision de Carrera de los Empleados Administrativos
aprobara y expedira el acuerdo que determine el orden de mérito de los aspirantes, con base
en los resultados de las pruebas de valoracién de antecedentes, conocimientos basicos,
conocimientos esenciales y competencias laborales, competencias comportamentales y
enfrevista.

9. Recurso de Reposicion.- Los aspirantes podran ejercer el recurso de reposicion contra el
acto administrativo que define |a lista de elegibles, en los términos establecidos en el Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

10. Respuesta a recursos.- La Comision de Carrera de los Empleados Administrativos ordenara
el estudio de los recursos, verificard los argumentos y expedira la respuesta a los interesados
en los términos establecidos en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

11. Lista de elegibles definitiva.- La Comisién de Carrera de los Empleados Administrativos, una
vez atendidos los recursos de reposicion, publicara el acto administrativo que dejara en firme
la lista de legibles vy, procedera a informar al Rector sobre los resultados del concurso a
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efectos de realizar los nombramientos respectivos. La lista de elegibles definitiva tendra una
duracién de dos (2) afios.

12. Revisiéon de documentos.- El Director de Talento Humano dispondré lo necesaric para
realizar la revision detallada de los certificados de experiencia, estudios y demas documentos
exigidos para el desempefio del empleo del concursante que ocupd el primer lugar en el
proceso de seleccion por mérito. En igual sentido procedera, con los siguientes en el orden de
la lista de elegibles, cuando existan vacantes y deban ser nombrados de la lista de elegibles
vigente.

13. Nombramiento.- El Rector de UNIMAGDALENA realizara el nombramiento en periodo de
prueba, del aspirante que ocupe el primer lugar en la lista de elegibles y, de existir mas
vacantes continuara, en estricto orden de mérito, el nombramiento de los demds aspirantes
que hacen parte de ia lista de elegibles definitiva, siempre y cuando la misma este vigente.

14. Periodo de prueba.- Es el tiempo durante el cual sera evaluado el desempefio de la persona
que ha sido nombrada para determinar si, en el ejercicio del empleo, cumple con los criterios
de meérito y determinar su pertenencia o no a la Carrera.

ARTICULO 19: Medios de comunicacion.- La pagina web y los medios electronicos y de
comunicacion de UNIMAGDALENA seran los mecanismos preferentes de publicacion de todos los
actos, decisiones y actuaciones relacionadas con los concursos, recepcién de inscripciones, recursos,
reclamaciones, consultas y demas actividades relativas a los procesos de seleccion por mérito; ello
sin detrimento de las posibles alianzas con otras entidades estatales que permitan el cumplimiento
eficaz de los principios de transparencia y publicidad.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 20: Elaboracion y suscripcion.- La Comisién de Carrera de los Empleados
Administrativos, a iniciativa del Rector, expedird la convocatoria del concurso, con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos administrativos, de acuerdo con
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales expedido por el Rector. La convocatoria
es norma reguladora de todo concurso y obliga 2 la Comision de Carrera de los Empleados
Administrativos, a la Administracion de UNIMAGDALENA, & quienes realizan las pruebas y a los
participantes y, contendra, ademas de |a informacion sefialada en el articulo 8° del presente Acuerdo,
los siguientes datos: Fecha de fijacidon y nimero de la convocatoria; nombre completo de
UNIMAGDALENA; responsables del concurso; medios de divulgacion a utilizar; identificacion del
empleo: denominacién, cédigo, grado salarial, asignacién basica, nimerc de empleos por proveer,
ubicacién, funciones y el perfil de competencias requerido en términos de estudios, experiencia,
conocimientos, habilidades y aptitudes; valor, fecha, hora y lugar de recepcion de las inscripciones,
asi como dia de publicacién de resultados; pruebas a aplicar: clase y temas de las pruebas; caracter
eliminatorio o clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor de cada
prueba dentro del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacion; relacion de la instancia competente
para resolver las reclamaciones y, firma autorizada de la Comisién de Carrera de los Empleados
Administrativos.

ARTICULO 21: Modificaciones.- La convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por la Comision de Carrera de los Empleados Administrativos; si ello llegaré a ocurrir
se debera informar por los mismos medios de divulgacion de la convocatoria, en todo caso prevaleceré
el pnncrplo de publicidad frente a estas decisiones.
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Una vez iniciadas las inscripciones, la convocatoria (nicamente podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Paragrafo: Las modificaciones de la fecha de las inscripciones se divulgaran por les mismos medios
utilizados en la divulgacién de la convocatoria, por lo menos con tres (3) dias de anticipacion a la fecha
de iniciacion del nuevo periodo.

ARTICULO 22: Publicacién aviso de convocatoria.- Ei aviso de convocatoria sera publicado con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha de iniciacién de las inscripciones, en un lugar de
facil acceso y consulta, y enviado a las entidades que se considere pertinente para lograr mayor
difusién.

ARTICULO 23: Inscripciones.- Las inscripciones se efectuaran a través de medios idoneos para
facilitar el proceso a las personas interesadas. La inscripcion se haré dentro del término previsto en la
convocatoria o en el aviso de modificacion.

ARTICULO 24: Ampliacion del plazo.- Cuando en la actividad de reclutamiento no se inscriban
candidatos, o ninguno de los inscritos acredite los requisitos a un empleo de los convocados, debera
ampliarse el plazo de inscripciones por un término igual al inicialmente previsto y el correspondiente
aviso debera publicarse y divulgarse en los mismos medios utilizados en la convocatoria para el
empleo correspondiente. Si agotado el procedimiento anterior no se inscribiere ningan aspirante, el
concurso correspondiente al empleo se declarara desierto y se convocard un nuevo concurso.

CAPIiTULO V
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ARTICULO 25: Estudios y experiencia.- Se entenderan incorporadas las definiciones que sobre el
particular se establecen en los decretos 2772 de 2005 y 4476 de 2007 y las normas que lo
complementen, adicionen o modifiquen, asi como los requisitos exigidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales.

ARTICULO 26: Oportunidad de presentacion de certificados.- Los documentos que respalden el
cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la fecha que defina la
convocatoria. La comprobacién del incumplimiento de los requisitos seréd causal de no admision o de
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso.

ARTICULO 27: Certificados de Estudio y Experiencia.- La experiencia se acreditara mediante la
presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditarda mediante declaracion del mismo. Las certificaciones o
declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén
social de la entidad o empresa; tiempo de servicio y relacion de funciones desempefiadas.

Cuando el aspirante, en ejercicio de su profesién, haya trabajado en el mismo periodo en varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. Para experiencia inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera sumando |as horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Paragrafo: Los certificados de experiencia deberan contener a descripcion de las funciones de los
cargos desempefiados o actividades desarrolladas.
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CAPITULO VI
PRUEBAS

ARTICULO 28: Responsable de las pruebas.- La Universidad del Magdalena debera contratar con
entidades de reconocida idoneidad, el disefio, elaboracion y aplicacion de las pruebas requeridas en
el concurso, con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, moralidad,
imparcialidad y celeridad en la seleccién de los empleados administrativos de carrera.

ARTICULO 29: Objetivos de las pruebas.- Las pruebas estaran orientadas a verificar y calificar los
conocimientos, competencias, aptitudes y demas variables que determinaran las capacidades de los
aspirantes a los empleos administrativos objete del proceso de seleccién por méritos.

ARTiCU.LO 30: Citacion.- Todos los aspirantes admitidos al concurso deberan consultar en la pagina
Web de UNIMAGDALENA, o los medios definidos para el efecto, los datos especificos de fecha, lugar,
salén, hora y requisitos exigidos para presentar |las pruebas correspondientes.

ARTICULO 31: Identificacion.- En todos los casos se exigira al aspirante la presentacion de su
documento de identidad para ingresar al lugar donde presentard la prueba, sin dicho documento no le
sera permitido el ingreso.

ARTICULO 32: Duracién.- La duracién de la prueba sera determinada e informada previamente a los
aspirantes, asi comg la relacion del tipo de prueba y el tiempo que tendra para la respectiva
realizacion.

ARTICULO 33: Resultados de las pruebas.- Los resultados seran informados mediante Ia
publicacién de listas en las cuales se relacionaran los puntajes obtenidos y su efecto sobre la
continuidad del aspirante en el caso de las pruebas eliminatorias.

ARTICULO 34: Reclamaciones.- UNIMAGDALENA dara un término de dos (2) dias para la
presentacion de las reclamaciones correspondientes a cada una de fas etapas que admitan, eliminen
o clasifiquen a los aspirantes en la respectiva convocatoria al empleo de carrera. El término de
respuesta, a las reclamaciones sera de seis (6) dias. La Comision de Carrera de lcs Empleados
Administrativos sera la responsable de dar respuesta a las mismas.

CAPITULO VII
ACCESO A CARRERA

ARTICULO 35: Provisién de empleos de carrera.- La provision definitiva de los empleos
administrativos de Carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

15. La persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro sea
ordenado por autoridad judicial.

186. Portraslado det empleado administrativo ¢on derechos de carrera que demuestre su condicién
de desplazado por razones de violencia en los térmings de la Ley 387 de 1897, en el caso de
contar UNIMAGDALENA con sedes en otras regiones del pais.

17. La persona con derechos de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
gue hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporada a un empleo igual o
equivalente.

18. |.a perscna que al momento en qué deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles vigente para el empleo al cual se convoco el concurso.
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ARTICULO 36: Clasificacion de los aspirantes con puntajes iguales.- Quienes obtengan puntajes
totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el
primer lugar el nombramiento recaera en la persona que se encuentre en situacion de discapacidad;
de persistir el empate, éste se dirimira con quien se encuentre inscrito en el Registro de Carrera de
los Empleados Administrativos de UNIMAGDALENA, de continuar dicha situacién se solucionara con
. quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en {as elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3 de la Ley 403 de 1997 o de las normas que lo
complementen, reformen o sustituyan, en caso de mantenerse el empate se decidira a la suerte.

ARTICULO 37: Utilizacion lista de elegibles.- Efectuado uno o varios nombramientos con las
personas que figuren en la lista de elegibles, los puestos de la lista se supliran con los nombres de
quienes sigan en orden descendente.

Paragrafo: Quien sea nombrado y tome posesién del empleo para el cual concursd, o en uno igual o
similar a aquel, con base en una lista de elegibles, se entendera retirado de ésta, como también aquel
que sin justa causa no acepte el nombramiento.

ARTICULO 38: Derecho a mantenerse en la lista de elegibles.- La posesién en un empleo de
inferior jerarquia o en uno de caracter temporal, efectuado con base en una lista de elegibles no causa
el retiro de ésta, salvo que sea excluido por cualquiera de las causales consagradas en la ley.

ARTICULO 39: Nombramiento.- La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada, en
estricto orden de mérito, por concurso serd nombrada en periodo de prueba por un término de seis
{6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro de
Carrera de los Empleados Administrativas.

ARTICULO 40: Ascenso.- Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso sera
nombrado en ascenso, con un periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este
periodo satisfactoriamente e sera actualizada su inscripcidn en el registro.

Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado
ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme a las reglas
que regulan la materia.

ARTICULO 41: Periodo de prueba.- Se entiende por periodo de prueba el tiempo de seis (6) meses,
contados a partir de Iz fecha de posesién, durante el cual el empleado demostrara su capacidad en el
empleo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el
desempefio de las funciones y su integracién a la cultura institucional.

ARTICULO 42: Permanencia en el empleo.- El empleado que se encuentre en periodo de prueba
tiene derecho a permanecer en el empleo por el término de éste, a menos que incurra en falta
disciplinaria o causa legal que haga obligatorio su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar
ningun movimiento que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria
que sirvié de base para su nombramiento ¢ ascenso.

ARTICULO 43: Servidora en estado de embarazo.- Cuando una empleada en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito al Director de
Talento Humano, y continuara al vencimiento de los tres {3) meses siguientes a la fecha del parto o
de ta culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

ARTICULO 44: Insubsistencia.- EI nombramiento de un empleado que obtenga una calificacion
insatisfactoria, en el periodo de prueba, deberd ser declarado insubsistente. Contra el acto
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administrativo que declare la insubsistencia de un nombramiento en periodo de prueba procede el
recurso de reposicion en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso.

Paragrafo: El empleado de Carrera que se encuentre en periodo de prueba para ascenso y obtenga
una calificacién insatisfactoria volvera al cargo que ocupaba por tener derechos de carrera.

ARTICULO 45: Supresion de empieos de funcionarios en periodo de prueba.- Cuando se reforme
total o parcialmente la planta de empleos administrativos de UNIMAGDALENA y sea suprimido el
cargo que ejerce un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, este
debera ser incorporado al empleo igual ¢ equivalente gue exista en la nueva planta de personal,
Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los
que conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacién, los empleados en
periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que
no hubo supresion efectiva de los empleos. En estos casos los empleados continuaran en periodo de
prueba hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacién a un empleo igual ¢ equivalente, el nombre de la persona se
integrara, mediante acto administrativo motivado proferido por la Comisién de Carrera de los
Empleados Administrativos, a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si ésta aln estuviere
vigente.

ARTICULO 46: Retiro de empleados amparados con fuero sindical.- No sera necesaria la
autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los
siguientes casos:

1. Cuando no superen el periodo de prueba.

2. Cuando los empleos provistos en prowsmnalldad sean convocados a concurse y el empleado
que lo ocupa no participe en é&l.

3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado
no ocupare los puestos que permitan su hombramiento en estricto orden de mérito.

4. Cuando un juez ordene el reintegro de una persona con estatus de carrera y el empleado
ocupe el empleo en condicién de provisional.

ARTICULO 47: Concursos desiertos.- El concurso para pro\ieer un empleo sera declarado desierto
en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningdn aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos.
2. Cuando ningan concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimoe total requerido para superarlo.

ARTICULO 48: Pérdida de los derechos de carrera.- Los derechos de Carrera de los empleados
administrativos se pierden cuando:

1. Se presenta el retiro del servicio por las causales previstas en el articulo 26 del Acuerdo 13
de 2011 e implica la separacion de la Carrera y, en consecuencia la pérdida de los derechos
inherentes a la misma, salvo los casos exceptuados en las leyes, los estatutos o las decisiones
judiciales.

2. De igual manera, se producira el retiro de la carrera, y la pérdida de los derechos de la misma,
cuando el empleado tome posesién de un cargo de libre nombramiento y remocién sin haber
mediado la comisidn respectiva de que trata el articulo 46 de! Acuerdo 13 de 2011.

3. Cuando se declare insubsistente el nombramientc del empleado de Carrera por la autoridad
nominadora, en forma motivada, por un resultado no satisfactorio de la calificacion del
desempefio {aboral.
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-Paragrafo: Los derechos de carrera administrativa no se perderan cuando el empleado tome
posesion de un empleo para el cual haya sido designado en encargo.

CAPITULO VIlI
" REGISTRO DE CARRERA DE LOS EMPLEQS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 49: Registro de Carrera.- El Registro de Carrera de los Empleados Administrativos estara
conformado por todos los funcionarios que sean inscritos, una vez superen €l periodo de prueba. El
control, la administracion, organizacion y actualizacion del Registro estara a cargo de la Comisién de
Carrera de los Empleados Administrativos, la cual contard con apoyo de la Direccidon de Talento
Humano, a través del grupo correspondiente.

ARTICULO 50: Sistema de Informacién.- El Registro de Carrera Administrativa estara integrado al
sistema unificado de informacién del personal de servidores al servicio del Estado, de conformidad
con la Ley General de Carrera, las regulaciones sobre el particular y el sistema de acceso que
establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 51: Ascenso.- El empleado inscrito en el Registro de Carrera que supere un concurso
serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién si obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral;, en caso contrario, regresara al
empleo que tenia en propiedad antes del concurso y conservara su inscripcion.

ARTICULO 52: Notificacion y actualizacion del registro.- La notificacion de inscripcion y
actualizacion en Carrera de los Empleados Administrativos se cumplird con la anotacién en el
Registro. '

ARTICULO 53: Recursos frente a las decisiones de inscripcién.- La decisién de la Comisién de
Carrera de los Empleados Administrativos que niegue la inscripcion o la actualizacion en el Registro
de Carrera de los Empleados Administrativos se efectuara mediante acuerdo motivado, la cual se
notificara personalmente al interesado, segun el procedimiento establecido en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Contra las anteriores decisiones
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, presentars, tramitara y decidira de acuerdo
con lo dispuesto en la citada norma.

CAPITULO IX
SUPRESION DE EMPLEOS

ARTICULO 54: Supresion.- Los empleos sélo podran suprimirse por efectos de las necesidades del
servicio, previo estudio técnico elaborado por UNIMAGDALENA y presentado al Consejo Superior, en
los términos establecidos en el articulo 5 del Acuerdo 13 de 2011.

ARTICULO 55: Derechos del empleado de carrera.- El empleado administrativo de carrera a quien,
como consecuencia de 1a modificacion de ia planta de perseonal, se le suprima el empleo del cual es
titular, tendra derecho preferencial a ser incorporado en empleo igual o equivalente de la nueva planta
de personal, y de no ser posible podra optar por ser reincorporado a un empleo igual o equivalente o
a recibir indemnizacion.

Paragrafo: Para los efectos de reconocimiento y pago de las indemnizaciones de que trata el presente
articulo, el tiempo de servicios continuos se contabilizard a partir de la fecha de posesién como
empleado publico de UNIMAGDALENA.
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ARTICULO 56: Tabla de indemnizaciones.- Los criterios, disposiciones reglamentarias y el valor de
las indemnizaciones seran los determinados en el Articulo 44 de la Ley 909 de 2004 o en las normas
que la modifiquen, complementen o sustituyan.

ARTICULO 57: Disponibilidad presupuestal.- No podra efectuarse supresion de empleos de carrera
gue conlteve el pago de la indemnizacién sin que previamente exista la disponibilidad presupuestal
suficiente para cubrir el monto de tales indemnizaciones.

ARTICULO 58: Incorporacion.- La incorporacién a un empleo de iguales caracteristicas impide a la
Administracién exigir requisitos distintos a los acreditados por el servidor al momento de su inscripcion
0 actualizacion en el Registro de Carrera de Empleados Administrativos. Cuando 1a incerporacion se
realice en un empleo equivalente, el empleado debera acreditar los requisitos exigidos en el respectivo
Manual de Funcicnes y Competencias Laborales.

ARTICULO 59: Cambio de naturaleza de la vinculacién.- Tendra caracter de provisional la
vinculacion del servidor que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de las
normas se convierta en cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el
cambio de naturaleza del empleo. Mantendra el caracter de empleado de carrera aquel funcionario
cuyo empleo se convierte en cargo de libre nombramiento y remocion, hasta que salga del mismo por
cualquiera de las causales establecidas en las normas legales vigentes.

CAPITULO X
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD

ARTICULO 60: Nombramiento provisional.- Procederd de manera excepcional el nombramiento
provisional cuando no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada y no exista un empleado
gue cumpla con los requisitcs para ser encargado.

ARTICULO 61: Autorizaciones.- El Consejo Superior podra autorizar nombramientos provisionales,
sin previa convocatoria a concurso, cuando el Rector de UNIMAGDALENA justifique la necesidad por
estrictas razones del servicio. En estos casos el nombramiento provisional no podra superar los seis
{6) meses, término dentrc del cual se debera convocar el empleo a concurso.

ARTICULO 62: Terminacion del encargo o el nombramiento en provisionalidad.- El nominador
podra, siempre con resoluciéon motivada, dar por terminados, antes de cumplirse el término de
duracién, el encargo, la prorroga o el nombramiento provisional.

ARTICULO 63 TRANSITORIO: Nombramientos provisionales.- El Rector podra, sin previa
autorizacion, mientras UNIMAGDALENA realiza las convocatorias y surte los procesos de seleccion
por mérito, proveer los empleos a través de nombramiento provisional, salvoe que existan empleados
administrativos de carrera, en cuyg caso procedera, si cumplen los requisitos, a realizar los encargos
correspondientes. En todo caso las convocatorias de los concursos de carrera de los empleados
administrativos deberan expedirse a mas tardar el 30 de agosto de 2014, fecha a partir de la cual se
aplicara en su integridad el Articuto 61 del presente Acuerdo.

CAPITULO XI
EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

ARTICULO 64: Provision y evaluacién.- El Rector en ejercicio de la potestad discrecional para
proveer los empleos de libre nombramiento y remocion del nivel directivo, formulara y reglamentara
politicas relacionadas con el ingreso, capacitacion, estimulas, incentivos y evaluacidon de fa gestion de
las personas que se designen en dichos empleos, con el fin de garantizar el principio del mérito.
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Paragrafo 1. El Rector reglamentara |a aplicacién del principio del mérito para los demas empleos de
libre nombramiente y remocién. '

Paragrafo 2. La reglamentacién que expida el Rector, en aplicacién del principio del mérito, buscara
atraer el mayor nimero de aspirantes del més alto nivel de formacién, experiencia y competencias
para los empleos de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 65: Programas y desarrollo del servidor.- Los programas de capacitacion, estimulos,
incentivos y desarrollo del personal directivo deberén orientarse al fortalecimiento de competencias
gerenciales vy directivas en beneficio de la ejecucién del Plan Educativo Institucional, el Plan de
Desarrollo, el Plan de Gobierno y, el cumplimiento de las funciones de la dependencia y del empleo
al cual sirve el funcionario.

ARTICULO 66: Evaluacién.- La evaluacién del desempefio del empleado de libre nombramiento y
remocidn, del nivel directivo, se efectuara conforme al siguiente proceso:

1. La Oficina de Planeacion propondra un acuerdo base de gestion para la respectiva
dependencia o instancia a cargo del funcionario de libre nombramiento y remocién, conforme
al Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo y el Plan de Accion de |a vigencia
fiscal.

2. Elfuncionario del nive! directivo presentara, al superior inmediato, la propuesta de acuerdo de
gestién, a partir del acuerdo base elaborado por la Oficina de Planeacion y las directrices del
superior inmediato.

3. Los Vicerrectores y los directores de Postgrado, IDEA, Talento Humano, y Bienestar
Universitario presentaran al Consejo de Planeacion sus respectivas propuestas de acuerdo
de gestién, a partir del acuerdo base elaborado por la Oficina de Planeacién. El Consejo de
Planeacién reatizara las recomendaciones y observaciones pertinentes sobre los
compromisos y alcances de las propuestas presentadas.

4. El superior inmediato concertard y suscribira con el empleado directivo el respectivo Acuerdo
de Gestion, _

5. La Oficina de Planeacién apoyara y asesarara al funcionario del nivel directivo en el disefio y
adopcion de los indicadores relacionados con el cumplimiento del acuerdo de gestion.

6. Los compromisos pactados en el acuerdo de gestion obligan al servidor a presentar minimo
un informe, por cada periodo académico, al superior inmediato.

7. La evaluacion de los empleados del nivel directivo se realizara con base en los resultados de
los acuerdos de gestion. ‘

8. La evaluacion tendré en cuenta las evaluaciones de las oficinas de Planeacion y Control
Interno, asi como los informes de los organismos de control sobre los resultados de la gestion,
en relacién con el nivel de cumplimiento de las dependencias respecto del Plan de Desarrollo
y el Plan de Accién.

9, El superiorinmediato tendra en cuenta las opiniones del Consejo de Planeacion respecto de
los aportes de la dependencia al cumplimientc de los programas y proyectos de
UNIMAGDALENA.

10. El superior inmediato realizard la respectiva evaluacién e informara al Rector para las
decisiones de su competencia. La funcién de evaluar es indelegable y sobre ella se dejara
constancia escrita.

Paragrafo 1. Los acuerdos de gestién deberan ser suscritos por primera vez al inicio de |a vigencia
fiscal 2014.

Paragrafo 2. El funcionario del nivel directivo que tome posesién del empleo durante la vigencia fiscal,
recibird un informe de la persona a la que sucede sobre el estado de ejecucion del acuerdo de gestion
y, asumira el cumplimiento del mismo, sin perjuicio de los ajustes correspondientes, desde la fecha
en la gue reciba el respectivo informe. Sobre el particular el superior inmediato y el funcionario dejaran
la respectiva constancia.

Pagina 17 de 18




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - Consejo Superior — Acuerdo NO ‘E 7 g g SE.F, 2[}13

ARTICULO 67: Periodo.- El acuerdo de gestion se pactara para la vigencia fiscal en curso.

CAPITULO XII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 68: Costos de inscripcidn.- Con el fin de financiar parte de los costos que conlleva la
realizacién de los procesos de seleccion para proveer empleos administrativos de Carrera, la
Universidad cobrara un valor de inscripcién en los respectivos concursos publicos de mérito.

ARTICULO 69: Vigencia.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

1

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa MartaD. T. C. e. H., alos 0 9 SE? 20‘!.5

oy e /i —

ALVARO MERCADO DE LA OSSA RCEDES DE LA TORRE HASBUN
Secretario |Delegatario, con funciones de ecretaria General

Gobernador] del Magdalena Encargado quien

preside la sesién.

G
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