“Por medio de la cual se implementa el Modelo Estandar de Control Interno”

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades legales
y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Control Interno es el sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacién adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccidon y en atencidon a tas metas u objetivos
previstos.

Que el 19 de Diciembre de 2005, se expidié la Resolucién Rectoral No. 534 de 2005, por
medio de la cual se cred¢ y adoptd el Modelo Estandar de Control Intemo — MECI
1000:2005 y su estructura establecida en el Decreto 1599 del 20 de Mayo de. 2005, para
las entidades del Estado obligadas a implementario.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2913 de 2007 se debe implementar el
Modelo Estandar de Controi [nterno en todas las entidades del estado segun lo dispone el
articulo 5° de la Ley 87 de 1993, el cual es complementario ya que su propodsito comun es
el fortalecimiento institucional, la modernizacion de las entidades publicas, el
mejoramiento continuo, la prestaciéon de servicios con calidad, la responsabilidad de la
Alta Direccidon y de los funcionarios con el logro de los objetivos, por lo tanto su
implementacion debe ser un proceso arménico y complementario.

Que las funciones de evaluador independiente que tienen las Oficinas de Control Interno
se enmarcan en la evaluacion periodica de desarrollo e implementacién, verificar la
suficiencia, calidad y especificaciones de los recursos asignados para la implementacion,
evaluar la conveniencia de las actividades planeadas frente a las ejecutadas, evaluar
permanentemente el desempefio de los grupos de trabajo, evaluar la gestién de los
responsables, identificar las dificultades ¢ debilidades y la discusién con el Directivo
responsable, concluir y recomendar accicnes de mejora y efectuar 'os ajustes al disefic e
imptementacion.

Que como resultado del trabajo conjunto entre la Universidad del Magdalena y el Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden
nacional y territorial, se identificaron productos que tendran como finalidad unificar los

" criterios para la evaluacion de la implementacién del Modeio Estandar de Control Interno,

que en una primera etapa tendra en cuenta la verificacion de su existencia y
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posteriormente en una segunda etapa evaluara su aplicabilidad e impacto al interior de
nuestra entidad.

Que la Universidad con el propoésito de iniciar la implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000:2005, al interior de la entidad ha determinado los elementos a
tomar en cuenta, la forma como estos tendran su aplicabilidad y los documentos
asociados en los que se apoyara con el fin de ajustarlos a las nuevas normas y
tendencias de control, para que este sea eficiente, eficaz y efectivo, y se adecue a las
necesidades institucionales teniendo en cuenta para ello los poderes de
autodeterminacién propios de la autonomia universitaria. - ,

Que el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, presentd los
productes minimos a evaluar puestos en consideracién por el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica y la Contraloria General de la Republica, para
considerar el sistema implementado.

En atencién a lo anterior,
RESUELVE:

PRIMERO.- IMPLEMENTACION. Implementar el Modelo Estandar de Control Interno
MECI 1000:2005, en la Universidad del Magdalena.

SEGUNDO.- PRODUCTOS. Determinar como productos aplicados a cada uno de los
veintinueve (29) elementos descritos por el MECI 1000:2005, los que a continuacion se
relacionan:

Aplicacién en la Universidad del

Elementos MECI Magdalena

Documento Asociado

« Estatutc General, adoptado

Se identifican y establecen a través de los

principios y valores institucionales; de 1938 ) L
1.1 1. Acusrdos si_guiendo los lineamientos de |a alta * Proyecto Educativo Institucicnal
c ofnbromisos o di_recuffm desde el proceso e Plan Decenal Qe Desarrollo
protocolos éticos Dlrecc:|onam|en_to_ Es;ratéglco; se adoptado mediante Acuerdo
construyen participativamente5 y se Superior No.010 de 2000.

divulgan a toda la comunidad

universitaria, Académicas, adoptado mediante

Acuerdo Superior N6.008 de 2003

mediante Acuerdo Superior No.008

« Reglamento Estudiantil y de Normas
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Elementos MECI

Aplicacién en la Universidad del
Magdalena

Documento Asociado

1.1.2. Desarrollo

La Universidad del Magdalena decidié
inciuir el desarrolio del talento humano
como un proceso de la planeacion

» Estatuto Docente adoptado
mediante Acuerdo Superior No.007

del Talento institucional, siende coherente con la de 2003,
Humano filosofia de una concepcién integral del » Estatuto de Contratacion
hombre, la cual también debe ser » Caracterizacién del Proceso Gestion
aplicada a su grupo humano. del Talento Hurnano.
Los procesos de transformacion vy
mejoramiento  de fa Institucion, - se | proyects Educativo Institucional de
construyen de manera colectiva, el cual 1999
1._1 3. Estilo de busca la participacién de todos los grupos « Plan Decenal de Desarrollo
Direccion de interés en los espacios Qempcrgtacos Y1 ag optado mediante Acuerdo
en los érganos de gobierno institucional, Superior No.010 de 2000.
El Proceso de  Direccionamiento
Estratégico de la Universidad establece
lineamientos y criterios para realizar la
1.2.1. Planes y planeacion institucional en diferentes
programas horizontes de tiempo. Asi mismo se ! s Manual de Planeacion Institucional

realizan las proyecciones de recursos
necesarios para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

1.2.2. Modelo de
Operacién por
procesos

El modelo de procesos de la Universidad
del Magdalena se fundamenta en el ciclo
P-H-V-A, para lo cual se definieron tres
categorias de procesos: Estratégicos,
Misionales, y de Apoyo.

s Ver

Capitulo 3.2 del presente

Manual
» Resolucion Rectoral 215 de 2007.
Adrticulo segundo.

1.2.3. Estructura
Organizacional

La autonomia universitaria consagrada en
la Constitucién Politica de Colombia y de
conformidad con la Ley 30 de 1992,
reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos y designar
sSus autoridades académicas ¥
administrativas.

A su vez el articule 6 de dicha Ley
establece que [a direccién de las
universidades estatales corresponde al
Consejo  Superior  Universitario, al
Consejo Académico y al Rector.

¢ Titulos |l, 1ll, V del Estatuto General
de 1998.

» Titulo VI del Reglamento Estudiantil
y de Normas Académicas de 2003.
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Elementos MECI

Aplicacién en la Universidad del
Magdalena

Documento Asociado

1.3.1 Contexto
Estratégico

1.3.2 Identificacion
de Riesgos

1.3.3 Analisis de
Riesgos

1.3.4 Valoracién de
Riesgos

1.3.5 Politicas de
Administracion del

La gestion del riesgo se ha incorporado al
direccionamiento  estratégico de la
Universidad y su aplicacion se debe
realizar en cada uno de los procesos que
conforma el SISTEMA "COGUI".

» Procedimiento

para la

Administracion de! Riesgo

» Guia para
Riesgo

la Administracién del

» Cartilla para la Gestion del Riesgo

s Mapa de Riesgos

Riesgo
2.1.1 Politicas de Cada uno de estos elementos se debe
g%e;adén aplicar en todos los procesos del Sistema

Procedimientos
2.1.3 Controles
2.1.4 iIndicadores
2.1.5 Manual de
Procedimientos

“‘COGUI", corresponde al proceso de
Direccionamiento Estratégico definir el
enfoque, los criterios y directrices para su
definicidn y establecimiento.

+ Manual del Sistema "COGUI"
» Caracterizaciones de los procesos
» Procedimientos documentados

2.3.1
Comunicacion
Organizacional

Para la institucion se entiende este
elemento operacionalizado a través de
diferentes estrategias y medios, con lo
cual es posible que los miembros de la
comunidad conozcan de los planes,
objetivos, requisitos y logros, buscando la
retroalimentacion de manera participativa.

s Plan de Comunicaciones

2.3.2
Comunicacién
Informativa

La importancia en la institucion de este
elemento  esta reflejada en  los
mecanismos que ha determinado para
hacer que sus grupos de interés
entiendan su funcionamiento y su gestion
y conozcan sus resultados al mismo
tiempo que conoce sus necesidades y
expectativas.

s Procedimiento para la atencién de
Quejas, Reclamos y Sugerencias.

L

Boletin estadistico

Péagina Institucional
Buzdn de Sugerencias

Informes de evaluacién de la gestion

« Informes de resultados de revisién

por la direccién
s Informe de

resultados de

desemperio de procesos
s Informe de Indicadores SUE, SNIES

y ECAES

J‘




Elementos MECI

Aplicacién en la Universidad del
Magdalena

Documento Asociado

2.3.3 Medios de
Comunicacién

Dependiendo de las necesidades vy
expectativas de los diferentes grupos de
interés, la  institucion  define  los
instrumentos vy mecanismos  que
eficazmente divuiguen esta informacién.
Estos instrumentos son variados y se han
determinado algunos -de ellos para la
divulgacion
divulgacién externa.

interna y otros para la | -

» Desde el Campus

+ En el Campus

* Emiscora Cultural

« Carteleras Institucionales
+ Pagina Web

3.1.1.
Autoevaluacién del
Control

A través de los procedimientos de los
procesos se establecen actividades de
seguimiento que permiten realizar la
autoevaluacion del control en cada
proceso

+ Procedimiento para {a administracion
del riesgo
+ Enfoque del control (ver anexo xx)

31.2.
Autoevaluacion de
Gestion

Se establecen mecanismos desde el
proceso de Evaluacion de la gestion para
realizar medicion y andlisis de resultados
de los procesos y generar los respectivos
informes consclidados de resultados de la
gestion.

» Procedimiento para la revisién por la
Direccion

» Procedimiento para elaborar
Informes de Gestion Institucional

* Procedimiento para elaborar Informe
de Evaluacion Técnica de Planes
Institucionales

-» Procedimiento para la Gestion de

indicadores de procesos

* Procedimiento para la
Administracién y Cargue de
Informacién al SNIES y SUE

+ Procedimiento para la elaboracion
del Boletin Estadistico

3.2.1. Evaluacion
independiente al
Sistema de Control
Interno

A través de la metodologia establecida en
el proceso Evaluacidn Independiente se
realiza la evaluacion independiente del
Sistema de Control Interno, con lo que se
elabora informe de esta evaluacion donde
se incluye:

- Resultados de las auditorias internas

- Resultados de |la autoevaluacion de
control y de gestidon

- Resultados de las auditorias de los
crganismos de control

* Procedimiento para la Evaluacion
independiente al Sistema de Control
Interno
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Elementos MECI

Aplicacion en la Universidad del
Magdalena

Documento Asociado

3.2.2. Auditoria

A traveés de {a metedologia establecida en
los procesos Evaluacion Independiente y
Proceso de Mejoramiento Continuo, se
hace seguimiento y verificacion de
cumplimiento de objetivos y requisitos en
cada proceso. Para ello se establece el
Programa de Auditorias de Control
interno y el Programa de Auditorias

Procedimiento de auditorias internas
de control interno

desempefio del personal

jinterna L Internas de Calidad. Las principales . Procegimiento de auditorias internas
fuentes de informacion son: Registros de de cafidad
la revisién alta direccion; *Informe
Ejecutivo Anual; Sequimiento acciones de
mejora; Informes de auditcria de gestion
realizados; Seguimiento acciones
preventivas, correctivas
A traves de la metodologia establecida en
los procesos de Evaluacion s Procedimiento para la toma de
Independiente, Evaluacion de la Gestion y Acciones Correctivas/Preventivas
3.3.1. Plan de Mejoramiento Continuo se establecen » Procedimiento para la mejora
Mejoramiento proqed1m|entos para asegurar la toma de continua
Institucional acciones que se estaplecen en el plan de . . .
mejoramiento institucional y de plan de » Procedimiento para [a administracion
mejoramiento por procesos, articulado de Planes de Mejoramiento
con el procedimiento de acciones Institucional
correctivas y acciones preventivas
« Procedimiento para la toma de
Acciones Correctivas/Preventivas
A través de la metodologfa establecida en | ® Procedimiento para la administracién
los procesos de Evaluacién de Planes de Mejoramiento por
Independiente, Evaluacion de la Gestiony |  procesos
33.2 Plan de Mejoramiento Continuo se establecen « Procedimiento para el Control del
mejoramiento por progedjmlentos para asegurar la toma de Servicio No Conforme
FOCEs0S acciones que se gstaplecen en el plan de p dimient la Atencion d
P mejoramiento institucional y de plan de * Mrocedimiento para ja Atencion de
mejoramiento por procesos, articulado Peticiones, Quejas y Reclamos
con el procedimiento de acciones e Procedimiento para la mejora
correctivas y acciones preventivas continua
= Procedimiento para la evaluacion de
la satisfaccion det cliente
3.3.3. Plan de A traveés dela metodologia establecida en | * Procedimiento para la Evaluacién de
m ejo;'amiento los proceso Qespén del Talento Humano Compe'f_eﬂ_ClaS
individual en ios procedimientos de evaluacién del » Procedimiento para la Evaluacion de

docentes
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TERCERO.- AMBITO DE APLICACION Y REGULACION. La presente Resclucién, sera
aplicable a todas las areas organizacionales de la Universidad del Magdalena y su
regiamentacion de orden operativo se realizara por medio de Actos Administrativos por los
cuales se adopten los conceptos, metodologias, guias e instrumentos de aplicacion asi
como, los manuales e instrumentos que le sean inherentes.

CUARTO.- VIGENCIA. { a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

»

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

800¢ “310

Dado en Santa Marta a los QS" dias del mes de de 2008

c_...,f\—-l_ (J'

RUTHBER CORCIA CABALLERO

Rector



