CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO SUPERIOR No. O 1 3

“"Por medio del cual se adopta el Estatuto de Empleados Puablicos de la Universidad del Magdalena”

El Consejo Superior de la Universidad, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
particular las del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 vy, el Articulo 69 del Estatute General.

CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad del Consejo Superior expedir el Estatuto de Personal que regira las relaciones
de los empleados publicos que presten sus servicios & la Universidad.

Que el Consejo Superior adoptd la organizacion interna y las funciones por dependencia de la
Universidad del Magdaiena.

Que es necesario actualizar las normas que regulan fas relaciones de los empleados publicos que se
desempefian en cargos administrativos, de conformidad con las reglas que regulan el empleo publico y
garantlzar el principio de autonomia que rige la naturaleza, objetivos, organizacion, responsabilidades
y gestlon de UNIMAGDALENA.

ACUERDA:
capiruLo1
GENERALIDADES

Articulo 1: Cobertura.- El presente acuerdo regula la gestion de los empleos publicos del personal
administrativo de la Universidad del Magdalena, su clasificacién, forma de vinculacion, estabilidad,
desvinculacién y demas elementos asociados a la Funcién Publica en la Institucidn.

Articulo 2: Principios.- El Estatuto de Personal administrativo se sustenta en la autenomia, régimen
especial, naturaleza, fin, mision, procesos, procedimientos y funciones de la Universidad del
Magdalena, asi como en los principios y normas constitucionales y legales, especialmente los
establecidos en el Articulo 209 de la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 y, las normas que
desarrollan el desempefio de la Funcién Publica. En consecuencia a administracién de talento humano
y desarrollc de los empleados publicos de la Umver5|dad se aplicara en orden al cumplimiento de los
siguientes principios:

1. Compromise: Los empleados publicos administrativos contribuirdn a! logro de la mision, funciones
y objetivos de la Universidad y, en tal calidad, apoyaran el cumplimiento de sus planes, programas y
proyectos con plena dedicacidon a través del ejercicio de sus capacidades en un ambiente de respeto,
rorafidad y desarrollo personal.

2. Igualdad: Todas las personas que cumplan con los requisitos de formacion, experiencia y
competencias tendrdn derecho a participar en los procesos de seleccion para acceder a un empleo, de
la planta administrativa y, una vez seleccionadas, nombradas y posesionadas tendran los mismos
derechos y obligaciones.

3. Mérito: Ei ingreso y estabilidad en fos empleos de la planta administrativa de la Universidad se hara
a través de la demostracién de las calidades personales y de la capacidad profesional, de acuerdo con
los resuitados demostrados en el proceso de seleccidn y en el ejercicio del empleo.
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4. Eficacia: Los procesos de seleccion estaran orientados a lograr la vinculacidn oportuna, pertinente,
de calidad y en numero requerido, de las personas con los mas altos estandares de conocimiento,
experiencia y competencias y, se buscard su permanente cualificacion y desarrollo, para contribuir al
desarrollo integral de ta Universidad.

5. Imparcialidad: Los procesos de seleccion y evaluacién seran en orden a garantizar la objetividad,
independencia, neutralidad y credibilidad en cada una de las etapas y procedimientos de la
administracién del Talento Humano.

6. Transparencia: las reglas de los procesos de seleccion, ingreso, estabilidad, evaluacion vy
desarrollo serén previamente establecidas, de conocimiento publico y sus contenidos no podran ser
variados sino con arreglo a la tey, los estatutos de la Universidad y el respeto a los empleados.

7. Profesionalizacion: La Universidad buscara atraer el mejor Talento Humano ¢on el fin de mejorar
la calidad, pertinencia y oportunidad de los procesos, procedimientos y resultados y, al mismo tiempo,
apoyara el desarrollo integral y permanente de sus funcionarios,

8. Celeridad: La administracién de la funcién pablica sera realizada con oportunidad y pertinencia,
tomando las decisiones y acciones que garanticen el cumplimiento pleno de los derechos de los
funcionarios y el ejercicio eficaz de las funciones a su cargo.

9. Publicidad: Los procedimientos, normas, condiciones, resultados, reclamaciones y demas
elementos asociados al desarrollo humano en la Universidad se daran a conocer por los medios y
tecnologias que garanticen su plena difusién y conocimiento por parte de los afectados e interesados.

CAPiTULO 11
EMPLEO PUBLICO

Articulo 3: Nocién de Empleo.- El empleo es el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes y los fines de la Universidad.

Articulo 4: Naturaleza de los Empleos.- Los emplegs de la Planta de Personal Administrativa
tendran el caracter de empleos de Carrera de la Universidad del Magdalena, con excepcién de los de
periodo fijo, los trabajadores oficiales y los de libre nombramiento y remocion establecidos conforme a
las normas legales.

Articulo 5: Creacion, Supresion o Fusién de Empleos.- Es competencia del Consejo Superior la
creacion, supresion o fusion de los empleos administrativos de ta Universidad, a solicitud justificada del
Rector, asi como la de establecer sus emolumentos, de conformidad con las normas legales.

La solicitud de creacidn, supresién o fusién de los empleos debera estar justificada en un estudio
técnico que sefiale:

La relacién de la propuesta con los procesos y procedimientos de la Universidad.

La valoracién de las cargas de trabajo y la manera como la propuesta responde a la atencién de las

necesidades de la Universidad.

El anélisis financiero que sefiala el impacto, |a viabilidad y sostenibilidad econtmica de la solicitud.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal que sefiale la existencia de los respectivos recursos

para atender la solicitud.

La correspondencia de los cargos con el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos.

La relacién de los funcionarios de Carrera que pueden ser afectados por la medida y la manera de

atender las indemnizaciones conforme a las normas legales correspondientes.

7. La relacién de funcionarios que en el momento de la reforma demuestren tener condiciones de
reten social.

8. La viabilidad juridica sustentada en las normas {egales vigentes.
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Articulo 6: Tiempo Laboral.- Los empleos publicos de la Universidad del Magdalena serdn de tiempo
completo y, de manera excepcional, previa solicitud sustentada al Consejo Superior, se poadran crear
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empleos de medio tiempo cuando las necesidades de la Universidad asi lo exijan. El tiempo compieto
correspondera a un maximo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Pardagrafo: El Rector definira la jornada laboral teniendo en cuenta las normas iegales vigentes.,

Articulo 7: Empleos de Caricter Temporal.- El Rector de la Universidad podra proponer al Consejo
Superior la creacién de empleos de caracter temporal cuando se requiera atender funciones que no son
parte de los procedimientos y actividades permanentes o, para desarrollar programas ¢ proyectos de
duracion determinada generados en compromisos de las areas misionales.

Paragrafo 1°: El Rector presentard al Consejo Superior el respectivo estudio técnico e informard la
duracidn total de los empleos de caracter temporal gue solicita.

Paragrafo 2°: El Rector no podré solicitar ta ampliacion de ia duracion de los empleos de cardcter
temporal, fos cuales sélo podran proveerse por el tiempo aprobado en el Consejo Superior.

Articulo 8: Clasificacion y Niveles. Los empleos de |a Universidad del Magdalena se clasifican en los
niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial.

Articulo 9: Naturaleza de las Funciones.- La naturaleza de las funciones para cada uno de los
niveles jerarquicos es:

- El Nivel Directivo comprende el conjunto de empleos a los cuales e corresponde funciones de
direccién general, formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y
proyectos.

- El Nivel Asesor comprende el conjunto de empleos a los cuales les compete asesorar, asistir,
aconsejar y presentar alternativas de politicas al Rector de la Universidad.

- El nivel Profesional comprende el conjunto de empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacidn de conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional
y tecnolégica, reconocida por [a ley y que segin su complejidad y competencias les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de
ejecutar |los planes, programas y proyectos institucionales.

- El Nivel Técnico comprende el conjunto de empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacién de la ciencia y ia tecnologia.

- El Nivel Asistencial comprende el conjunto de empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo, complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores
que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Articulo 10: Requisitos para el Ejercicio de los Empleos.-La nomenclatura, clasificacion,

funciones y requisitos generales de los empleos, de los niveles jerarquicos, sefialados en el anterior
articulo, seran los establecidos en el Decreto 785 de 2005 y en las normas que lo compiementen,
adicionen, sustituyan o modifiguen.

Articulo 11: Cartas Descriptivas de los Empleos.- Los empleos piblicos deberan contar con un
Manual de Funciones y Competencias Laborales en el cual se describan sus funciones y las
competencias requeridas para su ejercicio. Tal relacién se hara en cartas descriptivas del empleo, las
cuales deberan contener por lo menos:

1. La descripcién general del empleo. Denominacion, Nivel Jerarquico y Grado Salarial.

2. La naturaleza del empleo para identificar la razén de ser del mismo en la Universidad.

3. La descripcién de! contenido funcional del empleo para identificar las responsabilidades que se le
deben exigir a quien se desempefie en el mismo.

4. Los resultados previsibles que deben generarse en ejercicio del empleo.

5. Las competencias que se requieren para ejercer el empleo.

6. Los requisitos de estudio y experiencia que deben ser demostrados por quienes ingresen al servicio

de la Universidad.

L — . —rs — —_— ]
Pagina 3de 15

P

/




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - Consejo Superior — Acuerdo No. 0 1 3 0 2 SET. 2_011

— i — i —
7. Las equivalencias de los requisitos de estudio y experiencia, las cuales deben estar fundamentadas
en las normas legales,

Articulo 12: Provision de los Empleos.- La provision de los empleos plblicos serd por
nombramiento ordinario, en el caso de los cargos de libre nombramiento y remocion y, nombramiento
en periodo de prueba o en ascenso, con las perscnas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito para los empleos de carrera.

Articulo 13: Capacidad Nominadora.- Compete al Rector de la Universidad el nombramiento o
provision de todos los Empleos de la Planta No Docente de la Institucion, a excepcién de aquellos
atribuidos al Consejo Superior,

Articulo 14: Acto Administrativo.- Toda provision de empieos publicos de competencia del Rector
se hara por resolucion vy, los de competencia del Consejo Superior se realizaran por acuerdo.

Articuto 15: Efectos Fiscales.- Los efectos fiscales del ejercicio de un empleo seran efectivos a partir
de la fecha de la posesidn de la persona, en consecuencia gueda prohibida la provisién de empleos con
efectos fiscales anteriores a la posesion.

Paragrafo: El acto de normbramiento de un empleado piblico deberd estar precedido del certificado de
disponibilidad presupuestal y de la evaluacidén del cumplimiento de los requisitos de estudio y
experiencia.

Articulo 16: Comunicacién y Aceptacion.- Toda designacién debe ser comunicada por escrito, en el
cual se sefiale el término para manifestar si se acepta, que no podrd ser superior a diez (10) dias,
contados a partir de la fecha de la comunicacién. La persona designada deberd manifestar por escrito
su .aceptacién o rechazo, dentro del término sefialado en la comunicacion. De no pronunciarse se
entendera que la persona no aceptd.

Articulo 17: Alcance del Nombramiento.- El nominador podrd o deberd segln el caso, modificar,
aclarar, sustituir, revocar o derogar un nombramiento en cualquiera de las siguientes circunstancias:

Cuando se haya cometido error en el nombre de la persona a nombrar.

Cuando el nombramiento se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Cuando no se ha comunicado el nombramiento.

Cuando la persona nombrada no manifieste su aceptacién o no se posesione en los plazos legales.
Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta el nombramiento.

Cuando el nombramiento recaiga en una persona que no reune los requisitos seftalados en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Cuando haya error en la denominacion, nivel jerarquico o grado del empieo.

SN
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Articulo 18: Requisitos del Ingreso.- El desempeiio de un empleo pulblico implicara, ademds de la
respectiva seleccidn por mérito para el caso de los cargos de carrera, el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1. Ser nombrado por la autoridad competente de la Universidad.

2. Cumplir con las calidades y las exigencias establecidas en la ley, las normas de la Universidad y el
Manual de Funciones y Competencia Laborales.

3. Diligenciar la hoja de vida que sefialen las normas legales.

4, Declarar, bajo juramentg, el monto de sus bienes y rentas.

5. Tener definida la situacién militar en los términos exigidos por la ley.

6. Certificado de Antecedentes Judiciales.

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

8. Certificado de Antecedentes fiscales.

9. Los certificados juramentados exigidos por la ley.

10. Presentar el examen médico de ingreso, de acuerdo con las exigencias del Sistema General de

Riesgos Profesionales.
11. Los demas que establezcan las normas legales.
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Articulo 19: Competencia para la Posesion.- Las personas designadas para desempefiar empleos
del nivel directivo se posesionaran ante el Rector de la Universidad, los demds empleados lo hardn
ante el responsable de la instancia encargada de la administracion del talento humano.

Articulo 20: Responsable de la Verificacion.- El responsable de la Area de Talento Humano deberd
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades a que se refieren los articulos anteriores. El
incumplimiento de esta obligacién constituye causal de mala conducta.

Articulo 21: Prohibicién de Posesionar.- No podré darse posesion cuando:

La provisién del empleo se haga con personas que no retnan los requisitos sefialados en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o se encuentren dentro de las siguientes circunstancias:

Cuando la provisién del empleo no se haya hecho conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.
Cuando no se presenten los documentos a que se refiere el Articulo 18 de este Estatuto,

Cuando haya recaido auto de detencidn preventiva en la persona nombrada.

Cuando el nombramiento haya sido efectuado por autoridad no competente.

Cuando se hayan vencido los términos sefialados en el presente Estatuto sin que se hubiese
aceptado la designacidn o no se hubiere prorrogado el plazo para tomar posesion.

ik W

Articulo 22: Posesién.- Dentro de los diez (10) dias siguientes, a la fecha de aceptacion de un
empleo, la persona nombrada debera tomar posesién. Este término podra prorrogarse si el designado
no residiere en el lugar de empleo, o por causa justificada a juicio del Rector, pero en todos los casos,
fa prorroga no podré exceder de treinta (30) dias calendario y debera constar por escrito.

Articulo 23: Juramento.- Toda persona que vaya a desempefiar un empleo publico deberd prestar el
juramento de cumplir la Constitucién, las leyes, los reglamentos y las funciones del empleo para el
cual ha sido nombrado, ascendido o encargado.

Paragrafo: En los casos de traslados, ascensos y encargos deberd presentarse el documento de
identidad.

Articulo 24: Responsabilidades.- La omision del cumplimiento de cualquiera de los requisitos que se
exigen para la posesion no invalidara los actos de un empleado, ni lo excusara de las responsabilidades
generadas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 25: Identificacién.- Dentro de los ocho (8) dias siguientes al de la posesion debera
entregarse al empleado el documento que [0 acredite como funcionario de la Universidad. Este
documento es devolutivo; en consecuencia deberd ser entregado a la instancia competente al
momento del retiro del servicio.

v

En caso de pérdida de! citado documento el funcionario estd obligado a presentar la denuncia ante
autoridad competente y a dar aviso de inmediato al area responsable de la administracion del talento
humano. La omision del cumplimiento de esta obligacién serd sancionada disciplinariamente.

Articulo 26: Vacancia de los Empleos.- El retiro definitivo del servicio de quienes se desempefian
en empieos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa se produce por:

1. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento en el caso de los empleos de libre
nombramiento y remocion.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por efecto de la calificacién no satisfactoria
en el desempeiio del empleo de Carrera. .

{a renuncia regularmente aceptada al empleo que ocupa el servidor.

E! retiro causado por el reconocimiento de la pension de jubilacién o vejez y la inclusion en ia
respectiva némina de la entidad responsable del pago de la misma.

La invalidez absoluta.

La edad de retiro forzose en los casos contemplados en la ley.

La destitucién ordenada por un fallo en el proceso disciplinario.

El abandono de empleo.

La revocatoria del nombramiento dei empleado por no acreditar los requisitos, para e€l
desempefio del empleo, exigidos en el Manual de Funciones de {a Universidad.
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10. Una orden o decisidn judicial.

11. La supresidon del empleo.

12. La muerte del empleado.

13. Las demas causas que determinen la Constitucion Politica, las normas legales y los
reglamentos de |2 Universidad.

Paragrafo 1°: El empleado de carrera al que se le declare la insubsistencia del nombramiento por
efectos de la calificacién no satisfactoria en el desempeno de! empleo tendra derecho al recurso de
reposicion en los términos contemplados en el Cédige Contencicso Administrativo.

Paragrafo 2°: El retiro del servicio de un empleado de carrera conlieva el retiro de ia carrera y la
pérdida automatica de los derechos inherentes a la misma.

Articulo 27: Vacancia Temporal.- Los empleos administrativos estardn en vacancia temporal cuando
el titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

. Vacaciones.

. Licencia.

. Comision, salvo la de prestacion de servicios.

. Servicio Militar.

. Encargado de otro empleo, desligandolo de las funciones que ejerce.
. Suspendido en el ejercicio del empleo.
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Articulo 28: Encargo.- E! encargo es la situacion administrativa por medio de la cual se designa
temporalmente a un empleado puablico para asumir las funciones de otro cargo vacante por la falta
temporal o definitiva de su titular. Ei término del encargo no podrd ser superior a (6) meses, salvo en
los casos de los concursos de mérito convocados, en los cuales el tiempo del encargo sera igual al de
la duracién de! concurso. Una vez los resultados del concurso estén en firme se procederd de manera
inmediata a hacer el respectivo-nombramiento.

La autoridad nominadora debera proceder de la siguiente manera cuando se presente una vacante:

1. Solicitard a la autoridad responsable la convocatoria del respectivo concurse en el caso que el
empleo sea de Carrera y la vacante definitiva.

2. Encargara a un empleado de Carrera que acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, posea
las aptitudes y habilidades exigidas, no haya sido sancionado disciplinariamente en e! ultimo afio y
su Ultima evaluacidn del desempefio sea excelente.

3. El encargo deberd recaer en el empieado que desempefie el cargo inmediatamente inferior, en caso
contrario continuara en orden descendente.
4, Los empleos de libre nombramiento y remocién vacantes podran ser provistos con empleados de

carrera o de libre nombramiento y remocién que cumplan os requisitos y el perfil establecidos en el
Manual. En todo caso, cuando la vacancia sea definitiva, el nominador deberd hacer la provisién
antes de que se cumplan tres (3) meses, contados a partir de la fecha en la que el empleo quedd
vacante.

Paragrafo 1°: El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigliedad en el empieo del cual
es titular la persona, ni afecta la situacion en que se encuentra el encargada.

Paragrafo 2°: El empleado encargado tendra derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo
que desempefie temporalmente, siempre que el mismo no sea o no deba ser percibido por su titular.

Articulo 29: Periodo del Encargo- El encargo por vacancia temporal sélo podra ser por un periodo
méaximo de seis (6) meses, al final de los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al
vencimiento del encargo, quien lo venia desempefiando cesard automaticamente en su ejercicio y
asumird las funciones del empleo del cual es titular si no las estaba desempefiando simultdéneamente.

Articulo 30: Encargo en Empleos con Comision. El encargo por vacancia temporal que este
originado en una autorizacion a un empleado de Carrera para desempeiiar un empleo de Llibre
Nombramiento y Remocion o de periodo fijo, permite que el nominador pueda mantener el encargo
hasta por el tiempo que dure el funcionario en el mencionado destino publico.

m”
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Paragrafo Unico. £l nominador podra encargar, durante el tiempo que dure el permiso del empleado
en Carrera que ocupa un cargo de Libre Nombramiento y Remocion, a diferentes empieados que estén
en Carrera como un mecanismo de estimulo, de conformidad con los resultados de la evaluacidn del
desempefio.

CAPITULO III
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 31: Situaciones Administrativas.- Los empleados vinculados regularmente a la
Universidad, pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

Servicio activo.

Licencia Ordinaria.

Licencia por Maternidad o Enfermedad.

Permiso.

Comision de Servicio.

Comisidn de Estudios.

Comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion.
Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
. Vacaciones.

10. Suspendido en ejercicio de funciones.

11. Prestando el servicio militar.

LONO AW

Articulo 32: Servicio Activo.- Un empleado se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones del empleo para el cual tomd posesion.

Articulo 33: Licencia.- Un empleado se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del
ejercicio de sus funciones, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

Articulo 34: Licencia Ordinaria.- Es la solicitud escrita de suspension temporal de la relacion legal y
reglamentaria por parte del empleado para no ejercer su cargo durante un determinado tiempo y, la
correspondiente aceptacién de la Universidad, situacién que suspende también la obligacién de ésta de
remunerarlo durante el pericdo que dure la licencia.

La licencia podré ser solicitada por sesenta (60) dias calendario, la cual podra prorrogase por treinta
(30) dias calendario, siempre y cuando el servicio no se afecte. La licencia no puede ser revocada por
la autoridad que la conceda, pero puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

Paragrafo 1°: La autorizacién de la Licencia Ordinaria serd concedida por el nominador, previa
determinacion de las necesidades del servicio. 5i Ila misma es concedida el empleado podra separarse
inmediatamente de los asuntos a su carge, excepto que el acto administrativo que la concede
determine una fecha precisa diferente. ’

Paragrafo 2°: El tiempo de licencia ordinaria inicialmente concedido y el de la prérroga no seran
computables para ningan efecto como tiempo de servicio.

Articulo 35: Licencia por Maternidad.- Es el descanso remunerado al cual tiene derecho toda
empleada luego del parto o un aborto, con una duracion de catorce (14), semanas. Esta situacion
genera vacancia temporal, no es revocable ni renunciable y tampoco interrumpe el tiempo de
servicios.

Paragrafo: La reglamentacion de la Ley 1468 de 2011 sera tenida en cuenta en el caso de los
derechos de los padres. .
|

Articulo 36: Licencia por Enfermedad.- Es el descanso remunerado reconocido por la promotora de
servicios de salud en caso de incapacidad para laboral del empleado. Esta licencia esta regulada por las
normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y su duracidén es maximo de ciento ochenta
(180) dias, ia cual genera vacancia temporal, no es revocable, ni renunciable, afecta derechos
salariales y no interrumpe el tiempo de servicios.

. S r———
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Articulo 37: Reincorporacién.- Al vencerse cualquiera de las licencias, o sus prorrogas, el empleado
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, de no hacerlo incurrira en abandono del empleo.

Articulo 38: Permisos.- Es la autorizacién otorgada al empleado para que deje de concurrir al
trabajo temporalmente sin dejar de percibir la remuneracién. El permiso debe ser solicitado por escrito
y estar justificado y, el tiempo maximo que se puede conceder es de tres (3) dias.

Paragrafo: El permiso hasta por un {1) dia sera autorizado por el superior inmediato del empleado vy,
los deméds lo seran por el Vicerrector responsable del Area correspondiente o el Rector, previo visto
bueno del jefe inmediato del empleado que solicita el permiso; en todo caso se reportara la novedad al
Area de Talento Humano. '

Articulo 39: Permisos de Estudio.- Podran otorgarse permisos para que los funcionarios adelanten
estudios dentro de la jornada laboral, siempre y cuando, de acuerdo con el concepto del jefe
inmediato, no se afecte el servicio y, el funcionario compense el trabajo en horas adicionales
acordadas con el jefe de la dependencia.

Articulo 40: Comisién de Servicios.- Los empleados de la Universidad del Magdalena tendrén
comisién de servicios para los siguientes casos:

1. -Ejercer las funciones propias del empleo en lugar diferente al de la sede en la que regularmente
presta sus servicios.

2. Cumplir misiones especiales, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de.

observacion que interesen a la Universidad y que se relacionen con los procesos, procedimientos y
dependencia en que la que se desempeiia.

3. Adelantar cursos y estudios de capacitacidn que contribuyan al mejoramiento de [a calidad,
eficiencia, oportunidad y aumento de la productividad en el area de desempeiio.

4. Atender invitaciones de gobiemos extranjeros, de organizaciones nacionales o de instituciones
privadas o publicas que contribuyan a conccer, analizar, ampliar o desarrollar conocimientos y
aplicaciones que mejoren la eficiencia y eficacia del trabajo.

Articulo 41: Competencia.- Las comisiones de servicio seran autorizadas por el Rector y pueden dar
lugar al pago de viaticos, segun las disposiciones legales y en la cuantia prevista en la norma
respectiva, asi como a los gastos de transporté que demande el cumplimiento de las mismas, siempre
y cuando los vidticos y los gastos de transporte no sean reconocidos por otra entidad.

Paragrafo 1°: El acto administrativo que confiera la comisién debera sefialar su duracion, la cual serd
hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones del servicio y por una sola vez hasta por treinta
(30) dias mas.

Paragrafo 2°: Dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de la comision, el empleado
debera rendir informe sobre el cumplimiento de los objetivos de la misma.

Articulo 42: Comisién de Estudios.- La Comision de Estudios es la autorizacion que la Universidad
otorga para que el empleado se separe temporalmente del ejercicio de sus funciones y se dedique a la
formacién y perfeccionamiento académico. La comision de estudios sdlo podra conferirse para recibir
formaciéon académica o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo del cual
es titular el empleado, o en relacion con los servicios que presta la Universidad.

Articulo 43: Autorizacion.- L2 comisidon de estudios sera concedida por el Rector, previo concepto y
solicitud del Superior Inmediato, siempre y cuando el empleado cumpfa las siguientes condiciones:

1. Estar vinculado a un empleo en propiedad.

2. Estar prestando sus servicios con antigiiedad no menor a dos (2) arios.

3. Tener Evaluacion del Desempefio excelente y no haber sido sancionado disciplinariamente con
suspensién en el ejercicio de las funciones.

4. Autorizacién del Consejo Superior cuando a ello haya lugar por exigencia de norma iegal.

5. Las demas exigidas en las normas legales.

rd
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Articulo 44: Plazo.- £l plazo de la Comisién de Estudios sera el establecido en las normas legales
vigentes, al igual que las prorrogas correspondientes y en los casos de circunstancias ajenas al
funcionaric o imputables a la entidad donde desarrolla sus estudios.

Paragrafo: En ninguin caso se otorgara Comisidn de Estudios para adelantar programas de formacién
en pregrado.

Articulo 45: Compromiso.- El empleado, a quien se ie confiera Comision de Estudios, suscribird un
contrato con la Universidad, en virtud del cual se obliga a prestar sus servicios a la Entidad por un
tiempo igual al doble del que dure la comisién, término éste, que en ningun caso podra ser inferier a
un afio.

Paragrafo 19: El empleado deberd suscribir una pdliza de garantia con una compafiia de seguros,
autorizada y aprobada por el organismo de control competente, 0 una garantia real, en los términos
establecidos por las normas legales, para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, en
los términos establecidos par la ley.

Paragrafo 29°: El tiempo de la comisién de estudios serd considerado legalmente como de servicio
activo. '

Paragrafo 3°: A los empleados que durante el periodo obligatorio de contraprestacién de servicios
fueren declarados insubsistentes, por evaluacidn insatisfactoria del desempefio, abandono del cargo,
sancién disciplinaria o por decision de autoridad competente, se les hara efectiva la péliza de garantia.

Articulo 46: Comision para Desempefiar otro Empleo.- El empleado de carrera tendrd derecho a
que le concedan Comisién para desempefiar un empleo de Libre Nombramiento y Remocién, cuya
duracidn sera hasta por tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, los cuales serdn
prorrogables maximo por un término iguat, o de Periodo Fijo, cuya duracion sera la del tiempo
establecido normativamente. Dicha Comision podra ser para ocupar empleos en la Universidad o en
otra institucién de caracter estatal.

Al finalizar el término por el cual se otorgd la comisidn, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.

Paragrafo 1°: La Comision solo serd otorgada a los empleados que obtengan una calificacion
Excelente y no hayan sido sancionados disciplinariamente.

Paragrafo 2°: La suma de las comisiones otorgadas no podra ser superior a seis (6) afios. El
empleado seré desvinculado y perderd los derechos de Carrera en forma automatica, en caso de
superar el tiempo sefialado.

Articulo 47: Encargo.- La situacién administrativa denominada encargo, en cuanto a sus diferentes
modalidades, términos vy procedimientos, se rige por lo dispuesto en el articulo 28 de este Estatuto.

Articulo 48: Vacaciones.- Es el derecho al disfrute de quince (15) dias habiles por cada afio de
servicios, las cuales se comenzaran a disfrutar una vez se cumpla‘el tiempo de trabajo y se haya
expedido el respectivo acto administrativo. Las mismas generan vacancia temporal y no interrumpen el
tiempo de servicios. !

Paragrafo: La situacién de las vacaciones se rige por lo dispuesto en la ley.

Articulo 49: Suspensién.- Es la separacién del ejercicio del empleo en cuyo desempefio se origing
una falta disciplinaria cuya duracién no serd inferior a un (1) mes’ni superior a doce (12} meses.
Igualmente, corresponde a la separacion del empleado por orden judicial y procede como medida
previa para ordenar la detencion del servidor, o como medida cautelajj en caso de proceso disciplinario.
Cualquiera de estas suspensiones genera vacancia temporal, afecta los derechos salariales y
prestacionales e interrumpe e! tiempo de servicios.

Articulo 50: Servicio Militar.- Se presenta cuandc un empleado es llamade a prestar el servicio
militar obligatorio o convocado en calidad de reservista, su situacion como erppleado, en el momento

 —
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de su llamado a filas, no sufrird ninguna alteracion pero quedard exento de todas las obligaciones
anexas a la funcién publica y no tendra .derecho a recibir la remuneraciéon que e corresponda por el
empleo del cual es titular. El empleado tiene derecho a ser reintegrado en el empleo, o a otro igual o
similar, al finalizar el servicio militar,

Articulo 51: Efectos Legales.- El tiempo de servicio militar serd tenido en cuenta para ios efectos
legales relacionados con las cesantias, pensién de jubilacion o de vejez y demas derechos normativos.

Articulo 52: Obligacion de Comunicar. El empleado que sea llamado a prestar servicio militar, o
convocado en calidad de reservista, deberda comunicar el hecho a la dependencia responsable de la
administracion de talento humano, quien procederd a tramitar fa licencia por todo el tiempo de la
conscripcion o de la convocatoria.

Articulo 53: Reincorporacién.- Terminada la prestacién del servicic militar o la convocatoria, el
empleado tendré treinta (30) dias, para reincorporarse a sus funciones, contados a partir del dia de la
baja. Vencido este término si no se presentaré a reasumir sus funciones o si manifestara su voluntad
de no reasumirlas, sera retirado del servicio.

CAPITULO 1V
DERECHOS, OBLIGACIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 54: Derechos.- Los empleados publicos de la Universidad del Magdalena tendran, ademas
de ios consagrados en la Constitucién Politica y las leyes de la Republica, los siguientes derechos:

1. Recibir un tratamiento respetuoso y cortés, con arreglo a los principios basicos de los derechos
humanos y las relaciones humanas. :

2. Participar en los concursos para ser promovido en el servicio de conformidad con las disposiciones

del presente Estatuto.

Percibir puntuaimente fa remuneracion establecida para el empleo que desempefia.

Disfrutar de las prerrogativas establecidas en el Sistema de Seguridad Social Integral.

Recibir y participar en los procesos de induccion y capacitacién destinados al desemperfio efectivo

de sus funciones.

6. Participar en todos los programas de Bienestar Social que para los estudiantes, profesares,
servidores publicos y sus familiares establezca la Universidad.

7. Disfrutar los estimulos e incentivos que conforme a las disposiciones legales adopte y ejecute la
Universidad.

8. Los derechos consagrados en la Constitucién, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Universidad. ' .

9. Asociarse y ejercer los derechos establecidos para el trabajo en la Constitucion Politica ¥ en los
tratados intemacionales suscritos por el Estado Colombiano.

10. Ser elegido y elegir a sus representantes en las instancias y cuerpos colegiados de la Universidad,
de conformidad con la ley y las normas internas.

11. Presentar iniciativas y peticiones a la Universidad.

nhw

Articulo 55: Obligaciones.- Los empleados publicos de la Universidad del Magdalena tendran,
ademéas de las consagradas en la Constitucion Politica y las leyes de la Republica, las siguientes
obligaciones:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, las leyes, los estatutos y los
reglamentos y los convenios legalmente celebrados -por la Universidad, asi como las érdenes
superiores que estén relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

2. Promover y participar activamente en el cumplimiento de la misién, fin, objetivos, funciones
procesas y procedimientos la Universidad.

3. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria sin distingo de cultura, raza,
género, edad, origen nacional o familiar, lengua, religion, condicién social o fisica, opinién politica

o filosofica y darles un trato acorde con los principios constitucionales de los derechos

fundamentales y de la funcioén publica.
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4. Tratar con respeto, cortesia y amabilidad a las personas con quienes tenga relaciones en
desarrollo de su trabajo.

Ejercer las funciones de su competencia conforme a los reglamentos y a las responsabilidades

estabiecidas en el Manual de Funcignes y Competencias Laboraies.

Aceptar la evaluacidn del desempefic como un elemento sustancial del derecho a la estabilidad

laboral.

Cumplir con las disposiciones de los superiores jerarquicos dictadas en el ejercicio de sus

competencias y cumplir con los requerimientos y solicitudes de las autoridades competentes.

Utilizar debidamente los recursos que le sean asignados para el desempefio de funciones y velar

por el cuidado y proteccion de los equipos e instrumentos puestos a su disposicion.

9. Administrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por efecto del desarrolflo de
sus funiciones le sea puesta a su disposicion e, impedir o evitar la sustraccién, destruccion, el
ocultamiento, o utilizacién indebida de la misma.

10. Ejercer sus funciones consultando siempre el interés y el bien comdn.

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encemendadas, salvo las excepciones legales. '

12, Permitir el acceso inmediato de los funcionarios de los organismos de control o las autoridades
judiciales, a los lugares donde deben adelantar investigaciones, asi como permitir el examen de
los libros de registro, documentos y diligencias correspondientes y prestarles la colaboracién que
requieran en el ejercicio de sus funciones.

13. Permanecer en el desempefio de sus funciones hasta tanto se haga cargo de las mismas quien
deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal reglamentaria o de quien deba proveer el empleo.

14. Poner en conocimiento de la Universidad y de las autoridades competentes, ias situaciones de
caracter ético o economico que lo inhabiliten para participar en el tramite de los asuntos
sometidos a su consideracion, de acuerdo con fa ley.

15. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o direccion
de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

16. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de las que tuviere conocimiento.

17. Explicar de manera inmediata al nominador, a la Procuraduria y/o a las autoridades que lo
requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido en el ejercicio del cargo o funcion.

18. Atender las actividades de capacitacién y formacién a las que sea formalmente vinculado.

® N e ow;

Articulo 56: Prohibiciones.- Las prohibiciones de los empleados publicos de la Universidad dei
Magdalena son las establecidas en el Articulo 35 de la Ley 734 de 2002, asi como las sefialadas en las
demads normas legales que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan,

Articulo 57: Inhabilidades e Incompatibilidades.- Quedan incorporadas, a este Estatuto, las
normas relacionadas con el Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades establecidas en la
Constitucién Politica y las leyes para los empleados piblicos. !

-
capituLO Vv
CARRERA ESPECIAL

Articulo 58: Objetivo.- La Carrera de los empleados publicos de la Unlver5|dad tendra como objetivo
la realizacion de los principios de igualdad, eficiencia y eficacia v, por objeto la seleccion de personal
6ptimo y capacitado, para dotar a la Universidad de una planta de personal que preste sus servicios de
acuerdo con los requerimientos del interés general y genere estabilidad laboral a sus servidores.

Articulo 59: Reglamentacién.- El Consejo Superior adoptard la reglamentacion del Sistema de
Carrera en desarrolio del principic especial Constitucional que sefiala que la selecciébn por mérito
antecede y prevalece al régimen de libre nombramiento y remocion de los funcionarios publicos.

Articulo 60: Factor Decisorio.- El criteric del Mérito sera el factor definitorio en el acceso,
permanencia y retiro de las personas en los empleos plblicos de la Universidad.

Articulo 61: Proceso.- El Proceso estard fundado en la evaluacion y la determinacién de la capacidad
e idoneidad de las personas en el ingreso, la permanencia y el ascenso, de tal manera que se
comprueben las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el ejercicio

de los empieos.
w
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Articulo 62: Normas Aplicables.- La normatividad que se adopte tendra en cuenta el mandato
Constitucional y las normas legales y reglamentarias, asi como ias supletorias, con el fin de garantizar
la evaluacion de todos y cada uno de los factores que deben reunir los candidatos a ocupar un empleo,
_incluso aquellos que tienen un alto componente subjetivo.

Articulo 63: Evaluaciéon del Desempeiio.- El Consejo Superior adoptara a iniciativa del Rector el
Sistema de Evaluacidn del Desempefio Laboral de los empleados publicos, teniendo en cuenta que el
mismo debe contener todos los criterios, metodologias e instrumentos que permitan valorar los
resultados del trabajo en el ambito de gestién y logro de los objetivos de la Universidad, para tal
efecto considerara que:

1. El Sistema de Evaluacidn del Desempefio Labaral constituye un componente de la gestién de
calidad y por censiguiente contard con procesos, procedimientos y modelos estandarizados,
previamente analizados y aprobados. .

2. La Evaluacion del Desemperic Laboral busca emitir juicios objetivas sobre la conducta, las
competencias laborales y los aportes del empleado al cumplimiento de los objetivos, planes,
pragramas y proyectos institucionales.

3. El Sistema de Evaluacidon del Desempefio Laboral esta dirigido a valorar el mérito como
principio central para determinar la permanencia, desarrollo personal y prestacién eficaz del
servicio.

4. FEI Sistema de Evaluacion del Desempefio debe tener en cuenta los resultados de los procesos
de Contro! Interno y las auditorias de calidad y, la incidencia sobre los mismos del desempefio
de la persona sujeta a la evaluacidn.

5. El Sistema de Evaluacién del Desempefio sera integral y universal, en consecuencia creara los
procesos, procedimientos y modelos para evaluar al conjunto de funcionarios que participan en
la gestién y resultados de la Universidad, sin menoscabo de |la naturaleza de los empleos y de
la forma de vinculacion a los mismos.

6. El Sistema de Evaluacion del Desempefic Laboral considerara los casos, momentos y
circunstancias en los cuales deben ser evaluados los empleados publicos, asi como los
elementos y condiciones que deben garantizar el derecho de los empleados a controvertir los
resultados de la calificacion.

7. El Sistema de Evaluacion del Desempefio tendra en cuenta los resultados de las auditorias,
andlisis, recomendaciones y acciones del control fiscal y de los demds organismos que valoren
procesos, areas o funciones especificas de la gestién de la Universidad.

8. El Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral incorporard el nivel de satisfaccion de ios
usuarios internos y extemnos y valorara el aporte del empleado a la prestacién de los servicios.

9. El Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral es un instrumento de mejoramiento contindo
de la capacidad laboral y por consiguiente sus resultados seran tenidos en cuenta en los
procesos de capacitacién, formacion, desarrollo personal, mejoramiento de las competencias
laborales y comportamentales, consolidacién de la Carrera, y demds acciones que contribuyan
a la efectividad de la gestion de la Universidad. '

10. La evaluacién serd periédica y sus normas, procesos, instrumentos, métodos y demas
elementos deben ser previamente conocidos por ios sujetos activos y pasivos del sistema.

Paragrafo: El Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral podrd considerar la evaluacién de los
empleados que estan vinculados con nombramiento provisional, sin que los resultados de la misma
generen derechos de carrera 0 suplan el principio del mérito en el ingreso al servicio. Dicha evaluacion
serd causal, en caso de ser deficiente, para declarar la insubsistencia del empleado.

i
CAPITULO VI '
CAPACITACION Y ESTIMULOS
! I
Articulo 64: Ingreso.- El Jefe del Area de Talento Humano deberad recibir al nuevo empleado para
facilitar el buen desempefio de sus funciones y para el efecto, seré su obligacion:

a. Explicar e! funcionamiento de la Universidad, los procesos, los servicios que le estan adscritos, las
responsabilidades que asume y, la ubicacién jerarquica y fisica del empleo.

b. Entregar la carta descriptiva del empleo del que es titular y de los manuales correspondientes al
empleado que toma posesion y la informacion reglamentaria que deba conocer, y

W

Pagina 12 de
4




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA — Consejo Superior - Acuerdo No. @ § « () 2 SET. 2011

c. Presentar al empleado a su superior jerarquico.

Articulo 65: Inicio de Labores.- El Jefe de la dependencia en donde debe prestar sus servicios el
nuevo empleado debera:

a. Explicar el funcionamiento interno de la dependencia y sus procedimientos especificos, las funciones
que le competen y las modalidades de su ejercicio, y
b. Disponer lo conducente para que le sean entregados los elementos para el desempefio del empleo.

Articulo 66: Entrega Documentos e Informacion.- Es obligacion de los empleados de la
Universidad dar al nuevo empleado las explicaciones e informes necesarios para la prestacién de las
funciones que asume. '

Articulo 67: Diagnostico.- El Area de Talento Humano realizara los estudios y andlisis destinados a
identificar y caracterizar las necesidades de formacion y capacitacion de los empleados, con base en la
informacion relacionada con los requerimientos que se exigen para la eficiencia de los procesos,
procedimientos y dependencias, las evaluaciones del desempefio laboral y los niveles de eficacia
obtenidos en cada uno de los resuitados de la vigencia fiscal y, las solicitudes de los empleados y sus
superiores. :

Articulo 68: Competencias Laborales.- El diagndstico contendra un capitulo especial destinado a
establecer el estado y necesidades en materia de competencias laborales, requeridas para que el
desemperio de los empleados alcance niveles de excelencia.

Articulo 69: Plan de Capacitacién.- El Jefe del Area de Talento Humano coordinard y participaré en
la elaboracién del Plan de Capacitacién, el cual contendrd los programas y proyectos, asi como la
cuantificacién financiera del mismo y los mecanismos que utilizard la Universidad para que sus
unidades misionales participen en los procesos de capacitacion. El Plan contendréd un proyecto
especifico destinado al desarrolio de las competencias laborales que contribuyan a que los empleados
alcancen niveles de excelencia competitivos.

Articulo 70: Tramite del Plan de Capacitacién.- El Consejo de Planeacion de la Universidad
estudiard, analizara e incorporara el Plan de Capacitacion ai Plan Operativo Anual de la Universidad y
realizard los respectivos ajustes presupuestales para su ejecucion.

Paragrafo: El Rector de la Universidad ordenard {a incorporacion de los proyectos y programas al
Proyecto de Presupuesto Anual que presenta para aprobacion del Consejo Superior.

Articulo 71: Ejecucion Plan de Capacitacion.- El Area de Talento Humano sera la responsable de la
ejecucion de los programas y proyectos del Plan de capacitacion, para tal efecto coordinara con las
dependencias |la programacion y desarrolto de las actividades a fin de garantizar la participacion de los
empleados en l0s cursos, seminarios, talleres, foros y demas eventos previstos.

Paragrafa: El empleado con nombramiento provisional y fos temporales no podran, por el caracter
transitorio de su relacién laboral, participar en programas de educacion formal o no formal ofrecidos
por la Universidad y, Gnicamente tendran derecho a recibir induccién y entrenamiento en el puesto de
trabajo. '

Articulo 72: Seguimiento al Plan de Capacitaciéon.- El Area de Talente Humano presentara
trimestralmente al Consejo de Planeacién el nivel de ejecucién y resultados del Plan de Capacitacion e
informara al Rector los pormenores de su desarrollo, asi como las necesidades de ajuste.

Articulo 73: Estimulos.- Los estimulos estaran orientados a motivar el desempefio eficaz, el
desarrollo personal y el compromiso de los empleados con la misién, objetivos y funciones de la
Universidad.

Articulo 74: Coordinacién. Fl Sistema de Estimulos, sus programas y las acciones destinadas a
motivar, exaltar y poner como ejemplo digno de emular y superar, en una sana y cooperativa
competencia entre los servidores de la Universidad, serén coordinados, orientados y ejecutados por las
Areas de Talento Humano y Bienestar Universitario.

e —— e . ———————————————
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Articulo 75: Diagnéstico.- Las Areas de Talento Humano y Bienestar Universitario realizaran, de
conformidad con su naturaleza y las funciones asignadas, los estudios y analisis destinados a
identificar y caracterizar los estimulos que contribuyan at desarroilo de la politica de mejoramiento de
{a cultura institucional, el aumento de la productividad, la cualificacion de los equipas de trabajo, el
desarrollo de la iniciativa y creatividad en ia gestion y funciones a cargo, el desarrollo de los
empleados y su integracién familiar, el nivel de pertenencia e integracidn con la comunidad
universitaria, el conocimiento de necesidades y expectativas de los empleados, las actividades y
grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional y, la
identificaciéon con los valores e intereses misionales de la Universidad del Magdalena.

Articulo 76: Plan de Estimulos.- Las Areas de Talento Humano y Bienestar Social coordinaran,
elaborarén, presentaran y ejecutaran el Plan de estimulos, el cual contendra los programas,
actividades y acciones que permitan atender el desarrollo del Sistema de Estimulos, teniende en
cuenta las normas legales, las politicas de la Universidad, el diagnédstico, asi como la cuantifi cacion
financiera del mismo.

Articulo 77: Programas.- La Universidad podra ofrecer y adelantar, entre otros, los siguientes
programas, acciones y actividades:

Premios Pecuniarios.
Exaltaciones a los mejores empleados.
Nombramientos en empleo de Libre Nombramiento y Remocion.
Becas para estudios.
Comisiones de Estudio.
Deportivos, recreativos y vacacionales.
Artisticos y culturales.
Promocidn y prevencién de [a salud.
Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y el
bienestar del empieado.
. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por entidades estatales o cajas de compensacion
familiar
11. Medicion del clima laboral
12. Evaluacion de la adaptacion al cambio organizacional,
13. Identificacion de la cultura organizacional.
14. Fortalecimiento del trabajo en equipo.
15. Los demas que consideren pertinentes.
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Articulo 78: Tramite del Pilan de Incentivos.- El Consejo de Planeacién de la Universidad
estudiara, analizard e incorporara el Plan de Incentivos al Plan Anual de la Universidad y realizara los
respectivos ajustes presupuestales para su ejecucién.

Paragrafo: El Rector de la Universidad ordenara la incorporacion de los proyectos y programas ai
Proyecto de Presupuesto Anual que presenta para aprobacion del Consejo Superior.

Articulo 79: Ejecucién Plan de Incentivos.- Las Areas de Talento Humano y de Bienestar
Universitario seran las responsables de la ejecucion de los programas de incentivos, para tal efecto
coordinaran con las dependencias el programa, las actividades y demas eventos que permitan ejecutar
el plan en beneficio de la Universidad, su comunidad y, particularmente, sus servidores.

Articulo 80: Seguumlento al Plan de Incentivos.- Las Areas de Talento Humano y Bienestar
Universitario presentardn trimestralmente al Consejo de Planeacion el nivel de ejecucion Y resultados
del Plan de Incentivos e informardn al Rector los pormenores de su desarrollo, asi como las
necesidades de ajuste.
CAPITULO VII1
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 81: Gesti6n del Empleo.- El Area de Talento Humano es la responsable de la gestién de los

empleocs publicos de la Universidad del Magdalena y en tal condicién debera: /
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1. Elaborar los planes estratégicos de recursos hurnanos de conformidad con las directrices del Rector
y la informacion de las diferentes dependencias de la Universidad.

2. Establecer y diagnosticar las necesidades de personal, cuantificar su costo y proponer a la Rectoria
las alternativas para su atencién.

3. Elaborar y proponer para su adopcitén la actualizacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

4. Estudiar, analizar y actualizar los perfiles de los empleos que deben ser provistos por concursoe de
méritos

5. Disefiar, proponer, ejecutar y administrar los programas de formacién y capacitacién.

6. Organizar y administrar el registro sistematizado de los recursos humanos de [a Universidad e
informar a las instancias directivas a fin de apoyar el proceso de toma de decisiones.

7. Implantar y administrar el sistema de evaluacién del desempefioc.

8. Estudiar, analizar y proponer las politicas de desarrollo de personal y, ejecutar, en lo de su
coempetencia, los programas y proyectos correspondientes.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 82: Régimen Disciplinario.- El Régimen Disciplinario aplicable a los empleados Puablicos es
el establecido en la Ley 734 de 2002 y en las normas que la complementen, adicionen, sustituyan o
modifiquen, asi como en las normas o instrucciones que para el efecto expida la Procuraduria General
de la Nacién.

Articulo 83: Competencia.- La Oficina de Control Disciplinario Interno de fa Universidad del
Magdalena conocera en primera instancia de los asuntos disciplinarios contra los servidores pdblicos de
la Institucion y el Rector hard lo propio en segunda instancia, sin perjuicio del poder disciplinario
preferente de la Procuraduria General de la Nacién.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 84. Vigencia.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Marta, D.T.C.eH., ) 9 GET 201

El Presidente, La Secretaria, -

gc/— 7

ERCEDES DE LA TORRE HASBUN
Secretaria General

Gral. (r) MA JOSE BONETT LOCARNO
Presidente del [Consejo Superior
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