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*Eﬁghn CONSEJO SUDFRIOR DE LA UNTVERSTDAD DET. MAGDATEMA. on sdavcicio
fg&dp sus funciones legales v en especial da Tas qus la ranficre =1
% Fartionle 10 =p aue literales b d v 2 del  Acnerde 038 de 19912

(

Estatuta General de 1a Universidad del Magdalena), v+

CONSIDERANDO:

PQue mediante Acuerdo 025 de 1992 se egtablecid la .actnal

Estructura Organica de la Institucidn. con base &n el Decrqto Ley
80 de 198G

Jé al ser derogado =1 Decraeto  Ley 080 de 1980 por la Ley 30 de
99? v al expadirse el nuevo Estatuto General de la lmiversidad
nT Magdalena. adecuado a la rueva norma. =e hace necesario

Ay

-eacnndininnar las fundamentos de la Estructura Orgdnica.

] nivel de las diferentes estamentos de la Universidad se ha
feeproducido un desarvolle que reguiere de adaptacionss en 1a
: @Esrwurfurq frgdnice a fin de responder a tal desadrollo.
_qéﬁe los planes de expansion de la Universidad requieren la
M?ﬂpaijnar1ﬁn de algunos camhics en Ja Estructura Organica buscando
( armonizar el desarrnllc presente con la Universidad del

=QUP 2l Consejo Académico de la Tnstitucién acometid el estudlo de
fsglas rpformaq planteadas prndu01endo recomendaciones especificas

ACUERTD A:

CAPITULO PRTIMERO
ESTRUCTURA

[ﬁrticulo 1. TLa Estructura Nrganica  de  la Universidad  ds)
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merd la siegniente:
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AECRETARIA GENERATL

GRURD

NFTCTH

TOMTTE

- CENTRO

COMITE

OFICTN

YINF-RECTORTA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCTA

A DE PLANRACTON

DE PLANEACION
DE COMPLITO
ADMINTSTRATIVO ¥ FINANCIERO

A DE RELACTONES INTERNACIONALES

CONSE.JO DE TNVESTIGACIONES

CONSEJO DE EXTFENSTON

INSTIT

TNSTTT
CENTRG
TENTRO
CENTRO

CENTRO

LCOMITE

CENTRO

COMITE

UTO HERPARTO
UTO DE RTOTECNOLOGT A
DE ESTUDIOS REGIONALES (CENTER)
NE ESTUDTOS AMBTENTALES (CFA)
.DE_ESTQDIOS PERﬂé@EﬁTE&_(CEPUﬁ)
GRANJA EXPERIMEN£AL_ N
OPRRATTVO GRANJA EXPERIMENTQL
PLANTA PIIOTO PESQUERA DE TAGANGA

OPERATTVO PLANTA PILOTO PESQUERA

VTCR-RECTORIA ACADEMICA

COMITE

COMITE

DE EVALUACION Y PROMOCTION DOCENTE

DE ASTOGNACION DE PUNTAJE
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GRUPO DE AIMACEN E INVENTARIOS
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DEPARTAMENTOS ACADEMTOOS - m—

- roktsns.

CENTRA [E ADMTSTONES. REGTSTRO Y CONTROL ACADEMICO
COMITE DF ADMTSTONES, REGTSTRO Y GONTROL ACADEMIC
SROGTON TNFORMAGION Y BTRLIOTECA

SRCCTON COMIINTCACTONES

SECTTON LABORATARTOS

TNSTITUTO DE FORMACTON AVANZADA (IFA)

FACULTATRS

PROGRAMAS ACADEMICOS

COMTTE CURRTCUTAR

VICE-RECTORTA DE EPUCACION ABTERTA Y A DISTANCTA
(ONSEJO DTRECTIVO DE EDUCACTON ARTERTA Y A DISTANCTA

CENTRO REGTONAL DE  EDIICACION ABTERTA Y A DISTANCTA
¢ CREAD) :

VICE-RECTORIAS DE SECCIONALES

VICE-RECTORIA ADMINTSTRATIVA

JUNTA DE LIC&TACION Y ADQUISICTONES

PTVISTON ADMINTSTRATIVA
SECCTON DE PERSONAT.

SECOTON DE SERVICIOS GENERALES

GRUPD DR MANTENTMIENTO. ASEO ¥ VILIGANCIA

GRUPO DE TALLERES

NTVISTON FINANCIERA

SECGTON DE CONTABTLIDAD -

SECOTON DE PRESUPUESTO
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SECCTON DE TESNKEERTA Y PAGADIRTA

——

DIVTETON TE RTENESTAR GOCTAL UNTVERSTTARTO

COMTTE DE BTENESTAR SNCTAT, UNTVERSTITARID

SECCTION DE SALUD
SECCTON DR ACTIVIBADES CULTURATLES

SREOCTON DE ACTIVIDADES DERPORTIVAS

CAPTITULO SEGUNDO

-F-DE.TAS FUNCTONES DE RFCTORIA. SUS DEPENDENCIAS Y ORGANOS ASESORES
155 TNMEDIATOS

Vv, o : .
~p Articulo 2. DEL  CONSEJO SUPERTOR. FEl Consejo Superior estard
"I integrado conforme al Articule 14 del Estatuto General v cumplirAa

Qﬂlas funcjones a@afinsladas =2n el Articuleo 19 de dicho Estatuto.

-
RIS

ko
"k Articnlao 3. DE I.A RECTORIA. T.a Rectoria cumplira las funciones
i seﬁaladas en ] Articulo 25 del Estatuto General.

2 <. -
E_Articulo 4. DFET. CONSE.JO ACADEMICO. Estard integrado conforme al
artinulo 7R del Estatuto General v umplird las funciones

‘f sefialadas en log articulos 27 v .28 del mencionado Estatuto.

R . . : . :

.-~} Articulo 5. DE TA AUDITORIA INTERNA. Organo asesor del Rector.
‘nombrade por el Consejo Superior de ternas coconformada por el
- Presidente de este organismoe v 21 Rector: tendra entre sus
Tfunciones  las de asesovramiento, supervisidén, fiscalizacion.
-rontrol v vigilancia de los procedimientos internos gue se surtan
F-en 1a Universidad. Para el 2abal cumplimiento de las Jlabores a
“§ella amignada. rendirid  informe en primera instancia al Rector de
ila miversidad v en segunda al Consejo Supserior.

PARAGRAFQ. No obstante 1o anterior: los servicios de la Auditoria
Interna podrdn contratarse ~on firmas privadas idoneas, previo
lleno de los requisitos establecidos . en el Cddigo Fiscal y con el

' vistn bueno del Couseio Sunerior.

Articulo 6. Las funciones de la Auditoria Interna comprenderén
las sipuientes antividades en relacidén con el contreol interno de

ta Tnstitucidn:

a. Evamen v avaluacidon de ls sdlider. suficiencia v modo de
aplinacidn de Ine conmtroles econtahbles, financieros v de
cporanidn,
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Daterminanidn de lza snlidern v efectividad del cumplimiento de

rev— — -4l oolitica general v regulaciones internas: e T
P R Lo . [P b — . [ JE— i it
Cromprobacidn del_cumplimiente de todalclase.de contratos. e oo
i Determinarcion del gradn e seguridad de los bienes
‘-'pqtr1mnn18]ﬁq asi SOmMO et los mismos se encuantran
dqm§gnfah]]1”ﬂdﬂﬂ v  protegidos contra toda clase de perdidas _ uso
23 ﬂndpbldn
ket PRPEN .
B Determinacion Ae 13 ~onsgistencia v legitimidad de la
ﬂ?ﬁhfnrmqninn contable v otros datos oficiales.
B P
. ;ﬁgﬂEvalnanién de 1a r~alidad de1 trahaic rersonal. =21 cumplimisnto
#rindividual de  responsabilidades v 1a condicta de funcimnarios v
mpleados.
Fider .
‘-éarf1nu1n 7. DE I.A SECRETARIA GENERAL. FEs un dérgano asesor de la
fvﬂpnfor1a en aspectos juridico-administrativos v auxiliar de los
4o ) i1 Conqe1oq Superior v Académico. Las funciones de la Secretaria

Genera] se encuentran contempladas en el Articulo 37 del Estatuto
:Ppnpr al. v demds disrosiciones concordantes.

Arf1cu10 8. BEL PRUPO DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCTA. Es la unidad
aden1ctrativa ancargada de la correspondencia v el archivo de

fdocumentna de la anf1fﬂﬁ1ﬁﬂ

culo 9. Son funcienes del Grupo de Archivo v Correspondencia
imuientes:

rﬂ -)

a Programar. ooordinar v supervisar la prestacidn de los
“gervicios de archivo. acorrespondencia - v mensajeria de las
ﬂgforan+9q dependencias de la Universidad.

“b. Elaborar v actualizar normas v procesos inherentes a los

Aspactos de  archivo. microfilmacidn. recibo. -trédmite vy despacho

_de la correspondennia tantn interna como externs.
ok :
“€. Re spon&er por 19 custadia v ﬂonﬁprvaﬁlon de lcs documentos de

‘la Universidad - *
g i
d Adminiatrar el aroh1vo general de Ja Unlversadad con criterios

“QQ ordenamiento. wmediante la - aplicacién ‘de un sistema de
- eodificacién gque garantice el suministro de la informacidén én
i - forma rapida v oportuna: -

2. Prestar los servicios de lectura'y préstamo de los documentos
“de arnhivo v suministrar copia de los mismos, previa autorizacion

‘ﬁe la Secretaria General.

F Pragentar informes de sus actividades. por lo menos una vez al

agin. a la autoridad inmediatamente superiror.

‘é . . H . R S

g. Las demis que le =ean asignadas v <correspondan a su-
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-~ s 5 i o T e s .
. : ‘ L RS
: - - P— i - - : T ey Sy =
- Al RalerETT e e e R
3 B - o y - N N . . i 5
“';Articuln 10. DE [.A OFTCINA DE PILANFACTON.. Es una dependsncia
“} fpaonica de carianter asesar. adscrita a la Rectoria, encargads ds
"Enp  funcion rlanificadora a nivel institucional. A su verz.
shepolabora  con el establecimiento de politicas, métodos v
g;festrategias para =1 desarrollo de la Universidad.
st
¥ Articulo 11, San  funcicnes de la Nficina de  Planeacion las
L giguientes: :
il ,;-a» T
F i{
Proponer politicag. planes v programss de desarrallo intsgral
adecuadn fimecionamiento de la fniversidad
'\.f
Yo Blaborar v actuzlizar los planes. programas y proyectos de
Heparrollo de  la Universidad. eo conrdinacidn  con las distintas
“dependenciag,
o ,Ei Valar por el cumplimiente de los planes. programas vy proyvectos
Y Lk de desarrolla de la Universidad.
R .
E .d; Recolectar v publicar las estadisticas e informacidén general
X i > . . - . - - N
. L de  la Institucidn., necesarias  para la planeaciin académica W
. ’ administrativa.
‘e. Elaborar. en coordinacidén con la Vice-Rectoria Administrativa.
T - - N
2] -‘provecto de presupuesto . anual de 1A Univeraidad, de
) ~-gonformidad a los rrincipios generales del Estatuto Orgédnico del
T > Presupnesto Naciomal.
f. .5 Elaboravr Tos provectos de inversién que ragquiera la
I Universidad en coordinacidn con las dapendencias competentes.
e~y ¢ :
‘g, Establecer los requerimientos de planta fisica. planificar v
elahorar lms provectos para - sui ntilizacidn. mejoramiento v
i b~-ampliacién v ejevcer. ouando fuese necesario. la interventoria =n
, L .las nbras de construccidn,
LRI S E % t't . o~ ayr -
A -~ P h Conpdinar v verificar los procesos de sistematizacidn de datos

f"’;:"“” V.. presentar planes Vv Pprogramas - Para el desarrolle de Ia
dAnformdtica en la Institucidén. - 7 L - v

Gy '}-3;. ; . ] E . -

AT s 1. Intercambiar permanentemente informacién  con entidades del

) “-gector educativo. tanto nacionales como internacionales.

e - 0 s P et . . . .

{fj. Las demas que le sean asignadas v correspondan'a la. nAaturaleza

oo s ;-de 1a dependencia. '

’ ; SN 5

“Articulo 12. DEL COMITE DE PLANFACION. Oregano asesor de la

oficina de Planeacién. encargade de la orientacidon planificadora

‘a nivel institucional v del manejo Vv procesamiento de la

informa®ion. El comité estara integrado por:

- a_ F1 Rantnr o su representante quien lo presidira.

L e e s e
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f modificaciores de los reglamentos

- - TR SO T
'EL—U¢09_Regtgudiﬂiédé mino. . .
‘E1 Vica-Rector~Administrativo. —— .

Armien - . b -

1 Director de Planseacidn. guien hara las veces de Secretario.

_tln dneente  elegido, madiante vota secreto, por 21  estamento
profesoral de la Universidad. ror un periodo de dos afios.

Un estudiante slegido wmediante voto ssorets por el esta
=y

Iy

#sstudientil de 1a [niversidad. por un reriodo de dos ano

“Eot
Articuln 13, I funcionmes del  Comits de Plansacion las

'1gu1pnf°q-

Anali=ar 1z funcidn d= la Universidad oon ralacidén al

_aarrniln nacional v regional.

Analizar la naturaleza de la Institucidn. sus caracteristicas

Jos elementos que condicionan au desarrollae.
., Fstablecer Tos  lineamientos ane deben regir la accion
planificadora en la iniversidad. .

v wmantener las relaciones con los organismos

d.  FEstablecer
1« s - . -
nacionaler e internacionales que labhoren en el &drea del

planeamienta de 1a educacién.

los estudios bhéasicos que la Oficina de Planeacion

“f. Formular v evaluar periddicamente las politicas y objetivos de

ga Division de Camputo v Sistemas, teniendo en cuenfa los planes
~programas de la Universidad. B

1a Oficina de Planeacidén en  la expedicidon v
internos de funcionamiento v

preﬂtao1on de servicios del. Cantro de Coéomputo v Sistemas.

-
g. Asesorar a

Proponer paliticas sobre utilizacidén. vpautas.. . tarifas v
mananismos de cobro para.los usuarios ‘del Centro de anpufo_

-y Lasg . demas funciones que. le .sean- asignadas _y=ggrrespondan,a%}a

nétura]eza del Comité. : _ e

1Pf1Pu10 14. DET FFNTRO DF FOHPUTO Es .una dpppndenola adqu:ta a
1a 0Oficina de Planeacidn, encavgada_ de la sistematizacidn. ¥

procesanisnto electrénico de datos.

-4
. Articulo 15, Son Funciones de]l Centro de Coémputo las siguientes:

a Sistematizar los manuales de procedimiento administrativo ¥y

i



‘“n s aﬂfjv1dad S ECAdémicas v aﬂm1n1cfrat3v as.

e

F"dlﬁtlntaﬁ dependencias de la [Tniversidad.

St bumlnlstrar permanentemente a las Directivas niversitarias 1a
-%ﬂnformaﬂlon pertinente, debidamente procesada. requerida para-el
reontrol académico v administrativo. la toma de As~isicnes v 13
"adopcidn de politicas v de programas institucionales.

s’n’am

-Prestar agistencia académica a las farultades v Programas que
'o soliciten,

Dlaonnr v oaplic ar mrcaniqmuq que permitan la integridad v

Pwpsfar asegoris v guministrar servicios oconcernientes al
é%}gppsamapnfn de datos a entidades v empresas pablicas o privadas
we,. 1o raguieran. de acuerdo con contratos o convenios suscritos
ron la Universidad,

i o '

“h, Fva1uav v adeptar nuevas tecnologias en el campo de 1=
somputacion e informiatics aplicabhle a la docencia, la
nvestigacidn. la administracidn v la extensidn.

Vplnr por el buen funcionamiento, conservacidn v uso adecuadn
de los saquiros v programas de  procesamiento de datos. asi como
por el cumplimiento de las normas que dinte el gobierno Nacional
‘Pn materia de Informdtica.

‘7%-4 .

. Administrar  sus propios fondos. asi como  también las
donaciones o avudas que reciba. en concordancia con las normas
legales v fisnales vigentes.

Presentar informes de sus actividades a la dependencia
inmediatamente superior, por lo menns una vez cada seis meses.

- B S

Las demds que les sean asignadas. y correspondan a la
aturaleza de la dependencia. :

—y

'&Arfvnuin 16. DEL COMITE ADMTNTQTRATTVO Y FTNANCIERO: FEs el drgano
xas de la Rentoria en la ejecucidn prpsupuesfal y,,pn 1a
ltlnlcaon de politicas en relacidn con ]a administracién de Jlos
eclirsns humanos, fisicos v financieros de la Universidad.

TCAdemas eg el encargadao de asistir a la - Vloe Rectoria
¥+ Administrativa en la referente a los asuntos propinq del’ drea.. El
TQomi hé estara integrado por - :

£

BT, e A e g e

T amme Tl e e i

Anallaar Adisafiar v programar las an]icnniones regqueridags por

o= estudios ds f:~t1b111ded para la sistems Lizacidn..,
ﬂn1vnrﬁ]dad rpqu1pra para &1 de= 1 lvimiento

————

G, _

TR T T e e

v gy .



,7F1‘ Viear Rnﬁfnrw-édm1n1Qﬁﬁ§F.
'pefariﬂ

Director de la aficina de planeanion.

fffbnln 17. Son funciones del Comité Administrative v Financiero
ag aignientas
-

ke, Asesorar a la Reotoria en los asuntos relativos al patrimonico
"@*‘dp, la Thivarsidad v 1a pnlitica de inversimmes.

e
MR T -

*Jﬁﬁb st Rgtudiar  las  proapuestas  sobre  oreacidn, modificacidédn o

*%' gupresion de unidades administrativas v conceptuar a través de
£ Recfnr1a ante a] Conseic Surerior.

. Conceptuar sobre el provecto de presupnesto de cada vigencia v
gohre la situacion presupuestal de la (niversidad en relacidn con
0l. desarrolla de sus programas, con base en el andlisis ~de la
ejecucidn mensual del presupuesto.

" Asesorar a los arganos de gobierno de la Universidad en la
nrmulaoznn de politicas v en el estabhlecimiento de manuales v
de trabajin para la adecuada administracidn de la

. Enifir oconceptos respacto  al maneio del presupuesto.
sggpenialmente en auanto g& refiere a la =labnracidn de las
“acnerdons mensnales 8 gastos.  log traglados presupugstales.  los
r561+nc v 1a distribtiucriden de log recursos adicionales

Fetudiar v recomeandar lag  actividades a  deserrcllar v las
iormas  a aplicar para el adenuadna v eficiente manedo del area
minigtrativa de 1a hiversidad.

_ 5_*,'“_ ;

“hv Conneptunar sobre los  informes gque presente la Viee—-Rectoria
Administrativa en relacidén con los  indresos v egresos. el estado
d ejecucisn presupuestal, el estado de la: deuda v sobre las
. demas actividades administrativas.

u

by Las demas aque le asignen los reglamentos v la Rectoria

relacionadas con su naturalez

A Sty L S

’Artinu1n 18. DE LA OFICINA DE RELAPTONEQ TNTFRNACTONALEQ Es una
i depandencia de cardcter ase&or. adscrita a la Rectoria encargada
Ligde]l  demarrolleo.: conduccidén ¥ manejn de las politicas * v
seetrategias  en materia de relaciones piiblicas. tanto a *nivel
naciornal oomo  internacional, gque se adopten por parte-ide-la

= N B
Institucidén. en concordancia v armonia con. las directrices que
Bobre 1a materia determine el Gobjerno Nacional. Conde
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Sen FUﬂtiﬁﬁPq de la Oficipa de Relaciones

v programas para el desarrollo v

[ﬁfﬂc@anav a la Rectoria en la definicién de estrategias para el
‘djapnn v ejemucidn de  acnionmes tendientes al fortalecimisnto w
S axpansion de la imagan ~coveorativa de la Universidad.

' Disefar v evaluar programas de  cooperacidn. integracidn v
&mdPPAPPu]lO para la gestidn del dintercamhin enltural. académicn v
rientifiae entre 1a  Inagtitucidn v Organismos Narciopales e
{pternanionales .

1% Coordinar. - comentar v ocontralar 1a celebhvacidn v edemucidn de
iopvenios Nacimmales & Internacinnales.
© "Agesovar a la Rectoria en  la identificacién de programas v
dreas de interéds v analizar las perspectivas de implementacién
a el arfermado maneio de las relaciones pithlicas
nﬂflfuﬁ1nna1n=
i,

Drientar v desarrollar planes v propuestas en materia
Cgmeroial T Ciiltural ., rientifina v Tefnoldgieca entre 1a
}plvprsldad v ﬂréan17301oneq Gubhernamentales v No Gubernamentales

Fnacionales v extranieras.
B

NDefinir v evaluar politicas v mecanismos para fortalecer la
regencia  institucional  en todo tipn de eventos v en 1a
organizacién  de aauellos  gue  corrvespondan a  la misidén de la
fUniver51dad v al engrandecimiento de su imagen.

'foN%mrdinar ‘v yregponder por las atenciones a los visitantes de
ggfras 1nsf1fun1mnph cuyn motive de. permanenﬁla en la Ins+1+un1nn
5 te relacionada con * la susaripoidén o ejecucisdn de POHVPR?O
naciconales o internacionales. i

i . .

4. Tas dewds que le asigne el Rector v relacicnadas econ_ la
ENaturaleza del cargn. : ' ' ' '

7 CAPTTULD TERCERO
DE LA VICE-RECTORIA DE TNVESTIGACTON Y EXTENSIQN

 Articulo 20. DE LA VICE-RECTORTIA DE TNVESTIGACION Y EXTENSION. Es
el érgano de apnvo  de la Rectoria em los temas relacionados con
Ia' Trivestigacidén y Ja FExtensidn institucional. Es el responsable
del  fomento, desarrolla v supervisién de .los programas de
‘Investigacién vy extensién. Ademids se encarga de la gestidén. ¥
fanalizacidén de los recursos orientados hacia estas arntividades.

Articulo 21. Son funcicnes de la Vice-Rectoria de Investigacidén vy
Extengidon las signientes:




TP M. T s T e ity i .o 7 ST o

pq‘.npufar-mqnpprvisar v Pvaluar las 'aofi\}‘i'dadeq“*d 5

P'l annar

-

e o, b [P S
i Fﬂﬂ@ﬂ*ﬁr las Dmlltﬂﬁas- os planes v programas gue  sobre
~i IﬂVPRf]§an1nn v extensidn, havan aatahlecido  Jos Conseios
- = I Giperior v Académino. '
E‘d,ﬂrientar lag investigaciones v la extenzidon de la hiversidad
k'ﬁmﬁﬂ sus zonas de influennis, en concordancia con sus programas

P

M§ mﬂﬂiﬂdddpq en funcion del desarvrcollc regional v nacional.

3 d Promover la celebracion de convenios entre la Universidad v
*;otrns Institucionas Nacionales & Internacionales. para e1
garrnllo de 1a Investiegacidn v la Extensisn.

[Fomentar v coordinar las actividades de investigacion v de
. programas académicos gque adelanten las
Pt
ATétintas famultades de la Tnivarsidad.

f Difundir  dos  resiltados de  la  dinvestigacion por medin  de
ublicaciones cientificas. trabsajos. conferencias. seminarios.
imposing v eventns similares.

5

Joogh ¢ . . s s
g. Prastar asesoaria v suministrar servicios a las facultades o
B

"
. ?nprama& ane 1o requieran

h. Administrar l1os fondos aoue se generen a partir de las
;dctividades de su competencia., los provenientes de donaciones v
ayudas v los que por lev le ha de transferir la Universidad. de
EUETAS AH0T 1las normas legales v fimcales vigentes.

]

i Presentar informes de gsus actividades a la dependencia
“inmediatamente superior, por lo menos una vez al afo.

. R
o, ‘ ; 3. Tas demds aue le sean asjgnadaq v oorrespnndan a la naturaleza
dp la dependennia.

E. B

e : Arf!nnln 22. DET. CONGEJO DE TNVESTIGACION. Organo Asesor del

v o e -QJVlee-Reator de Investigacidén - v Extensidn en materia de
Investigaciones. Estara inteegrado por: .

¥ S ] 4 . o : ’ .

- , A, El Vice- Rphfnr de Inves g cidn v, Extensiom quien lo

L re s1d1ra o B o :
b Fl Director del Tnshitute Hevrbario. ,

il ' ’ ' ) - ‘ -

b el Tes Conrdinadores de  las Unidades de Investigacidn de ocada
reo 3 Faenltad . s L

[ TR

't Articulo 23. Son  funcinnes del Comité de Investigaciones las

T
Prea, . T -1 siguientes:
i -k
- . il - ey e 5 ;o
Pracs et a. Planear v evaluar las actividades de investigacion que se
adelanten en la lniversidad. Do N
i fnf' o ‘
e e e

e N st ITrermme e e e s
- QAR S Al i AR MR pad




-

]g'ConsejOB Superior v Académico . — —

= . : . : . . .
e Arientar las investigaciones de ta Iniversidad hacia sus =onas
dp influencia. en concordancia con §us programas v actividades
en funaian del desarrallc regional y nacional.

Conneptuar acerca de la ~elebracién de convenios entre la
P ﬁk”vpvq1dad v ofras Ipatitnciones Nacionales & Internacionales.
fu pA?P el desarrollo de la Investigacion. -

&, Fementar v coordinar  las actividades de investigacidn a
'traves de 1los programas academicos que adelanten las distintas
“tacultades de la ITniversidad.

Promnver 1a difusidén de los resultados de la investigacidn por
de mpublicaciones cientificas. trabajos, conferencias,
sem1nar30q. aimposics v eventos similares.

» Las dewmAs qup le sean asignadas v correspondan a la naturaleza

Artwulo 99 DRI CONSRIO DE EXTENSTON.  Organo Asesor del Vice-
Rector de Tnvestigacién v Extensidn en materia de extension.
:BEgtara integrado por: -

E1  Viece-Rector de Investigacién v Extension guien lo

Nirector del TInstituto de Riotecnologia.
Dirertor del Centro de Estndios Reginnales.
Director del Centro de Estudios Ambientales.
Direntor del Centro de Estudios Permanentes.

Divector del Centro P]anta‘Pi]oto Pesquera.

) ' Ty ; . v Lo
DlTPPtOP del. Centro Granna Fxperlmenfal
- B e

Articulo ?4 Son funn1ones del Ponseao . de Fxten on,,las
sip:19nt95'

Planear v ewvaluar Jlas actividades . de extensidn que .se
delanten en 1la Universidad. S

.mFPrir paliticas. planes v programas sabre extensidén a los

[
A
a
I
b.
F anseins Superior v Academico.

Ja Drientar las actividades de PxfenQJOn v vpnfa de gervicios

la Universidad bacia sus_ zZODas de influencia. en Ponoordanc
Teon sus  programas v actividades en funcidn . del desarro
i regional v hamcional . T, S
& # R

“angerir paliticasT planes v programas=sobre  investigaahkdnsmeg s
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Jr—— .7-“‘—-)‘?71-— - Ay et

fronceptuar acerca de la celebracidén de convenios entre la
»{hnvprﬁ1dad v otras Instituciones Nacionales e Internacionales,
ra el deservallo de ta BExtension.

ianenfnr v cnnrdinar lag actividades de extension a través de
& programas  académicos que adelanten las  distintas facultades
Jela Thiversidad,

as demas ﬂ“P 1e moan agignadas v correspondan a la naturaleza
DRI, TNSTTTUTO HERBARIN. Fs &1 &rgeno encargado de

~ﬂpﬁnfar v promover la  investigacion cientifica
onrrespond1ﬂnfn al area de la sistematica vegetal.

ggrtuﬂﬂo 26. Son funciones del Instituto Hprhar1o las SIEuzpnth'

ﬂ*Proaramar v eiecutar investigaciones cientificas en el érea de

b;7C0nstituirse en el Centro de la JInformacién Floristica de la

Sostener relaciones de dntercambic cientifico con los
JhPPbHPJOh colombianos e instituciones internacionales que sirvan
‘sphﬂa vromover las Jnveqt1eacaones bnténicas en el departamento v

' ' ﬂ. Apnvar las labeores docentes relacicnadas con la botédnica en la
Univnrﬁ1dad

ﬂ@ Fstumﬂar 1a ipveatigacidn cientifica v propiciar la formacjon
de puavas investigadores en el campo de 1a hotaniea,

'““ Eiahdrar en coordinacidén con la Vice-Rectoria Academica el
”wﬁpalamenfn de sl fnno1nnam1pntﬂ

3 1nvpﬁtlpahlon v vpnta de BPPVlPJOS en 1a blotehnnlopna, QPra
1 responsahle de colocar:a la. Universidad del Magdalena-a- -la -
tabeza del .manejo de.-la biotecnologia a nivl reglnnal v narlonal
-uus funciones son:

rrirry fm e

St -

SEP Ohtencién de sustancias ‘especificas por intermedio:—del

'&pfahnliﬁmo v capacidad de biosintesis de bacterias, hongos.
. _ ]Pvaduraq v cplu]aq animales vy veEeta]es. E
T . _i . . Lo N P N ;-;'__E,{{i__
b. Procurar la reduccidén del flempo requerido para ]a obtenoinnr
*de nuevas varlédadeq de me1oram1ento gener:ﬁo- :

& R e

o Lograr la mulf1p11ca010n aﬁplpradn de oualqulpr planta
la obtencién de cientos de wmwiles de descendientes de’ un 861
-progenitor. : A e

.




% Transferir las biotecnclogias conseguidas &
ropecuAaria nacional. -~ o
5.2

érrﬂﬂﬂn 28. DEI. CENTRO DE ESTUDTOS REGIONALES. Centro adscrito a
1a .Vice-Rectoria de Investigsc cién v Extensién, encargado del

g investigacién de los problemas regionales. con el
de internretar 1a realidad  institueional, esconndmieca v

en las rediones. de  manera que =21l permita el
p]anfpam19nfn = alternativas gque  posibiliten el mejor
tancausamiento del dasarvcllo econémico. seocisl v opolitica.

mﬁrtuﬂﬂf)2g” Son funciones d=]  Centra de Estudios Regionales las

S L rikkEam Realizar estudios e investigaciones interdisciplinarias e
1nt9P1nHT1TUP]ﬂnR]P“ de los problemas regionales, tendientes a
a’l unnoammpnrn da las situaciones aue plantea el

:Anovar mediante la asesoria téonica v cientifica. =1 proceso
1np19mnn+ahlnn de pnliticas. estratégias v wprovectos de

Adelantar sestudios o investigaciones en el campo cultural.
_genppafiﬁq econdmico @ institucional., con el ohjieto de formular
ardenamientos o reordenamientos del territorio regional.

- Promover mejores uiveles de excelencia académica én la
i hiveraidad. a través de los estudios e investigaciones que lleve
ta cabao.

|

e -} &2 Mantener., relaciones o intercambiGS'coh entidades. naturales o
A.Mridﬁnas,‘ publicas o privadas. nacionales o 1n?9rnaoionalps
interesadas en @1 quud10 de problemas regionales.

AR . ra-:-—

_f. Divulgar los resultados de los estudios e investigaciones que
Calrecctan [ prealice. .

. e | o ,
v o e Administhar sug propios fondos asi come tambhién. las donacliones
S P et O avudaﬁ que reciba, en noncordan¢}a con las NOrmAs lppalfs v
SR 32 5 F aaleq viantPs. A ' K PRb LT
wi 7 =t h. Presentar informes de sus actividades a }a dependencia
<t - tinmediatamente superior.
"i. Las démds que le sean asignadas v correspondan a la naturaleza
oo -1 de a dpppndenﬁla . -
Articulo 30. DEJ, CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES. Centro adscrlto
L ‘a la Vice-Rectoria de Tnvestigacién v- Extensién, el cual tieneé
ot . ~omo objeto el desarreollo de estudios de los sistemas amblentales

rde la regibn. con el propdSsite  de establecer un nrdPHHMIPDfO“‘
rlanificacidn v manejo de los mismos. oL
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ﬁﬁmbientales resultantes.

« s ayudas,
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finmediatamehte
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Articulo 31. So
-siguientes:

n funciones del Centro de Estudios Ambientales las

Lo

‘a. Ejecutar las distintas
radecuado fun01onpmlento
el Coneae: 1.\ Ade

actividades que se
de acuerdao

regqulieran para su
con los planes sefialados por

;b_ Orizntay su actividad hacia el «estudic de=los problemas
ambientales de la regifn v propercionar intrumentos bisicos pa
'el manejo integral dei medio ambiente.

nr
e

Eztudiar '0

('D
ot

B 0

weipa

in =
la

mas
on

regisn 3y

de la g

ntilizacidén v

p_l ,._.

obr pl

oy n

b3
(4

- l'f!

if

d¥ Estudiar la interaccién naturaleza-sociedad y los sistemas

. . . ¥

K Proponer alternatlvas de .ordenamiento ¥y manejo ambiental.

Formular politicas para el programas de

eatable01mlento de
ucacidn e informacidn ambiental ’
~g. Prestar asescria v suministrar
sprogramas que lo requieran

o ' p - e

=h. Elaborar modelos

- gervicios a las facultades o

tedricog y fisicos de los ecosistemas de la

regién.

"{*. Procurar la obtencidn de recursos financieros mediante la
prestacién de servicios que le sean propics.

~J. Administrar los fondos que se generen a partir de las

actividades de su competencia;

los provenientes de donaciones y
de -acuerdo a -las

normas degales y-flsceaeles vigentes.
L -

informes de

superior.-

) . T U T RN PR . .
k. Presentar ‘sus’t actividades ‘a ‘la dependencia
/-

e
‘l. Lac demds que le 5ean asignadas y correspondan a la naturaleza
‘de la dependen01a A R S :

P
LAt

™

DEL CENTRO DE . EDUCACION -
dependencia adscrita a la Vice-Rectoria de Investigacidn vy
Extensidén encargada de fomentar la educacidn no formal
orientédndola hacia 1la capacmta01én v actuallzacion de docentes.
administrativos vy comunldad en general " formulando nuevas

Articule 32. " PERMANENTE. Es una

. estrategias educativas en funcién de “la’ exXtension ‘universitaria.

Articulo 33. Scon funciones del Centrb de Educacién Permanente las
siguientes: '

L WISE S




—— P il e A ey,

Disefiar y»+ejecutar “en coordinacidn con las Vice-Rects8¥ia=
cadémica y de Investigacion y Extensidn, las Facultadsz
epartamentos, las actividades necesarias para la actualizacidén v
capacitacidn del recurso docente -y administrative de la

niversidad.

T

H
i

iESL.p. Proponer v efectuar en ocoordinacién con lz Vice-Reco
s JAcadémica, _Facultades y Departamentoes, programas de capacita
 'de*profesiond1eE, bachillerses, vy comunidad en general.

e

b= by

Cr 0
T
i

¢, Elabeorar y desarrollar planes y programas tendientes =&
r.satisfacer necesidades vy expectativas de formacidn, capacitacion
v- actualizacidn de los estamentos universitarios vy de la
seomunidad en general. '

+d. Gestionar auxilios y promover la celebracién de convenios con
[ . . . . . .

el' sector oficial y privado que tiendan al desarrcllc v
;mejoramiento de los programas a su cargo.

e

- f. Evaluar permanentomente la actividades que efectua.

1. Presentar informes de  sus actividades a la dependencia
1nmed1atdmente superlnr

2

P Articulo 34. DEL CENTRO GRANJA EXPERIMENTAIL:.. Es una dependencia
# adscrita a la Vice-Rectoria de Investlga01on v de Extension la
:cual tiene como objeto servir de campo experimental de apoyo a la
docencia, “la investligacidn vy la extensidon en el campo
‘dgropecuario. Asi mismc sirve coma centro de producién v
~comercializacidn de productos agropecuarios.

“Articulo 35. Son funciones del Qeﬁtro Granja Experimental las
; 8iguientes: : ‘ : w

& . e -

. a. Hjecutar las distintas actividades que se requieran ' para -su
“adecuado funcionamiento, de acuerdo con los planes sefialados por
el ComltP de Extension.

';.

,“b- Servir de campo de experimentacién y demostracidn en programas
* de investigacién y extensién. -

¢. Atender los requerimientos de las diferentes dependencias
"de 1la Universidad en lo concerniente a practicas académicas vy
trabajos de investigacién a realizarse en esta seccidn.

[l
]

d. Propender por un sistema de produccidn gue conllieve a obtener

Frm,



5. Comeraializar sus  productos de acuerdo con las normas legales

© Atender &l oportuno suministre de  los elementos, equipos,
reparaciones v demds insumos necesarios pava 1a buena warcha de
log prosamas que an ella e degarvvallan

g Adwministrar  Jos foandos aue =me geneven a  partiv de las
skmactividades de  su comgstencia, Jos provenlentes de donaciones v
ﬂﬁ%vudas de arnerdn a lag normnasg legales v fiscales vigentes.
g
BT , R . .
ke - Presentar informes de. sus actividades a la dependencia

Barticulo 36. DEL.  COMITE OPERATIVO DE TA GRANJA EXPERIMENTAL. Es
in organn asesor de esta dependencia v cumplird las funciones
gefialadag por el reglamento que para tal propdsito establezca el
1Comité de Fwtensidn. :

rticulo 37. DEIL. CENTRO PILANTA PIIOTO PESQUERO. Dependencia
adscrita A la Vice-Rertoria de Investigacidn v BExtensidn. Tiene
fcomo obieto servir de campo experimental de apoyo a la docencia.
3 sinvestigacion v Ja extensidn en el sector pesquern. Asi mismo
aentra d=  praduceidn v anmarcializacidén de productos

&V' .
Artionlo 3B. Son funcicones del Centro Planta Piloto Pesguera las
Buientes:

Jhiecutar las distintas actividades. que se requisran para su
cuado funcionamianto, ds acuerde con los planes sefialados por

= Degarrollar actividades de - apoyo a -la : docencia. la

nvestigacidn v la extensién en lo concevniente a la obtencidn,
procesamiento v comercializacidn de productosc«< = - 7 - T

- _ LA T .
Atendar los regquerimientos de las diferentes dependencias rle
la . fniversidad en’ lo relacionado- con pricticas académicas.
trabajios de investigacién v  extensidn a realizarse en esta
o 0 P
*CClon.

Praocurar la obtencidn de recursos financieros. a través de la
restacidn de  servicios, para la mejor realizacidn de sus
POSPAMAS . '




stro d& s 8lementog ™ B0 ipos s
es

aridg«parasrel dessavrrel]ld®desiBus

xf . "‘Atender e) oportuno sudinis
rpparaoinnps v demAg=insumos*iiece

) aetivi dades.

r——

" . Fowmentar las vrelacicnes con entidades v agremiaciones del
§ “ector pesquero.
Administrar 1ns  fondos aue 88 g2neren 4 partir de las
7apf1v1dAL-- de su compstencia, los provenientes de donaciones v
ﬂvudaq- en cannoprdancia con las normas fiscales vigentes.

E Pressntar informag ds  sus artividades & la dependencia
Kgﬁaknnﬁd]ﬂfdmvﬁtﬁ superior.

g

l.ag demds aue le sean asignadag v correspondan a Ja naturaleza

ia dependencia.

t‘mnn 49 DET. COMITE OPERATIVO DE LA PLANTA PINOTO PESQUERA.
in drgann asesor de esta dependencia v cumplira las funciones
pnr Pl r@qlampnto aue para tal propdsito establerca el

CAPTTULG CUARTO

DE TA VICE-~RECTORIA ACADEMICA Y SUS DEPENDENCIAS

40 . DE TA VICE-RECTORIA ACADEMICA. Fs el organo de
Rectoria, encargado de la planeacién, coordinacion vy

Pvaluaoxnn de las actividades docentes.

Articulo 41. Son funciones de la Vice-Rectoria Académica las

signientes:

asesorar. suparvisar vy evaluar la organizacidén v
dP jas Aistintas fasultades v demds dependencias

Ponrdlnar.

controlar el desarrollo

Arganizar. coordinar, dirigir vy
en colaboracidn

infppra1 de los PrOgramas aoadémionﬁ‘pxistpnfps,
qCon lap devendencias aoademioas cortespondientes ‘. .-

;ﬁéistiv a la Rectoria en el dlspno de propuestas de politicas
e asuntos docentes Vv Pstudaant1les de la Universidad.

Presentar .a consideracién del Conaein Académico 1a creacion,
d:f]oaoion o supresidén de programas. académicos.

Prnpnner a la Rectoria politicas de seleccidn, vinculacion,
romocidn. capacitacidn v evaluacidn del personal docente.

: Tatudiar v coordinar con las diferPntPs facultades Tas
imadi ficaciones a la planta de personal docente de las mismas.
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Promover el astablecimiento de oonvenios con otras entidadas
nacionales o internacinales. con el obietivo de establecer nueveos
rogramas académicos, de transferencia v actualizacién de
rdocentes. estudiantes v egresados.

¥

"y

A ol e s s it

Fomentar la  dinvastigacisn cientifica  en los programas
cadémicos. an coordinacion acon la Vice-Reccteriia de
ﬁgnvpsf1pa inn v Extensian

Coordinar v supervicar. los rrocesons  de admisidn v matricula
estudiantes. 16 mismn que 2] maneio de  los servicing A=
iblioteca. recursos audiovisuales. rublicacicnes v labaratorios.

(]

Ilaborar, en ooordinacién con la Oficina de Planeacidn v la
ne- Fhwfnr'a Administrativa. el provecto de Rentas v Gastos parsa
TArea anAadémios :

ks . Prasentar  informes de  sus actividades a la dependencig
: ';'tm-ﬂ’:!‘l atamente superinry.

Tas iumﬁ% que e sean asignadas v correspondan a la naturaleza

rticulo 42 DET, COMTITE DE RVALUACTON Y PROMOCTON DOCENTE. FE= un
praane asesor  del Vice-Rector Académico v del Conseso Académiano
dbara la vigilancia v desarrollo de la carrera docente. de acuerdo
gor' los fines v ohjetives de 1a Tnet;tuﬁ1nn

Comité estara 1nfeqrado por:

El Vice-Rector Académico quien lo presidirsd

s

In Decano designado por el Conseio Académico de la Unlversidad

~EIn D1rpﬁt0r de Programa academico, elegido por lJos Directores
tProgramas. de una Facultad diférente . a la'del Decano a que
Sce referencia el ineiso b.

2. ln Director de- Pepartamento Aoadémico. designado por ., el
_Qonsenn Académico de la Un1vprsﬁidad T ' '
»

-3

P] CPDPPSPﬂfaﬁfF de 1uq docentes ante el Consejo Superrior.
rrofesores elegidos mediante votanisn seareta por &)
de nuociente. con categoria al menos de asociado. rara un
de doas (2) anna

Bl jefe de personal cop voz pero &in voto, quien actuard como
weretarin del Comité.

Artionlo 43. Sen funciones del Comité de Evaluacidn v Promocidn
Dacente, las sisnientes-

Actualizar =] mimtaje de los docentes.




EEcumplird  Jas  mismas funciones v
Glsepvaluacidin v Promocs
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2 AsmROTAT
\;Ti!‘]l.ltﬁﬁn o
ogafia v paramstrosg d=
34 ;
‘Revisar v svaluar 1os S vemtes e informes de los dacentes en
sabatinoe v hacer las recomandaciones

o T ) < P et [y
E Vire-Rastoria Académica an las  acciones

o SRRt ] iracidn del parsonal docente. dentro de la
1a edneacidn permanente.

o misionas o en rerindos

dqel.caso al Consedico Académnico.

‘ggwnwl .
Y pravistas en Reglamento pAra el personal

afJLaﬁ damds funoiones
ocente de la IIniversidad del Mazdalena.

COMITE DE ASTGNACTON DR PUNTAJE. Comité due
obietivos aue el Comité de
:5n Docente  Ppara ajquellos docentes acngidos a

=antionlo 44, DEL

158 Decretos Leyes 1444 de 1992 vy 055 de 19894, y estara integrado
e:conformidad con 1o estipulado en las precitadas normas.

oy
Aeticulo 45. DE  TOS DEPARTAMENTOS ACADFMICOS. Son unidades
i perativag  académicas adscritas & la Vice-Rectoria Académica,

et bles de la prestacion de servicios en los campos de la

responsa
docencia, la investigacién v la extensién, a la Universidad seglin

arnenasidades de oada uno de los programag académicos.

GRATEN 1. Be autoriza la areanidn, organizaciom v nperacidn de
Yogr @ianientes Departamentos Acadénicos: RIOIONGIA,  FISTCA.
HIMANTDADES, MATEMATTICAS, PREDAGOGTA v QUIMICA

PARAGRATO 2. T.a organizacion Vv funcionamiento de mievos
departampentos academicos requerira da una solicitud dehidamente
igtentada del Conseio Acadéwico al Ceonsejo Superior. el cual

L5
Suete
adra aprnbharla o nn.

ieulo 46. Son funaiopes de 1ns Napartamentos Académicos las

Promover 84 coordinar las actividades de docencia.,
vestigacidén vy extensidn regqueridas para el desarrolle de las
Enaturas correspondientes a  su campo de conocimiento en
‘oncordancia con.los -planes. de -estudio de:cada .uno. de :los

s p
programas académicos. S . _— .

d R : e 'S oL T N
Atender ¥ coordinar la prestacién de los serviciosa docentes ¥y
] agesoria a los diferentes programas académicos que 1o
equieran e impulsar y planificar las actividades investigativas
e agistencia a la comunidad

v. proponar  la actividad académica de los -docentes

Latndiar
rimientos de los distintos

dscritos, teniendo en nuenta los reque
TETANAS,

Drientar. agescorvar. dirigiv ¥ supervisar al personal dorcente
v &l cumplimiento de sus labores v efectuar &u evaluacidn
epiddica. de canfornidad con 13 reglamentacidn vigente.

. e E .. - PR
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inatrumentos de evaluacidn del proceso de

Tlaborar v mejorar
' al nivel

dauigicidn de  cenocimiento conducentes a e€levar
radémina & investigativo de los programas.

A=1 departamento en relacidén con

Determinar las necsgidades
POy =

recurans humanns, fisicos v financieros v valar

sanional ntilizacidn

avanne ocientifico. téonics v oartistico

Fropendar por 21
de  cavacitacidu a los  dorcentes e

wnediants  programas
Hinvestigacidn

: : !V' - - a g - - LY - .
. Rendir periddicanaote informes a la Vice-Rectoria Academica

[ﬁs demas que le sean asignadas vy ~orrespondan a2  su

CENTRO DE ADMISTONES. REGISTRO Y CONTROL

¥ .
rticulo 47. DEIL
Vice—-Rectoria

ACADEMTCO. Fs una dependencia adscrita a la
Aoadémica. encargada de ejecutar los procesos relacionados con la
selencidén, admisiodn, matricula v control académico,

en los reglamentos de la

ineripeidn,
de acunerdo een 1o establecido

Hﬁivers1dnd

funciones del Centro de Admisiones, Registro v

:.:; (w1l

salreganizar v afectuar los procesos de seleccidén., admision v
atricula de eatndiantes de acuerdo con  la  reglamentacidn

Ta informacidn

custodiar

ahfnaiiﬂada v

H

&ni*uum1n1qtr9r 1nfnrma010n Pstad1qtloa sobre estudiantes
WEPPITOS, admitidos, matriculados,’ PFPesados y graduados, a ]as
de pendeno1a un]VPPSItarjas ‘que’ lo requieran. P AN S

CEe %

e

Pprt1f10a01ones, constancias vy paz ¥

F?pedir ]Dﬁ carn ets,
. egresados, ; de

Sa académico aque requieran los estudiantes o
aouerdn aon los reglamentos.

relaciones - con
~omn el fin de intercsmbiar experiencias gque

permanente mejoramiento de los sistemas v métodos

ManfénEr

Presentar informes de sus actht 1dades a la dependencia

mediatamente superior.
54\

_”hﬁas damds que le sean
de 1a dependsncia.

agignadas v correspondan a la naturaleza

organismos similares. -de otras
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Artionla 49, DEL  COMITE DE ADMTSTONES. REGISTRO Y CONTROIL
AACADEMTCO. Es el argano asesor del Cenfro de Admisiones, Registro
v Control Académico. encargado de proponer paliticas en relacidon
a la nﬂfuralpva de gus funciones.

Cmmité estara intecrado por

__N1 Vine-Rector Académico gquien lo_presidirva

F1 Divector Jdel Centro de  Adnisiones. Registra ¥ Control
quiien Aachtuara como Senretarin del Comité

ln Dacana dasienado war &l Conseldo Académico.

Doz (2 representantes de los Profesnres elegidos por votacidn
earsta. para nn periode de dos afios.

- /
J

AT : :

.. Dos  (2) vepresentantes de loas Tstudiantes elegidos por el
&= - - - 4 -

Fatamento Estudiavntil en votacidén secreta. para un pericda de dos

Art10u1n EO. Sonrn  funcicnes del Comité de Admisiones. Registro v
Confrni Aradénico las siguientes.

- (Proponer zsigtemas v requisitos para la melior planificacidén v
efioiﬁno1a de los procesos de admisidn, registro V¥ control

FlEvaluar el aistema de - admisiones, registro v control
cadémico, com el fin de valovar su eficiencia. )

. Propaoner a 13 Vice-Rectoria Académica los planes ¥ proyectos
3nbp9 los sistemaz de admision en la Unlvavaqdad ’

2y , . .
Ed. Proponer a 1a Vice-Rectoria Académica para su presentacidn al
Conﬁano Académico, pautas sobre PPgu131+nq v clases de pruebas de

w

dmisann _ i : ‘s

(nﬁnenalar politicas de admjsjén.ifégistro‘y control académico
Dara los estudiantes de la Institucion = &

-Fstud1ar la solicitud de reingreso de aspirantes de otrag

=1-n.

3 Conqp1o Académico el lnforme covreqpond1ente para su de0151on

s demas que le corrvespondan de acuerdo con su naturaleza.

S .

ARTICUm 51. DEL. CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS. Fs la dependencia

§§80r1fa a la Vice-Rectoria Académica. encargada de planificar,

oord1nar vy supsrvisar las actividades relacionadas con 1a

ﬂniverswdades A ron estudios prvtuadoq en el exterior v rendir-




P -

.

hupvwﬁfa“iun AT as servicics de apove 2 la actividad académica e

g_?',? tnvestigativa

_ffmpf1ou1n H? Son funcicones del Centre de Recursos Educativas las
sigitienter: _
Flanificar. supervisar v controlar la prestacion de Jos
: wicd.nsshibldoarifie e e oSl B SRy RS 1$ﬁ§$ﬁﬁﬂ:—dePﬁt1ua
;qn1poq de laboratorios v centros erp~r1menta]e&

o — . -
ALOTVO ténnicn a 1as dependencias de la Iniversidad
adecuada utilizacidn de instalacicnes, equipos,
) maternial bibliogrdafice, audiovisuales v de

%

:%E?quva]nar v aontralar el cumplimiento v desarrollo de los
Fgervincios de hibliotena, recuvsos audiovisuales, lahoratories v

“ Gestiopar con  autores v casas aditoriales nacionales v
extranierns &l ncorrespondiente permisc para reimprimiv v traducir
broas. articuloas v demds material bibliogrdfico.

* Mantensr  relaciones con  organismns similares de otras

iversidades. con el fin de intercambiar experiencias que

Egrpermitan mejorar los servicios de apava a la actividad académica.
I 5 .

la obtencién de recursos financieros a través de la
de servinios v la celebraciédn de convenios o

_,fVe1ar por el funcianamientc de las dependencias, instalaciones
Fle,

“equipos asignados para el desarrollo de los programas a su

-Administrar sus propicos fondos. asi como también las
donaﬁlnnen o ayudas gque reciba con destino a la experimentacioun,
desarrol]o o de transferencia de tecnologia. en concordancia con
3%8 nnrmaa legales v fiscales V1GPntPH

Presentar informwes de sus_‘aétividades a la. devendencia
nmediatamente superior - .
":—:_.}? .. ' ) o

- Las damds que le sean asignadas v correspondan a la naturaleza
;13 dependencia. -

Articoio 53, DR 1A SECOTON DE TNFORMACTON Y BTRLIOTECA. Es una
.dPPPndenﬁ1a adscrita al Centrn de Recursos Rducativos, encargada
:ﬁs* prastar los servicios de informacidén . hibliografica v
ﬁ?sfema+17ada a profesores, estudiantes v a la comunidad an

Articonle 54 Son tunciones de la Sececidn de Informacidn v
‘,Rﬂﬂ inteca las si gujientes:
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; Controlar v
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igvisuales, d

iapensables

ant1mar.

vandar apnyo

P 3 la correcta

Fe Tt

hmiversidad,

Velar por

. Drientar v
sobre el uzo v mansio de
de reproduncion y de la emisora cultural.
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'l-.: recirans A
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ttataentes en cAada
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trahaiadnres,
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ormaﬁién
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responder por =1
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v organizar una aefic
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supervis
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55. DR T.A SECCTON DE COMUNTCACTONES .

.

,ﬁontro]ar la
v audiovisiales.

v A ]Aa

1z irnforman 3Ae

2

Az intercamhio caon las redes naniomales

njenfifica v

manejo y conservacidn
cumplimiento

a

1e mean asignadas v correspondan a la
pendencia, -

de la

Seccidon de Comunicaciones

K

dependencias de
1ntilizmacidn de equipos ¥ material audiovisual.

profesores

funcionamiento,
de los equipos
arial didéntico v de la emizmora ~ultural de la Institnciduo

conhrol
smmidades aisuAarias

¥
los recursos

“de

todos

do-‘-z

commidad en

adeuisicion,

demids usuariacs

la

presfac1on

estudiantes

a estudiantes.

sen=ral,

catalngacion,

Fibkliaorafios
=n todo

=]
a

anlocarlos

que presﬁa

de los
de sus

dependencia

naturaleza

Fz una dependencia
s Tducativos, encargada de coordinar
adeauada uf]llzao1on de los recursos
publicaciones v de la
1 dezarrallo
'enflpAPlon v 1a Panﬁplﬂﬂ

emisora cultural,

docencia. la
[

las

de los

la Universidad

de 1la
aundiovisuales,

conservacion v usg e adpouado
de reproduceidén de

s elementos
servicios.



8552 6,54 - un ecentro lUnico todos los materiales
j’iabnra+n11n

L Py .

"I

=

A
. Programar la adauisicidn de

_ equipos v materiales
Sara la buena prestacion de o=

requeridos
sevrvicing a su fAPEO.

Prodncir o reproducir  los materiales vy avudas sudiovisuales
1a Unhiversidad regquisra '

11 Prastar oportunamente los servicicos de disgramacidn. adicidn.
'impr9a1ﬁr v rublicacifn de  revistas, manmales ¥

demas doovmentns
e reaitieran las difsrentes dependencias de le Universidad.
.. Comservar v edecutar  los
i—i-':p'].-r' la venta v

Jiferentes trahajozs de impreaesisin
ivpr=1dad

lHatribucidn de las publicacicnes que edita
A conformidad con

Tag disposiciomes vigentes
Gt
s
Congervar an
pabajios que
#Magdalena.

n

la

a1 debida forma las

matric
se rvealicen &

ces v originales de los
nombre de

la Universidad del

- .
'k, pPresentar informes de

sus actividades
iy . >
sinmediatamente supsrior

a la dependencia

CLas demés quﬂ le sean asignadas v correspondan a la naturale
fde 1a dependencia.

Qrfﬂwﬂn 57. DE T.A SECCTON DE VABORATORIOS. Es
adscrita al Centro de Reocursos
dninigtrar la prestacidén de los
“bnrafﬁr ios, en concordancia con

una dependencia
encargada de

en cada uno de los
el desarrollo de los programas

Fducativos,
servicios

Ton funciones de  la Seceidn  de lLaborsteorios las
Realizar
Dl‘onurando 1A
spun1h1rq an

la wprogramacidn da  practicas de
utilizacidn oSptima de los
coordinacién con las

laboratorioc
equipos ¥V recursos
diferentés dependencias.

’,
.Organizar v disponer el uso de los 1aboratnr1ns v

equipos ¥
ar por el adeouado manten1mlento ¥ aconservacién de las mismos.

‘Diseﬁav,
.

producir vy

‘ adecuar Pquapos didédcticos de laboratorio
~P9qu19va la

Universidad. ~de acuerdo con los recursos

fﬁ}t Asescrar  a
guisicidn,

las diferentes dependencias

en la seleccidn,
instalacién v puesta en marcha de nuevos equipos ¥
q&eriales de laboratorio.

v equippsrde

iy Asegurar =] oportuno suministro

~de los materiales e Iinsumos
T”F)Ta las actividades programadas
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Proponer los  procedimientos que deben ser utilizados papa-la
~astanidn eficients da sug sevrvieios.
s A5 )

Pregentar  informes de sus actividades a la derendencia

Tas demida ans 1e s=an asignadas v correspondan a la naturaleza

#dp 1a da—-‘pzbl‘h‘]-—’ﬂl ja,

g,,
fArt1nu1n 59  DEL TNOTTTUTO DR FORMACTON AVANZADA. Es el Grgana
gdsnrxfn a la Vice-Rentoria Académiacea encargadoe  de promover,
rrardinar v controlar el desarrolls de los programas de formacidn
xwgvanaada giie eiecsuten Facmliades integrandolos armdnicamsnte a 1=

Tﬁ%@stiaaciﬁn.

'¢iouln 60, Son funciones de1 Ipatituto de Formacién- -Avanzada
‘EFH1FH1PH+

F. Propaner paliticas para e] desarrcolle de la formacidn avanzada
'n ]a Universidad, de acuerdo con los -estudios gue reflejen las

kb - Digefiar v propouer programas de formacidn avanzadas en
toondordancia  con las  lineas de investigacidén adoptadas por la
]njVPPB]dad

‘D1r191r v caordinar los programas de formacidn avanaada que se
adelanten en la tniversidad.

X Fpvaluar, en acordinacién con el vespectivo Consejo de
Pésgrada, los planes de estudios y conceptuar sobre  1a
continuidad o suspension de los programas de formacidn avanzada.

FiPpomover la acelebracidn de convenios entre la l!Iniversidad v
" ipgtitucionses nacionales & internacionales rara el

HRYaborar su propio presupuesto v administrar sus recursos en
nnﬁovdann1ﬂ ~omnt lAas normas figrales.

Tppesaentar informe de Sus act1v1dade a la ‘dependencia
ihmediatamente superior, por lo menos una vez al afio.

“1as demas aue le sean asignadas v correspondan a la naturalesza

r*tou]n f1. DE TLAS FACULTADES. Son las depsndencias adscr:tas a
fk_ “Wine-Rectoria Académica responsables de Ja administracidn
dcadémica de uno o varios Programas académicos de edugacién
uperior pertenscientes a una misma drea del conocimiento

PARAPRAFO Tas Facultades vigentes a partir de la aprobacidén de
a presents lstructura Qrganica, son: ’
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‘Planear.

J1ahﬁrar.

Thgsenisnia.

Cisncia
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Cienci Foondmicas.
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Ciena
de la Salud.
: Nasicas

organizar, dirigir,

Agraopecuarias.

coonrdinar v
tiv1dad98 de los programas académicos que administre v

;que pupdan dasarrollarse en concordancis

1a Nficina
~espactivos programas académicos a

: en coodinacidn  con
g de desarrollo para  las
Tos DlnﬂPS de estudic v
SIS

Administrar

dGSarrollo czvnf fico v de ext

s,

Aalar FGP

Toordinar
9rv1.>-jn~.< requeridos para la buena marc A,

Pressntar

Junicio

istinciones

. Presentar
inmediatamente

Aomd o

a _1a_

v coordinar  las

todos los

de Jos

a. través de]

Rectorla

Pi ﬂump]imienfu de

con la V‘lr Rextnr1a

al Tenseio  Académico

del Consedo

de  sus

il

informes
supsrio,
1=

1T (=31 &

reCursos
programas de

Dpcano,

actividades

con

de la Educacién y Humanidadas.

ticule 62. Son funciones de las Facultades las siguientes:

evaluar las
aquellos
los obhjietivos de 15

de Planeacién, las

conceptuar  sobre la

pensidn de los programas académicos a SU CATEO.

docantes. de

regpectivos programas.

‘*;

V ViCP—Rprtor1

lag pormas ¥
dorﬂnfp v Hsfudlanfll adopten

los

de Tacultad,

actividades a
1m menos una ves

requeridos
formacidn,
ensidn que adelante la Facultad

1a antividad

para el buen
investigacion,

acadénica del

APBdPWlPH en los

FI . _'; . . R
raglamentos que «n
los arganos de

[ 6.

Académica la prestacién de los

de la Facultad.
nombras de las personas
sean merecedoras de

1la dependencia

al aito.

asisonadas v cAarresbondan a la naturaleza



NE TOG CONSETING PR FACULTAD. Estaran integrados
g=fiatadn en 1 Dastatuto General v cumplirdn las

cificadas en el wmismo.

; %}\rfi«"ﬂ o 04, DE TO0G PROGRAMAS ACADIMTCOS . hon las  unidades

2

b odGPP1fﬂ a ldas facultadaes. sncardgadas  de  administrar las
Sidiferentes actividades tedricas y practicas conducentes a la
Egﬁﬂ*WPnolmn de  un titulo. de acuerdo oon los requisitos
el o tah]Ft1ﬁnm para cada una e11os. '
] %itidu]n B668. Son  funcicnes de los Programas Académicos las

v oegikgaiguientes: '
HEE:

Digefiar. organizar. dirigir v evaluar el plan de estudios a su

Fq+n11ar v quab1eopr Ta intensidad horaria cde cada una de las
pérfil de cada una de ellas de

ror. €l cumplimiento en &1 desarrollo de los
s de las asienaturas gue aonforman el plan de estudios.

el cunplimiento de. . las programas de formacion,
o extensidn gque estén en marcha.

el cumplimienta del ealendario académico v las
, evonsahil1dadvq de  los docentes v sstudiantes adaseritos a los
DPOPPamHﬁ

con 21 Centro de Admisiones. Registro v Control
. registro de asignaturas por parte de los estudiantes
1 2l reglamento.

jnforme de sus actividades a la facultad a que se
%&ncuentra adscvito, por lomencos una vez al afio. -,

‘ ~ Tas. demds qaque le- sean: asignadag 1y conrespondan a su
uraleza.

Pnrrarn1ar e 1nqtrucojondl Por cada  programa

i) Dircnfn del programa. guien lo presidirs.

res (1) docentes adacritos al programa. uno ror  cada drea de
Phacidn. nombrados por el Consejo de Facultad.

[In socreasad~ A=1 resAcoms amraAiAmicrn oocrmasm S e frre oot d =

." "ulo 66. DET. COMTTE CURRICULAR. Fs el 6rganc-asesor de los.
académicos en &1 proceso de- . disefin,  desarrollo v

el cual estard integrado




A L., ek BT

da la prafesido v escogido por el Decano.

ercicio

U estndiante 4=l programa  respentivo,  gne hava aprobhad

m1n1mw =1 nincusnta por cisnta (BOEY del plan de estidios. gue no
‘eatéd badto =ansian Aradimica o disciplinaria ¥ aus ostants oo
remedia penderacde gual - superior a bracientos  velipts (R0
Ginhne =leoide  pov vorasidn diventa  de  los astudiantes e

) __f&\r‘r.aﬁ:lm.ﬁ,

2 #

.EWPARA{ AT Bl periados d= 1oz "ﬁETﬂhT‘DS del Comité o
dp daz () afios v permanacer en susE cArgoes mientras b
walidades correspondientes. >

KAarticnlo 87. Seon funciones del Comité Currvicular las siguientes:

‘Tormilar ohjetivos curriculares, perfiles profesionales ¥
upacicnales. seleccionar y organizar contepidos académicos de
cunerdo con Log fines V¥ nbn tivos de la Universidad v las

"

T Bupsyvisar v oevaluar periddicamente 1a aplicacidén de los
disefios curriculares e 1instruccionales en el proceso de

X pdcuisicion del conocimiento en los diferentes planes de estudic
de¥la Universidad.

[C Justificar v recomendar al Coneejo de Facultad las reformas ¥
_mOdif1PHP]GUHﬂ necesarias del plan de estudio del programs.

Velar por el permanante mejoramiento ¥ desarrvallo aradémico
TPTOgrans . . . :

Adeaptar =1 reglamento rara su propio funcionamiento.
1
as demds funciones ¢ue le s&an asipnadas v correspondan a la

aleza del Comité. R LOFPES L L e,

40

- DE T.A VICE-~RECTORIA DR EﬂUCACION ABTERTA Y A DISTANCIA

. - . -

culo B8. Dependencia adscrita a la Rectoria encargada de la

sbromncidn, Planeacidn, Organizacion y Direccidén Administrativa de
i1 085 pvngramas que ade]ante 1a Universidad del Magdalena en la

6EACRAFO_ l.a direccién y control académico de los programas que
e 1a Viece-Renctoria de Fducacién Ahierta v a Distancia,
tara a cargo del respectivo Comité Curricular del mencionado
.ma en la modalidad Presencial. En caso de que el programs
o - me ofremca  en la modalidad presencial, la Vice-Rectoria de
fd“Oacién Abhierta v a Distannia debera designar un  Director de
Fograma v conformar =1 respectivo Comité Curricular. '




"

_ 63. Son funcines de la Viee-Rentnria de Bducacion
"1erfa v a Digtancia las siduientes:

saT, Planear, administrar, organizarvr, dirigir vy contreolar Jos
ﬂwngrama académicos de Ja [niversidad del Magdalena en la
modalldai Ahjsrta v oa Distanaia.

,?ﬁm Elaborar. proponsr v desarrcllar, en coordinacidn con  las
dist intas fa~ultadez, planes v prosramas tendientes a satisfacer
dadaq v axpectativas de formacidn profesicnal de la regidn

? v promover  la acelebracidén  de convenios con los
BPPfOFEh nf1ﬁ1a1 v privade gue tiendan al desarrollo de sus
nr ovPo‘l‘: S Y Programas.

A Orear. ovganizar. dirigiv v administrar los diferentes Centros
nna1pﬁ gue permitan la operacionalizacidn de  las actividades

cade1P1 v vedagogicas.

Elahorar su propic presupnesto v administrar sus recursos en
nrdano}a con 1as normas fiscales vigentes.

reglamento.

14 Las demds gue le sean Aasignadas ¥ gue ge relacionen con  su
natura197a.

ﬂffibuln 70. DNEF, CONSETOQ  DIRECTIVO DE EDUCACTON ABTERTA Y A
DISTANCIA. Organc asesor v consultor de  1a Vice-Rectoria de
quoao1on Abierta v 3 Distancia en todos los temas relacionados
g,la organizacidn v adm:nibfrahlon dp suz actividades. REstars
egradd por:

1 Viece- Rector de Educaaiéngﬁhiérta vy a Distdncis quien lo

Coordinador Pedaaégico'v de Control Académico.

Coordinador Docente.

Cndvdinador de Medins Educativos. .

Coordinador de Convenios.

Arf1ou10 71. - DE TOS CENTROS REGIONALES DE EDUCACTON ABYERTA Y A
QISTANCIA. Dependencia encargada de la operacionalizacidn del

Proceso  de ofrecimiento. montalie. control v desarrolloc de los
Programas académicos gne la niversidad del Magdalena ofrece en

19
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__ A s it N e
{80
- A1 fEvrentes pobhlacionss ~on la= aus =se han  establecido
eonvenics .
CAPTTULO SEXTO
DE LA VICE-RECTORTIA DE SECCIONALES
;";iﬁﬁfticnlo 72. DE LA VICE-RECTORIA DE SECCIONATES. Dependencia
decrita A la Rectoria de la Institucidn oreada para garantizar
& planificacién. gisccucidn, control v evaluacidn de cada
1a tlniversidad del Magdalena para el
académicos en la modalidad presencial
n Ciuﬁadwﬁ o V@}]ﬂbinue difé entbes a Santas Marta.
CAPTITING GEPTIMO
. NE T.A VICE-RECTORTA ADMTINISTRATTVA
) rticulo 73. DE T.A VICE—RECTORTA ADMINTSTRATIVA. Fs =1 &reanoc que
a3, ste a2  la Rectoria en la ejecucidn de politicas del ordsen
Sdwinistrativo. finacierc. de personal V' de bienestar
(1v~vh1fat1.h
ienla 74, Son funciones de la Viee-Rectoria Administrativa las
uientes:

i Asistir a la Rectoria en la formulacidn de planes ¥y programas
acionados con aspectons administratiyos, financiercos, de
sonal v de bJGHPQfRP universitario.

5 _

B v nnnfrﬂ}ar lasg actividades presupuestales v

de conformidad con las disposiciones

e a . Formilar e 1mp1ementdv las politicas de desarrollo de los

o ursos financievos de la Tl.,:,f1hw1cm.

: 7 | o | .
- :J1V¢Jat pon el oportunc vecando de los recurses econémicos de la
T yiversidad. : ' : ‘

) N _ Pnbponev, v coardinar la ejecucidén de planes vy . programas

- aminados a2 racionalizar  los gastos de funcionamiento de la
versidad. ‘ - '
i birieivr la alaboracién de los estados financieros de la
Universidad v rendir lnzs  informes correspondientes ante  la
i ctoria

neEd Dirigir, coordinar v evaluar =1 desarrollo de las actividades
o dm1n1htvaf1vas, financieran, de personal v de bhieneatar

”;%un1v9r sgitario. '



b - A ks . T - - Bmanaleanlial ool T -
—— S AT i p—— b, =
ey Atender 1a crdenaciin del gacta  de oacuerdo & la d=lzgacidbn
,ﬁ%$htnra] v las normas Aadeinigtrativas v figrmales vigantes.
re!

fretaborar  aon 1a Oficina d= Planeacidn  en la elaboracidn del
Ghvacto anual-de presupuesto de inversion v funciovamients de la

grre o . ;
Bipstituciom de confarmidad con &1 reglamento vigente.

S Dirigiv v oenordivar la ejecnnidn da Jos PYOZAMAS de hisnestar
lezca la niversidad.
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®r  Prasentar sefovmes  d=  sus  actividadss s 1a Aevaendennia

Einpediatamante superior. vor lo msnos una Vez al afo.

i

Tas demis oue 1= sean asiznadas v ooprespondan - a &

'Iﬂ;tinulo 75 DE T.A JUNTA DE T.JCITACION ¥ ADQUTSICYIONES. Organo
RECHEOT del 1a Vice-Reotoria Administrativa en asuntos
Erslacionadas con adquisiciones v licitaciones. Fastard integrado ¥
TmplirA las funciones  establecidas ep el Retatuto General de la
Tngtitueion.

>

_jnuln 76. DE TA DIVIGTON ADMINTSTRATIVA. Es =21 é&rgano adscrito
n  Vice-Recntoria Administrativa encarsado de asistirlia en 1a
eneién de politicas de orden administrativo y de personal.

Artionla  77. Son funaiones de 1a Divieidn Administrativa las
ginz | ;
jEeleguiantes -

wa Asistir a la Vice—Rectoris tdministrativa en la formulacidén de
iplanes v procramas administrativos v de personal.

h.. Asistir a la Vice—-Rectoria Administrativa en la direccidn,
moordinacicen v evaluacién  en &l desarrollo de las actividades

Eadninistrativas v de personal .

= _ Presentar informe de sus  actividades a la dependenacis
; tnmediatamente superior. .

. l.as demas aue le sean asignadas y correspondan a la naturaleza
. la dependencia. :

+ b - "i )

¥ ' ' o : s ,
L tioulo TR. DE TA SRCCION DE - PERSONAT. FEs uns - dependencia

Fodsorita A 1a Divisisn Administrativa, encargada de administrar ¥
AT, - H . - . . .

Tajooutar las roliticas saobrs el personal. mediante la aplicacidn
Tde normas, téenicas v pronedimisntos encaminados A lograr el

Zhaneie aderuadoe del racurso henano de la lniversidad.

z
SArticulo T79. Son fanaiones  ds 1a B8eccidn d= Personal las

A4

i guienten:

Desarrollar las actividsdes relstivas a la administracidn de




i

2 g

1a Ihiversidad v contealar el cumilimiants de  las
la materia.

_é Ein las actividadss e consecucidn, aelecaidn,
~E vﬁmulnl1uﬂ syalnacidn ¥y remneracidn del  personal de  Ja
:,gﬁn stitueion.
Niad
't Elahmvﬂr Dvﬁyﬁﬁtﬁs de proavidencia  administrativa registrar
C novedads ds paraonal v aevpedir  ims mert i f adm= v
' ﬁnﬁfthTdm smhra ta mataria,
Tovs rodistroe de perzonal al  zervicia ds ta

Elaborar ta  pdmina por servicics personales v atender todas
actividades propias de la administracidn de salarios.

de pevsonal v manual de funciones v
cargo, en eoordinacidén con  la Division

de

en coordinacidén con la oficina de Planeacidén, los
referentes a Ia planta de personal, manuales de
dPEPPiPP1Un de funciones v reguisitos minimos por cargos v de

Degavrollar o coordinar programas de oapa01fac1on v b1enestar
tial parva =] parsonal de 1a Universidad.
la elaboracién del reglamento internc de trabaio.

Complir v hacer cumplir las disposiciones legales estatutarias

LT

reglamentarias an materia de administracién de personal..

Preﬁenfar 1nformps de sus actividades a  1la dependencia

Las demds que le sean asignada as vy carresponcdan a la naturaleza

”,}n depsndanr1a g - .

ﬁirhmﬂn 80. DE LA SECCION DE SERVICIOS ' GENERATES. Fs una
dependenh1a adsecrita a la Divisién Administrativa, encaregada de
coordanar ¥ prestar los servicios de apoyo administrativo que
demandP la, Inatitneién para su normal funoaonam:ento.,

i&rticuln 81. Bon funcicnes de la Seccién de Servicios Generales

_Tgfs giguientes:
R E <Y
- 3. Atender las pecesidades de las diferentes dependeno1as para el

oump]1m19n+ﬁ de los ohjetivoa institucionales.

?hu Coerdinar las compras aus la Entidad  veauisre para  su
funﬁ1nnam19ﬂfﬂ previo los reguisitos administrativos vigentes.

ol

c
{»

1,



-

sRlaborar el _programa semestral o anual de compra de materiales
guministro,

Garantizar el aprovechamiente vy buen uso de los bienes vy
isesurarlos contra rissgos.

. Llevar los registroz v ocontroles ques permitan conocevr
eflﬂlPDmerFf' el mevcado, proveedores, precios v calidad de los

:§§§P0dﬂﬁflhm

\plicar una wpolitica olara de  adiudicacicones con base en el

e S
d=s wotisacicon=s

Yiprigir. coordinar v controlar las funoiones v actividades de
rupos de almandn, mantenimiento, aseo, vigilancia v ornato.
-Coardinar v prestar 21 servicio de transporte que reauieran

Cppogramas académicos ¥ admintstrativos de 1s Universidad.
Torlemaentar progvramas de  seguridad nontra aceidentes de
sabajn, incendios v emergencias.

Presentar infoarmes de sus actividades a la dependencia
medlafampnfp guperior, por lo menos una vez al afio.

%
iaru]n 82 DET, GRUPO DE AIMACEN E TNVENTARIOS. Es una
endennia adscrita a la Seccidn de  Servicios Generales,
ancargada de recibir. almacenar. custodiar v distribuir todos los
smentos, materiales v agquipos. Tgualmente organizara v
mtrolard el inventario de los bienes de la Universidad.

Bon funciones del Grupe de Almacén & Toventarios
L ) - i L o PR
cantjﬂaﬁ. 7

su calidad v

LR

cantidades

bnen

tlevar los lihros. inventarios. kardex v deméas Peglqtros en la
establernida por la Universidad v de acuerdo con 1as

..D1sfr1hu1r oportunamente a cada una de las dependencias, las
qipas v elementos necesarios para =1 normal  desarreollo de las
Chividades de 1a Tnstitueidn

ingreso a todos lo bienes adgquirides por la Universidad,

sistema de organizacidn. clasificacidn v

R e AT S R — T o T MPERDAARR TS - - A tATeR T e R g —



-

L

g - opt

¥

F. Mantense a3 dAia =] invesntarin figsicos o de
gimacsn v 1levar =1 inventario Ade los  hienss  mueblas de s
Tnetitusidn, slamentos  2n deposito v eleamentos devolutivos =n

" gevinic a carsgo ds cada nna A= las oficinas

=xigztencis  =n

Tt

e?,'d

Solicitar a lz Seccidn Jde Ssvvicicg Reneralss la adaniszicidn
de elzmentes con hagse en las nensgidades de consamo v

programas

1 Je ~ompra

h. Tlswvar un rvigurogs  oontrol  de los elementos 2 s cuidads
mediants &) registre &n el Kardey de laza adoguisicicones., ingresos
v o egrazos  de log  elementos. hajia de  inservibles v venta de

,_ﬁ‘ibrnduﬁtﬁﬁn

ST Trformar permpanentamente 3 la Beccidn de Presupueste v

. Contabhilidad achre 1oz camprobantes de ingresns v egresos gue se
npang=n., covrastondizntes 8] moviniento de bienes.

Forir Reaibir 1os =lementos devolutiveos al servicio de  las parsonas
Foaue e retiven de  la  niverasidad v dar oconstancia de =l1lo

expidiends &1 covrespondiente rar ¥ salwvno

k. Presentar informes de sna  actividades a  la dependencia

k. e
- sinmediatanente superior, por lo menos una vern al afio

1. Tas damds aus 12 sean asignadas v correspondan a la naturalesa
de 1a dependenaia

L;Ertiouln 84 . DET. GRUUPO DE MANTENTMIENTO. ASEQ Y VIGILANCTA. 5e

encventra adserito a la Seccion de Servicios Generales, v es &)
.. eneargado mantenimierto de  las  ipstalaciones v equipos de la
- Universidad, de la limpieza v buena presentacidn de las areas

L figicas v de 1a avganizacién e implementacidn del sistema ds

:P“vigilanoia v canntral de los hisves de la Institucidn

FT AR el B, Son funciones del  Grupo de Mantenimiento. aseo v

Vigilannia las siguientes:

Tievar un adscuade mantenimiento. consevrvacidn v custodia de

b Digeflar  registras de control de mantenimiento para todos las
- equipns. donde dshe eatar consignadn el historial de Jos miasmos v
- olas acciones a seaniras,

LA
-,ﬁ' Flabovrap rrogramas de meioramienta v oarreglo de 1
Cingtalaciones de s Tnstitneisn '

Y
0]

oA Vigilar 1la antrada v salida de elementos d= la Dniversidad.

b
. -8 Degarvallar v ejscontar los programas des vigilancia para
] ; . . . . I
- Prateger 21 perscnal de la Universidad. sus instalaciones v demas
Servicios




o Prestar  los ssrvicice de ases en la
Oniversidsd 1n miame que la limpieza so 1:

. On._ﬁ'.t P i COnes.

s At

Walar povr la congsrvacidn v buena presentac

h. Realizar las sefializscion=s awbientales

2 los predicos universitarios

\ Prassntar informes dAs gus antividades
L o
inmédzatcmente superior. podb lo menos una vezs a

7

de 1a d@DPndPﬂu]a.

Sennion de Serviecinos Gewnevales v oson los

ggricolas de propiadad de la Unjveraidad.

éqnivnq tractn res v otras maguinarias dJde

laz reparaciones partinentes

de =ficiencia la

=n terminos

is las demas aque le sean asignadas de acuerdo a
fh}adeDendennia,

‘ﬂr+1nu1n 88. DE TA DIVISTON FTNANCIERA. Es
adminasfrafiva adscrita a la Vice-Rectoria
encareada de planificar. coordinar vy supervisar
Presupnuestales v contables de-la instituciédn,

e la Iniversgidad.

Artinnlo A9, Son  funoiones de la Divisién
siguientes :

TR
contables A 1z institucién  de conformidad con
2galaes vigentes sobre la materia.

PLecyrans Tinancieras de la institusidn,

o

%gcilitav el accaeso v la adeecunads  eireulacion de pe

A
1

g  dependencias de 1a
=5

CEAS SOMUITNES A | ag

2idn de las zmonas
erdes ¥ en gedneral toados los predicos de la Universidad

para

neoegsar
TS0 cienrro

i D.l

i
A

1z dependencia
afio.

4“ .
?Hﬂk1 Tag demds que le =2ean asienadas v correcpondan a la naturaless

Articnlo BB. DEF, GRUPD DK TAILTERES. Se encuentra adscrite a la

encargadoa  de)

mantenimiento ¥ reparacidn del pavaue antomotor v de los eguipos

ticulo 87 . Son funciones A=)l Geupo de Talleres las sigujentes

Velar wor &1 busn funcionamients del parvgus  antomotonr,
T =

rropiedad de la

a }a administracion las partes y repuestos

precstacidn  del

la naturaleza de

la dependencia
Administrativa
las actividades
Jos mprocesas de

Eingresos v pagos v e) manejio adecuado de los recursos flnanu1eroq

Financiera las

desarrallar v controlar las actividades presupuestables v

laz disposiciones

Toranlar & implementar las politicas de desarrollo d=  los



, ggi‘ a-fectoria Adwministrativa

$2

Unjversidad.

e RS B
- - pa——— - -
A n - -
., Velar por = CE i

21 oportunn recando de los vecursos econdmi.cos de 1a

vropansr v ocoovdinar la ejecnieién de planes ¥ programas
Siancaminados A ranionalizar  leas gastos de fimsionamients de 1a

e, Dirigir  la =labcoracidén de  los

estados finapciercs de 15
= [Iniveraidad voovendir ez

infarmeg  corresreondiantsz & S

Gestionar sn coordinacidn aon la Vice—-Rectori
A oongecucidn de recursos rAra 1a
anfe arganismos nanjiconales

ia Administratrivs
invergidon v funciconamiento
S internacionales.

-

g Presentar inform= de sns  actividades &

a la deapendencia
“{nnediatamente supericor. por lo menos una vez al afo.
s, .

ht-las demas aque le sean asignadas v ecorrespondsan a la naturalezs

! 80. DE IA SECCTON DE CONTABILIDAD. Fs una dependencia
adsorita a2 la Divisién Finanaciera, encargada de coardinar,
organizar. ejecutar y supervisar las actividades contables de la

JostituniAn, de conformidad Qon tas normas  legalas v
reglamentarias videntes.

frticulo 91, Son funciones de 1a qpooxon

de Contabilidad las
BiPH“I entas:

Tos  ragigtros contables de  acuerdo con  las normas

llevar la comtahilidad ageneral de acusrdoe  omn

las normas
rrales, fisnales v administratives vigentes.

ana]17ar v preparar los

financieros

estadeos

2. Llevar el control de activeos fijos en coordinacidén non 1a
Seccidn de Servicios Generales.
: Proponer a través de la Vice-Rectoria Administrativa, estudios
endientes a ‘la sistematizacidén - de la contabilidad de 1la

folicitar por intermedio de la- Seccién de Servicios Generales.

a rendicion  correcta v oportuna de los inventarina de Jlas
istintas dependencias.




Lnanﬁ1aP la exactitud de Jla informacién contable v el
or récfn flujio de A&sta ror parte de las  diferentes dependenciae
'dm{nistlahvaq s rerenen _

informes de sus  actividadss . a la rdependencia
Pd!afampnfr sapeaerior, por 1o menos wna vezr al afio

?las demas que le sean asignadas v correspondan a la naturaleza
“ia dependenais

.rr1ruln 92, DE T.A SECCTON DE PRESUPUESTN. Es una derendenci

: A la Mhvisién Finananiera sncargads  de eamrdtnar
’han1mﬂ1 seizoutar v supervisar  las actividades presupusstales
sla  inatitucian d=  conformidad eon Jas novmas Jaesales w

E]ampnrav1«c vigentes,

de la Seacidn de  Presuruesto las

mantener aqualluadu los rﬂe1stros prequpuestaJeq v rendir

'Reaiqtrar. analizar v preparar los zstados financieros
Ofiginadns en la entidad. :

gd=. Proponer. a  través de  la Vice-Rectoria Administrativa.
»eﬁpudioa tendientes a la sistematizacidn del presupuesto de 1a

,Manfﬁnnr al dia el control de la ejecucién presupliestal.
";cerf1f1nar g1 estado v elahovar los rprovectas de acuerdo  d=
#obligaciones v de ordenacién de  gastos. ~on base  en  los
incining v novmss sobre la materis.

%MPPHanfﬁ” informe de sus actividades a la dependencia
Hinmediatamente superior, por lo menos una vez al afio.

sas demds que le sesan asianadas v. o)rreqnundan a la nafuraleﬁa
§1a dependeancia

Artaouln 84. TE TA SECCION DE TESORERIA Y PAGADIIRIA. Es una

.dPDendPnnla adscrita » la Divisién Financiera, encargada d=
BUDPrv1qar. coordinar v eiecutar los procesos de indresos v pagos
ﬁufnr17adoq por la Universidad.

Arf1ru1n 95. Son funciones de la Seccién de Tesoreria y Pagaduria
A8 mignientes:

S
2..Recibir los ingresos que povr cualguier . concepto perciba la




e

¥ -5

pniversidad v sisafuar oportunamente 1o pagos. con arvegls a lasz

iﬁdrmas legales

b, Maneiar v respondar por los valores v documentos negaciablas

de 1a Mniversidad

P

e. Llevar debidamente actualizados los regitros de  tesoreria v

{Wwesentar los informes gue corrsapondan  segin las normas
adninistrativas v fiscales vigentes.

P
Lo

“4. Produzir informes sabre estado de fondos v rendir cusntas
cpariddicas de movimientos a la Secoidn  de Frezupuesto.
R Oontalbilidad v Auditoria

*‘f{; Efeotuar oportunaments las  oblizaciones coantwraidass pan s
= lhlv??n1daﬂ tantn  labovales comn comercisles.  de scusrde &l
foroarama de paas sefialado pov la Viece-Ractoria Adninistrativa v
#Lpain &l cumplimientn  de las normas administrativas v figrales
=l ogatablesidas. ' '

Sl Prasentar intfovmes ds sus  actividades 2 la  dependencisz
Fiamediatanente superior, por 10 menos una ver al afio

A

°ﬁgufaﬁ cdemas mue le sean asignadas v correspondan a ia naturaleza
ikde 1a dapendencia.

A

. > **

@E&¢1nuln 96. DE T.A DIVISION DE BIENESTAR SOCTAL UNTVERSITARIO. Es
puna  dependencia  adscrita a  la Vice-~Rectoria Administrativa.

—

| encargada  de programar vy coordinar todas las actividades v

gervinios que se orijientan  al desarrollo fisica, mental,

Fespiritual v social de los estudiantes. profescores v empleados de
fla Tnstitucion.

Articulo 97. Son funciones de la Divisidn de Bienestar Social

“lhiversitario las siguientea-

* e

a. Prograpar. orvganizar v desarrollar todas las actividades

relacionadas con el hieneatar univers1far:n v del personal al
Iservicio de la niversidad. : ‘

£

b Orientar v agesorar al  s=studiante en  la sureracién de sus
{dificultades. de cadaptanién en o lat wida wuniversitaria v o osu
satisfaceidn personal v =ocial

o Divnlgar los programas de Bienestar Universitarico ¢ue adelante
Ha niversidad.

1. FRstructurar. conjupntamente con los coordinadores. planes v
prosramas  de  bienastar social v evaluar perindicamente las

jpetividades que se realiran.

2, Coordinar los servicios de salud. sociales y econdmicos., asi
coma también las actividades culturales v deportivas que realiza




) E R«

Mmiversidad .

1a

Fowantar lazg actividade culturales., artisticas v deportivas
en Sus diversas mn-'ia'f.'ld-,-w =& v dAstectsar  lag necesidades ¥

requarimentos para &1 dezarrcllo ds las nismas.

g Colahorar  con 1a Vies-Rectoria Administrativa v 1a Oficina de

- Plansasidn = ds sizborscide del provects de presupuestio para la

i

k£

TE

Division de Rienastar So2ial,

Promowver.  en coordinacidn con  lag  diferertes  facultades
cadémicas, las programas = faomento de anctividades
xtra-curricoulares gue vinculen al estudiante con la comunidad.

.:»1' Presentar informes de sus actividades a 1la dependencia

1nmed1atgmrnte superior. por lo menos una vez al afio.
5 e

-?g'iticu1n 9R. .DET. COMTTE DE RTENESTAR SOCTAL UNIVERSTITARIO. Fs el

la THvisidn de Rienestar Social Universitario en
cropiag  de  su naturaleza. Fl Cowmite estara

F1 Vice-Rector Administrativo. auisn lo presidirs
= ] Vine-Rector Acadamioa

E1 JPfP de 1a D1v1 1un de  Rienastar Social {Iniversitario.

3 In NDelegado de los estiudiantes elegido por ror <1 Estamento
qfnd1an+11

"ff In Delegado del personal administrativo o de servicio, elegido

ror sus compaberos.

Articulo 99. Son funciones del - Comité de Rienestar Social
Iniversitario las siguientes - .

8. Fstahlescer politicas sobre prestaciones de servicios de

5

hiénartar HDP131 que ge ofrezcan en la‘*Institucidn. .

ye-

Fatndiar plares v programas de hienestar social v conceptuar

Rty Froponer programas nuavos de hiensestar social o de
hejoramiento de los va existentes.

o Fivaluar periodicamente =1 resultadoe de las actividades




[ER-R

.

S

: desempefiadas por la Divisidn faocial de Biensstar (niversitaria

Ar
recomendar soluciones con base en la disponibilidad de rvecurses.
£
2
e. AFascrar  al Jefe de 1a  Divieian fonial  As Bienestar

fpiversitarico. an 1a organizacidiny v ajieoucidn de los respentiveos

wprogramas, oon basa en los linsamienteos estableridogs a2 nive]
_g.pw T =
gﬁnéﬁiﬁﬂa}.

S fL Apalizar v oconcaptiar schbre lza calidades necesarias o para o
dﬁdesﬁmﬁﬁﬁ“ As Ing rmarsos A= Conrdinadores = Instrastores

il

gl las demas que e sean  asianadas de  acnerde con las normas

Jamestatutariaz v veslamentarias

férticulo 100. DR TA SECCION DR SATOD. Fs una dependencia
adserita a  1a Divisidén de-Bienestar Universitario. encargada de
Zprovoner vy adelantar prograwas médicos asistenciales rara toda

#1a commidad mniversitaria.

rticula 101. Son tunciones de 1z Seccidn de Salud las
iguientes:

a. Facilitar 2 los estudiantes ¥ &n alaunos casos. al personal
docente v administrative la atencién en el aspeacto de la salud.

b Eiecuter v controlar las  actividades relacionadas cen la
ipreatacidn de Fervicios médinas rara Ins  sestudiantes v

uncionarios  de la  Tngtitucidn, = sonfarmidad con las normas
gohre 1a materia.

N Arender  an consulta individual o erupal a los integrantes de
a mominidad amiversitaria

“d. Pregsntar estudios sobre reposicidn o conservacién de equipos
v alementos para Ja preatacidn de los servicins de salud, previno
foneepto de la Divigion de Rienestar Sacial niversitario.

s

L8 Prasentar informes de suvs actividades a la dependencia
finmediatamente superior. por lo menos una ver al afic.

;f. las demds que le sean asignadas v correspondan a la naturaleza
de 1a dependencia.

I
L,

| Articulo 102. DE LA SECCTON DE ACTIVIDADES CULTURALES. Es una

‘sexnidn  adscrita a la Divisién de Bienestar Social Imiversitario
e¢ncargada  de  organizar. promover vy dirigir actividades que
propendan por el desarrollo cultural de la commidad.

Artioulo 103. Son funciones de la Seccidén de Actividades
Ciltnrales laz simientes

¥ Urganizar. promover v odirvigir antividades gue prapendan por un




red i o4 an

B 1 MR, 1995

;(h;;;%A FERNANDE?Z :EBCASTR

Secretarin General UniMa
4 Secretaria Congeio Super

ticulo 108 1 presente Lfruerdo rige a partir ds la facha d= su




~ultural
cominidad.

‘mejor  desarvolle
Aoniversitarics v la

v

b» Estimnlar =1

Realirar exposiciones de

human1hf1-dq

artistico

intercambio cultural.,

rintura.

entre Jos estamentos

con atras institucinnes

escultura. ceramica. disesfio

promaver las presentaciones de los  grupos  artistions de la
P E B -1 =
S LRGN

D“ﬂgramar sursce sohre  artes pldsticas, rpintiwra. ousnto.

teatro, misins v Aamds svypresinones cenlturales W

dAs Tas

Kotimnlar l2 particiracién sstamentos
E&oniversitarios en programas culturales, ror madio de  la
pﬂnfuvmaﬁ1ﬂn de grvirom musicales. teatrales. de danzas v en las

;5, ﬂpman actividadss relacionadas con su area.

el } - o .

N f, Presentar informes de sus actividades a la devendencia
o anediatamente gupaerior. por lo menos una vez al afio.

¥ fg: Las demas aque le sean asignadas y corvespondan a la naturaleza

i de la dependencia,

irigir
v renreativo para
Eiiniversidad.

logs diferentes

Av‘ft(‘nln 106 Son funciones

Dppmr+1vﬂs Tas signientes:

; Fomentar tas aotividade
modalidad~ v  detentar sg  ne
normal desareslleo

NMoordinar =1 rréstamo v nfi

oot e g P el LTS W B T R s

deportivas v equipos deportivos v

Telar por la corvrecta utilizaci
edemds implementos deportivos.

demas que le sean asignadas

dependenc

Tasa

Ta ia.

e

,Jsidades

Arf1onln 104, DE LA SECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. Es una
b'dependencia adscrita a la Division de Bienestar Social
[Iniversitario encarsada de ovganizar. programar. promover v

lasg actividades aue propendan por &1 desarrnlla deportivo

estamentos v dependencias de la

la Secridn  dz2  Actividades

en sus diversas
v reqgquerimentos  pPara 8su

deportivas

de las  instalaciones
AonservACion.

tizacidn

velar por an

Aan de los equipos. wuniformes v
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ACTA DE POSESICN

En =] Distrito Turistice Cultura e Histbdrico de Santa Marta a
w”'ljos tres (3) dias del mes de abril de 1995, =2 presentd ante
el doctor  JORGE CABALLERO CABALLERGC, Gobernador del
Departamento del Magdalena v Presgidente del Consejo Superior
de la Universidad del Magdalena, el Ingenierc ALVARO ESPELETA
identificado con la céduls de ciudadania nmmero
.541.089 expedida en Santa Marta,., para tomar posesién del
Rector de la Universidad del Magdalena por el pericdo

entre el 3 v el 7 de abril del aflo en cursoe,
ncargo efectuado mediante Acuerdo No. 014 del 30 de marzo de

s e §Para los efectos jurd en los términos del articulo 251 de la
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONSEJO SUPERIOR

ACTA DE POSESION

n el Distrite Turistico Cultura e Histérico de San
0os tres (3) dias del mes de abril de 1895, se pre

MAYA identificado con la cédula e

"Pars constancia se firma la presente diligencia

1 Posesionado ",,—””’;””

Secreterlo ucncral \mgu;i\sﬁhE:ESS::éFQ\

\\
ADO AEREO 731 TELEFONOS: 208292 - 20814D FAX 208692 - SANTA MARTA.

L

sentd ante
el doctor JORGE CABALLERO CABALLERO, Gobernador deq
Departamente del Magdalena y Presidente del Consejo Supericr
e la Universidad del Magdalena, el ingsniero AUVAPH ESPELETA
e o

2.541.088 expedida en Santa Marta, Lo n cel
‘cargo de  Rector de la Universidad de Len eriodo
‘comprendido entrs el 3 v el 7 de del Ccurso,
encargo efectuado mediante Acuerdo del marso de

98E emansade del Consejo Superior.

s los efectos jurd en  los términos del articulo 251 de la
48 de 1913.
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