CONSEJO BUPERIOR

ACUERDQ SUPERIOR No.009

g ~ «#por el cual se adopta la nueva estructura organizacional de la Universidad
2| del Magdalena”.

£t Consejo Superior de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA en uso de la
gutonomia universitaria consagrada n el articulo 69 de la Constitucién Politica,
de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el estatuto general
de I%lirlj_stitucién, a sus atribuciones legales,

2

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar la Estructura Organizacional y el Organigrama
}- -establecidos en el presente Acuerdd con las sigulentes Cerporaciones,
2[ Dependencias y Cargos. :

1. CONSEJO SUPERIOR.
i - Es-el maximo érgano de direccion y gobiermno de la Universidad. Su integracion y
| funciones se regiran por lo establecido en el Estatuto General.

il it
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| 2. CONSEJO ACADEMICO. - e
- Bl Consejo Académico es la méaxima autoridad académica de la Umersidad,_su
integracién y funciones se regirén por el Estatuto General.
3. RECTORIA Y DEPENDENCIAS ,
Las dependencias a cargo de la Rectoria son: Secretaria general, Oficina de
Gestién ¢ .Relaciones Interinstitucionales, Oficina de Planeacion, Oficing de
{ Control Interno y Oficina Juridica.
‘ 3.1 RECTOR. a .
Es el represente legal y primera autoridad ejecutiva de la Universidad. Los

requisitos para .el cargo, el nombramiento y las funciones se regiran por lo
establecido en el Estatuto General. - :

3.2 SECRETARIA GENERAL.

1

& £l nombramiento, los requisitos para el cargo y las funciones del Secretario &
General se regiran por el Estatuto-General.
Agyerdo-Superior 009 de Junio 11 de 1998 Pag.1
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CONSEJO SUPERIOR

‘3,21 Seccion de Archivo y Correspondencia.

pependencia de la Secretaria General, encargada de programar, coordinar y
supervisar la prestacion de los servicios de archivo, correspondencia y mensajeria
interna y externa; administrara el.archivo general con criterios técnicos que
garanticen el suministro de la informacion en forma répida y oportuna.
Respondera por la custodia y conservacion de los documentos de la Universidad.
La seccion tendra un jefe, cargo de libre nombramiento y remocién del Rector.

3.2.2 Oficina de Prensa.

Dependencia de |a Secretaria General, encargada de la comunicacion interna y
externa. Disefara y coordinard estrategias para mejorar la imagen de la
Institucion. Establecera canales de comunicacion interna, tendientes a informar a
la comunidad Universitaria acerca de lo acontecimientos internos. Divulgara las
diversas actividades desarrolladas por la institucion, manteniéndose en
permanente contacto con los medios de comunicacion externos. El cargo es de
libre nombramiento y remocnon del Rector.

3.3 OFICINA DE GESTION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.:
Dependencia asesora de i{a Rectoria en el establecimiento de programas de

. intercambio académico, cientifico, tecnoldgico y cultural con entidades
- gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales.

La Oficina de Gestién y Relaciones Interinstitucionales se encargaréd de:

~ Asesorar a la Rectoria en la definicién de estrategias para el disefio y ejecucion

de acciones tendientes al fortalecimiento y expansién de |la imagen corporativa de
la Universidad. Disefiar y evaluar programas de cooperacion e integracion para la
gestion del intercambio cultural, académico y cientifico entre la Institucién y
Organismos Nacionales e internacionales.

Definir y evaluar politicas y mecanismos para fortalecer | a presencia institucional
en todo tipo de eventos y en la organizacién de aquellos gue correspondan a la
misién de la Universidad y al engrandecimiento de su imagen. Coordinar y
responder por las atenciones a los visitantes de otras Instituciones cuyo motivo de
permanencia en la Institucion esté relacionada con la suscripcion o ejecucion de
convenios Nacionales o Internacionales.

la depenldencia tendra un Director, de iibre nombramiento y remocién del Rector.
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CONSEJO SUPERIOR

| 3.4 OFICINA DE PLANEACION. _

&l Encargada de la Planificacién Institucional, labor que se realizara en el horizonte
5@ de.la Mision, Politicas y Objetivos establecidas por el Consejo Superior, el
consejo Académico y el Rector. Propendera por el fomento, difusién y
¢onsolidacion de un proceso continuo de planeacion integral y participative que
se exprese con el Proyecto Educativo Iristitucional, con el Plan de Desarrollo
Institucional, con los Planes de Accién Sectoriales, con la consolidacion de un
Banco -de Proyectos, un Sistema de Informacién, Evaluacién, Seguimiento y
Control. '

. f . - ‘. .
Asesoraty capacitara en el proceso de planeacién a todas las dependencias de |la
Universidad.

Respondera por la administracién de los recursos informaticos y computacionales;
dirigira y coordinara los sistemas de informacién para apoyar l0s procesos
académicos y administrativos.,

Asesoraiiy proporcionard servicios informaticos dentro del. proceso de
modernizacidn institucional. '

Sera la unidad técnica y el organismo de apoyo y consulta de ia direccion de la
Universidad. Asesora al Rector en |a distribucién equitativa de los recursos
- fisicos y logisticos.

48 Planeacion contara con un comité de planeacion, conformado por el Rector, los
I Vicerrectores y el Director de Flaneacion, quién hara las veces de secretario.

7 k De esta dependencia sera responsable un Director, de libre nombramiento ¥
4§ remocién del Rector, -

df 3.5 OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Encargada de la evaluacién, seguimiento y control del programa de Gestion de la
_nl} direccién de la Universidad y las funciones administrativas de la Institucién.
| Asesorara a la Rectoria en el estudio relacionado con el desarrollo de politicas
| institucionales y su impacto econdémico, administrativo y fiscal.

i de la Universidad realizara los procesos de control selectivo y proporcionara
3} Informacion a la Oficina de Planeacion para retroalimentar los procesos de
3 Planificacion institucional,
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CONSEJO SUPERIOR

El servicio de Control Interno se podrd contratar con empresas externas
especializadas, legalmente establecidas y reconocidas por las autoridades

. competentes, segun lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 30 de 1992 y el

Estatuto General de |a Institucién.

. , <,
3.6 OFICINA JURIDICA. :
Organo asesor de la Rectoria, encargado de la preparacion de providencias,
estudios de expedientes, contratos y minutas, asi como de los asuntos juridicos
de la Universidad.

La dependencia estara a carge de un Director que sera de libre nombramiento y
remocion del Rector.

4. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y SUS DEPENDENCIAS
4.1 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. .

El Vicerrector Administrativo y Financiero sera el representante y asesor directo
del Rector, superior jerarquico de los Decanos en aquellas funciones que el
Rector le delegue. :

- Dirigira las Divisiones Administrativa y Financiera y coordinara los procesos de

modernizacién institucional, en apoyo integral a la actividad académica.

~Sera instancia administrativa para-asuntos relacionados con la administracién del

personal, las finanzas y demas procesos de conformidad con los reglamentos y

las disposiciones legales vigentes.

El cargo de! Vicerrector Administrativo y Financiero sera de libre nombramiento y
remocién del Rector, de conformidad con el Estatuto General.

4.2 DIVISION ADMINISTRATIVA. | |
Encargada de asistir a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en la ejecucion

- de politicas y programas de orden administrativo y de personal.

Apoyara a la Vicerrectoria en la direccion, coordinacion y evaluacion de las )
actividades administrativas y de personal. \l
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CONSEJO SUPERIOR

De la division administrativa dependeran las secciones de Recursos Humanos y
de Servicios Generales y Mantenimiento. Tendra un jefe, cargo de libre
nombramiento y remocién del Rector.

4.2.1 Seccidén de Recursos Humanos.

Es una seccion adscrita a la Division Administrativa. Su funcion principal sera
gsesorar, coordinar y apoyar los procesos de seleccion, induccién, entrenamienio
y capacitacion de todo el personal de la Universidad procurando el mejoramiento
y aprovechamiento del potencial humano existente.

La seccion sera la responsable de liderar los proceso de desarrollo del sentido de
pertenencia y mantenimiento y mantenimiento del clima organizacional,
fomentando en todos los niveles de organizacion la aplicacién de teorias
modernas de organizacion, en asuntos relacionados con la administracion del
recurso humano.

Mantendra actualizada la planta de personal, los manuales de procedimientos,
funciones y requisitos y atendera todas las actividades propias de la
administracion de salarios.

La seccion tendra un jefe de libre nombramiento y remocion del Rector.

4.2.2 Seccidn de Servicios Generales y Mantenimiento.

Tendra como funcién primordial la conservacion de la planta fisica en condiciones
ambientales y de seguridad que permita el desarrollo normal de las actividades
académicas y administrativas. Respondera por la oportuna asesoria y por la
eficaz prestacién de los servicios de aseo, mamposteria, soldadura, pintura,
jardineria, seguridad, transporte y mantenimiento de equipos y redes eléctricas.

| La labor de aseo, limpieza y atencion general seréa descentralizada, en
consecuencia, este personal estard adscrito a los despachos de la direccion
academica o administrativa segin se establezca en la planta de personal. La

| seccion respondera por el aseo de las dreas comunes de la Universidad.

Para Ia eficiente prestacién de los servicios, Ia seccién podré contratar
externamente los que juzgue conveniente de acuerdo a las directrices de la
. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Estara a cargo de un jefe de libre nombramiento y remocién del Rector.
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CONSEJO SUPERIOR

4.3 DIVISION FINANCIERA.

Es la dependencia administrativa adscrita a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera encargada de planificar, coordinar y supervisar los procesos
contables, presupuestales y de tesoreria de la Institucién en concordancia con las
politicas y normas fiscales.

5,0
w

Estara integrada por las Secciones de Contabilidad; Presupuesto; Tesoreria y
Pagaduria y Almacén, Suministros e Inventarios.

Velara por la administracion eficiente de los recursos financieros, mediante la
implementacion de mecanismos de proyeccion y desarrollo econémico general.

La division financiera tendra un jefe de libre nombramiento y remocién del Rector.

4.3.1 Seccién de Contabilidad.
Es la seccion encargada de coordinar, organizar, ejecutar Yy supervisar la

“informacion contable y para elaborar los estados financieros de la Universidad, de -

conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.

La seccion de contabilidad tendra un jefe de libre nombramiento y remocién del
Rector.

4.3.2 Seccién de Presupuesto. : . .

Tiene la funcién principal de controlar, verificar y coordinar los procesos de
ejecucion presupuestal de la Institucién, conforme lo disponen las normas legales
y reglamentarias vigentes. :

Presentard la informacion en forma agil y oportuna, que permita la toma de
decisiones financieras adecuadas.

La Seccion de Presupdésto, tendra un jefe de libre nombramiento y remocion del
Rector. '

4.3.3 Seccién de Tesoreria y Pagaduria.

Se encargara de controlar, verificar y ejecutar con celeridad y dpestunidad los
Procesos de ingresos y pagos autorizados por los funcionarios competentes de la
U_niversidad. Actuara de conformidad con las normas administrativas y fiscales
vigentes. '

Acuerdo Superior 009 de Junio 11 de 1998 Pig.6




CONSEJO SUPERIOR

La Seccion de Tesoreria y Pagaduria tendré un jefe de libre nombramiento y
remocion del Rector.

4.3.4 Seccion de Almacén, Suministros e Inventarios.

Seccion encargada de ejecutar los procesos para la adquisicion de los bienes y
servicios requeridos para el normal desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

" Eh’ i A

Planificard, dirigira, coordinara y controlara ias compras, almacenes e Inventarios
de la Universidad. .

L2

2,
L e
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i

La Seccion de Almacén, Suministros e inventario, estara bajo la responsabilidad
de un jefe de libre nombramients y remocion del Rector.

My

R

5. VICERRECTORIA ACADEMICA Y DEPENDENCIAS.

A
74| 51 VICERRECTOR ACADEMICO |
- ‘s‘L El Viicerrector Académico sera el representante y asesor directo del Rector en el
:):g campo académico, superior jerarquico de los Decanos en aquellas funciones que
N el Rector le delegue. '

Su funcién basica sera promover y coordinar el desarrollo académico investigativo
y de extensién de la Universidad. Serj el responsable de organizar y poner en
funcionamiento el sistema de autoevaluacion y acreditacion con la asesoria de la
Oficina de Acreditacién, con el propésito de garantizar la existencia de la
Institucién y la prestacion a fa sociedad de un servicio de excelente calidad.

.' ; .
o
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Velara por la formacion de profesionales integrales, acordes con la realidad
econdmica, politica, cultural y social del Departamento del Magdalena, la Regién
y el Pais. Para ello debe promover y dirigir permanentemente la revisién y
pertinencia de los programas de las distintas facultades, sus curriculum y

)

(Y

s

21 métodos.
% dos
. g La Vicerrectoria Académica contara, para apoyar las actividades académicas, con’
5; la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién; las Divisiones de Admisiones, Y
"4} Registro y Control Académico; Bienestar Universitario, Recursos Educativos; los
3{ Departamentos Académicos; las Facultades, los Programas Académicos, el
- j Instituto de Educacién Abierta y a Distancia, el Instituto de Postgrados y el Centro \ \
' ? de Educacién Permanente. :
rs‘, Acuerdo Superior 009 de Junio 11 de 1998 Pag7
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CONSEJO SUPERIOR

! El Vicerrector Académico sera un docente de tiempo compieto de Ia institucién,

nombrado y removido libremente del cargo por el Rector.

1 5.2 OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION.

Organo asesor de la Vicerrectoria Académica para la implementacién de ia
Autoevaluacion y Acreditacidn de programas académicos y adelantara las
gestiones conducentes a este mismo fin.

Impulsara en la Institucién procesos de evaluacion permanente de las actividades
académicas y administrativas con miras a su constante mejoramiento.

Mantendra informada a la comunidad Universitaria, acerca de Ios requisitos,

#1 . condiciones y procedimientos para la acreditacion de los programas académicos.

La Oficina de Acreditacion tendra un Director, cargo de libre nombramiento y

;.1 remocion del Rector.

5.3 DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.
Los Departamentos Académicos seran unidades académicas y administrativas,
dependientes de la Vicerrectoria Académica.

Son responsables de Ia prestacion de los servicios docentes, investigativos y de
extension a los programas académicos, de conformidad con las politicas y
directrices de la Institucion. :

Cada Departamento tendra un Director, autoridad académica y administrativa del
mismo, quien sera el responsable de la prestacion de un eficaz y pertinente
servicio a los programas académicos. Los requisitos para el cargo, su
nombramiento y remocién se regiran por lo establecido en la reglamentacion que
Para tal efecto expida el Consejo Superior.

5.5 DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.
La Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico estara adscrita a la
Vicerrectoria Académica.

Tendra como funcién principal la planeacién , direccion, coordinacién y control

Permanente del desarrollo institucional en los procesos de inscripcidon, admision y ({]

Matriculas, de todos los programas de pregrado y postgrade ofrecidos por la
Univarsidad, asi como de los registros de documentos e informacién académica.

Acuerdo Superior 009 de Junio 11 de 1998 Pig.8

\




"2l Zcadémica. Promovera relaciones y asesorara a las instituciones de educacion
PAREENE | media en la orientacién de los bachilleres en |a escogencia de las profesiones.

; La Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico, contara con un comité
L de Admisiones, Registro y Control Académico que asesorara en forma
“‘g’_'-_:;;.permanente al Director. E! Comité se conformara como lo establece el
3t reglamento respectivo.

. El cargo sera de libre nombramiento y remocion del Rector.

. 3Mi} 5.6 DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS Y SERVICIOS ACADEMICOS.

1} Es la dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica, encargada de planificar,
coordinar, dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas con .la
prestacion de los servicios de apoyo a la actividad académica y de extension.

B .. Administrara y controlara eficientemente la red de laboratorios, apoyandose en
%1 Docentes Coordinadores de Laboratorios, nombrados y.removidos libremente por
| el Rector, y en estudiantes monitores de conformidad con lo establecido en su
¥ reglamentacion.

Em - -
HE:]
e

I Se encargard de editar, imprimir, difundir y comercializar obras cientificas,
«zl literarias, artisticas, software de computacion y demés materiales que contribuyan

i al mejoramiento de Ia imagen institucional. Para tal fin, la Division contara -con un
| Comité Editorial que asesorara y orientard permanentemente al -Jefe de la
wsat  Division.

~ Administrara y coordinara los equipos de audiovisuales para la creacion, edicion y
transmision de informacion comao ayuda a la Docencia, la Investigacion y la
Extension Universitaria.a través del manejo de las telecomunicaciones y la

utilizacion de los servicios telematicos pertinentes. . _
S . e . PPN o . B ) L e

s} De la Division de Recursos Educativos y de. Servicios dependera la seccion de
- Biblioteca e Informiacion, o S ' T

il La Division tendra un jefé de libre nombramienito y remocion dél Rector, de terna
' de docentes candidatos presentados por el Vicerrector Aéadérmico. B

A s ARE = e N
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CONSEJO SUPERIOR

5.6.1 Seccién de Biblioteca e Informacién.

. §  |a Seccion estara adscrita a la Divisién de Recursos Educativos y de Servicios y
-0 fendra como propdsito principal actualizar, seleccionar, adquirir, conservar y
o1l difundir las fuentes de informacion a Ja comunidad universitaria para el desarrollg

il de sus actividades académicas y culturales.  Promovera el intercambio
bibliografico y la capacitacién de sus usuarios.

.4 Laseccion de Biblioteca e Informacién tendra un Director de libre nombramiento y- |
! remocion del Rector, de candidatos presentados por el Vicerrector Académico y el
i} Jefe de la Divisién.

¢ 1 5.7 DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. s

3:] Es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica, encargada de
.2'} programar, dirigir, orientar, coordinar Y supervisar los servicios de bienestar para
41 eldesarrollo integral de la Comunidad Universitaria, '

¥} Las actividades deben estar dirigidas a promover el mejoramiento continuo del
ik nivel de vida de los estamentos universitarios, mediante Ia creacién de grupos de
© 3] estudios, artfsticos, culturales, deportivos y recreativos.

| Ladivisién contara con dos (2) secciones: Seccién de Salud y Seccion de Cultura
32}y Deportes.

*'31 La Direccion tendra un Comité de Bienestar Universitario, drgano de asesoria

v} permanente, conformado como lo establece el reglamento vigente de [a Division.

El cargo sera ejercido por un jefe de Division de libre nombramiento y remocién
del Rector. '

Lt

AL e B i)

-5
LI

5.7.1 Seccién de Salud

Esta dependencia estara encargada de proponer y adelantar programas médicos
asistenciales con el propésito de contribuir al desarrollo integral de 1a comunidad
Universitaria manteniendo y mejorando fas condiciones de salud fisica y mental.

La seccién contratara con profesionales del area o establecera convenios con
entidades de salud |a prestacion de los servicios médicos-asistenciales
Necesarios para su funcionamiento. T

[

i CoioL i
B T e PLE PP S
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De.estd seccion serd responsable un jefe, cargo de libre nombramiento y

> 2l rémocitn del Rector.

%i -~ 5.7.2 Secci6n de Cultura y Deporte.

Fs una seccidn adscrita a la Divisién de Bienestar Universitario encargada de

=f programas, dirigir y coordinar las actividades que propendan por el desarrollo
- ¢ultural, deportivo y recreativo, con el fin de contribuir a la formacion integral de la

comunidad Universitaria. -

=

3l La seccién contratara el servicio de entrenadores o establecerd convenios con

entidades deportivas para el suministro de dichos profesionales.

f

Tendra un jefe de seccién, cargo de libre nombramiento y remocion del Rector.

3l 58 FACULTADES Y PROGRAMAS ACADEMICOS. |
i - La-organizacion académica de la Universidad estarg compuesta por Facultades y
Programas. ' : .

- La administracién de cada Facultad se realizara de la siguiente forma:
- & Decano de Facultad,

» Consejo de Facultad.

* ‘Director dé Investigaciones de Facultad.

3| "+~ Director de Programa.

¢ Consejo de Programa.

21 56,8.1 Facultad. , : _

} - Son las dependencias adscritas la Vicerrectoria Académica responsables de la
administracién de uno o varios programas académicos de educacién superior,
pertenecientes a Lina misma area de conocimientos.
~ La Facultad agrupa a profesores, personal administrativo y bienes y recursos con
- el objeto de orientar, planificar, fomentar, coordinar, integrar y evaluar. las
actividades de los programas a su cargo, de conformidad con las politicas y
Criterios emanados de los organismos de gobierno de la Universidad. o

Cada F acultad estara dirigida por un Decano y un Consejo de Facultad,

Acuerda Superior 009 de Junio 11 de 1998 _ " Pag.lL
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- 5’_.8.3 Consejo de Facultad. , :
“Cada Facultad tendra un Consejo de Facultad, con capacidad decisoria en [os
asuntos académicos y con caracter asesor del De
funcionamiento de la Facultad.

Las funciones e integracion de los Consej
dispuesto en el Estatuto General.

5.8.5 Director de Programa.
Los-programas son unidades administrativas
Facultad.
pregrado, de investigacion y
directrices de la Universidad.

- 5.8.6 Consejo de Programa.¥” - i
| Es el 6rgano asesor de los programas académicos en el
. desarrolio y evaluacion curricular e institucional.

integrado por el Director del Pro

Acuerdo Superior 009 de Junio 11 de 1998 - -
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'5.8.2 Decano de Facultad.

,hebresentaré al Rector y serd la maxima autoridad ejecutiva en cada Facultad.
~ Los requisitos para el cargo, el nombramiento
| establecidas en el Estatuto General:

y las funciones del Decano son las

cano en los demas aspectos del

0s de Facultad se regirén por o

5.8.4 Director de Investigaciones de Facultad. /
Existiré un Director de Investi
~-de fomentar la Investigacién
de libre nombramiento y remoc
Decano de la Facultad. -

gaciones en cada una de las Facultades, encargado
y la calidad cientifica de los proyectos. EI cargo serg
i6n del Rector, en comdn acuerdo con el respectivo

y academicas, dependientes de la

Su funcién principal serd desarroliar programas académicos de
de extensjén de conformidad con las politicas y

El Director de Programa ser3 escogido por el Rector, de terna presentada por los
Consejos de cada una de las Facultades, por un periodo de dos (2) afios. -

proceso .de disefio,

-

Para cada pragrama academico existird un Consejo de Programa el cual estard
' grama que o presidira; tres (3) docentes adscritos
al programa; uno por cada area de formacion nombrados por el Consejo de '\
Facuitad; un egresado del Programa, en ejercicio de la profesidn, escogido por el
Decano: un estudiante del programa que haya aprobado minimo el 50% del plan. \\
de estudios, que no haya sido sancionado disciplinaria o académicamente y que \“)\
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CONSEJO SUPERIOR

ostente promedio ponderado igual o superior a 350, elegido libremente por los
- gstudiantes.

5.9 INSTITUTO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

La unidad académica administrativa, encargada de fomentar las modalidades no
presenciales de educacién superior, orientadas hacia Ia profesionalizacion, el
perfeccionamiento y la actualizacion de la comunidad en general. Por lo tanto,
propendera por la creacién de programas académicos no presenciales segun las
necesidades locales, regionales o nacionales. :

Para su funcionamiento el Instituto de Educacion Abierta y a Distancia tendra las
siguientes unidades: Desarrollo Académico; Desarrolio Docente; Investigacion,
Capacitacion y Autoevaluacion y Medios Educativos. Contara con un drgano
asesor conformado por los Coordinadores de cada unidad administrativa y el
Director..

El Director serd de libre nombramiento y remocién del Rector.

-5.9.1. La Oficina de Desarrollo Académico, es la unidad administrativa adscrita
al Instituto de ’Educacion Abierta y a Distancia, encargada de coordinar, asesorar
supervisar y evaluar la organizacion y el desarrollg académico de los programas.
Asistird a {a Direccién en el disefio de propuestas de politicas sobre asuntos
-académicos y presidira el Comité de Planes de Estudios.

La oficina tendré un Coordinador de libre nombramiento y remocion del Rector,
preferiblemente Docente de tiempo completo de la universidad, :

Tendrd su propia Estructura Organizacional y reglamentacion. Los servicios
personales y gastos generales, ocasionados en el desarrolio de las actividades
seran financiadas con sus Propios recursos.

El cargo sera ejercido por un Director de libre nombramiento y remocion del
Rector.

5.9.2. Desaﬁ'ollo Dbcente.

La Coordinacién de Desarrolio Docente, es la unidad administrativa encargada de
planear, supervisar, coordinar y evaluar la actividad Doeente.

Acuerdo Superior 009 de Junio 11 de 1998 ' Phg 13
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El cargo es de libre nombramiento y remocién del Rector, de terna presentada por
el Director del Instituto de Educacion Abierta y a Distancia. De la terna deben
hacer parte por lo menos dos (2) profesores de tiempo completo de la
Universidad. , _

;_9.3_ Investigacion, Capacitacion y Autoevaluacién.

- Es:la dependencia adscrita al Instituto de Educacion Abierta y a Distancia,
. responsable del fomento, desarrollo y supervision de los planes, programas y

proyectos de investigacion, capacitacion y autoevaluacion. Ademas se encarga
de la gestion y canalizacion de recursos hacia esas actividades.

La oficina tendra un Coordinador de libre nombramiento y remocion del Rector,

- preferiblemente Docente de tiempo completo de la Universidad.

5.9.4. Medios Educativos.
Es la oficina dependiente del Instituto encargada de planificar coordinar y

-8upervisar las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios de

apcyo a la activada académica e investigativa.

La dependencia tendra un jefe cargo de libre nombramiento y remocion del
Rector, preferiblemente docente de tiempo completo de la universidad.

5.10 INSTITUTO DE POSTGRADOS.

Es el 6rgano-adscrito a la Vicerrectoria Académica encargado de promover,
coordinar y controlar el desarrollo de los programas de postgrados, que ejecuten
las Facultades y el Institutc de Educaciéon Abierta y a Distancia, integrandolos
armonicamente a la investigacion.

Propondra politicas para la ejecucion de postgrados en concordancia con la
Mmision institucional, |as lineas de investigacion adoptadas por la Vicerrectoria de
investigacion y Extensidn, y las Facultades, considerando las necesidades del
Departamento, la regién o la nacion.

Tendré su propia Estructura Organizacional y reglamentacién. Los servicios
Personales y gastos generales, ocasionados en el desarrollo de las actividades

‘Seran financiadas con sus propios recursos.

El cargo sera ejercido por un Director de libre nombramiento y remocién del
Rector.
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CONSEJO SUPERIOR

511 CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE.

Es el organo adscrito a la Vicerrectoria Académica encargado de la promocion,
géstic’m, fomento y control de las actividades de extensién y educacion continuas
para lo cual trabajard en estrecha colaboracion con las Vicerrectoria, las

- Facultades y los Departamentos,

Tendra como objetivo principal fortalecer las relaciones con los egresados, los
sectores agropecuarios, industriales, comerciales y de servicios mediante la
deteccidn y atencién de sus necesidades de capacitaciéon y el desarrollo de
programas permanentes de actualizacién para los profesicnales.

Funcionara con su propia reglamentacion y estructura organizacional y financiara
su_funcionamiento con fos recursos generados en el desarrollo .de sus
actividades.

El Centro tendra un Director de libre nombramiento y remocién del Rector.

5. VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION.

6.1 VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y EXTENSION.

El Vicerrector de Investigacion y Extension, sera el representante y asesor directo
del Rector, superior jerérquico de los Decanos en aquellas funciones que el
Rector le delegue.

Sera responsable del fomento, desarrollo y supervisién de los programas de
investigacion y extension.

Tendra como objetivos principaies los siguientes: Planear, ejecutar supervisar y
evaiuar las actividades de investigacion y extensién que se adelanten en la
Universidad.  Ejecutar las politicas, los planes y programas que sobre
investigacion y extension, hayan establecido los Consejos Superior y Académico.
Orientar las investigaciones y la extensién de la Universidad hacia sus zonas de
influencia, en concordancia con sus programas y actividades en funcién del
desarrollo regional y nacional. :

Promover la celebracién de convenios entre la Universidad y otras Instituciones
Nacionales e Intérnacionales, para el desarrollo de la Investigacion y la
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Extension. Fomentar y coordinar las actividades de investigacion y de extension
a través de los programas académicos que adelanten las distintas facultades de
la Universidad.  Difundir los resultados de la investigacion por medio de
publicaciones cientificas, frabajos, conferencias, seminarios, simposios y eventos
similares. Prestar asesorias y suministrar servicios a las facultades o programas

que lo requieran.

y Extension sera de libre nombramiento ¥

El cargo de Vicerrector de Investigacion
lo dispuesto en el Estatuto General.

remocién del Rector de conformidad con

De la Vicerrectoria de Investigacion y Extension haran parte el Centro de Estudios
Regionales, el instituto de Investigacion Tropicales, El Herbario, el Centro Planta
Piloto Pesquera de Taganga ¥ el Centro de Experimentacion y Servicios

Agropecuarios.

Existira un Comité de Investigacion y Extension, conformado por el Vicerrector,
y de Investigacion de

cada facultad.

El cargo sera de libre nombramiento y remocidn del Rector.

6.2 CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES.

Es el Centro dependiente de la Vicerrect
encargado del estudio y la investigacion de los problemas regionales, con el

objeto de interpretar la realidad econdémica, social, politica y cultural, para
formular alternativas de desarrollo y mejoramiento de vida de la comunidad.

oria .de Investigacion y Extension,

Tendra su propia reglamentacion y estructura organizacional.  Los gastos

administrativos seran financiado con sus propios recursos.

Contara con un Director cargo de libre nombramiento y remocion del Rector.

6.3 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES TROPICALES

Es el érgano dependiente de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
encargado de fomentar, coordinar y ejecutar la investigacion tedrica y aplicada,
dirigida a la solucion de problemas de la region y del pais, desde un enfoque
sistémico, interdisciplinario y de desarrollo sostenible.
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3 Eq_‘mstituto de Investigaciones Tropicales tendrd su propia reglamentacion y

csiructura y contard con unidades o centros de apoyo para la divuigacion,
'~ gocumentacion y venta de servicios.

]

gl Instituto financiara los servicios personales y gastos generales, gue demande

 El cargo sera de libre nombramiento y remocion del Rector.

| 6.3.1 HERBARIO. El Herbario quedara adscrito al Instituto de Investigaciones
Tropicales y apoyara al Instituto en la promocion, coordinacién y ejecucion de la
investigacién cientifica y venta de servicios en el area de la sistematica vegetal.
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El Herbario debe constituirse en et centro de inventario e informacion de la region,
- apoyar las labores docentes relacionadas con la botanica y sostener las
relaciones de intercambio cientifico con otros herbarios nacionales e

internacionales.

Tendré un Director, cargo de gue sera de libre nombramiento y remocion.

6.4 CENTRO PLANTA PILLOTO PESQUERA DE TAGANGA.

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, dedicada a
servir en el campo experimental y apoyo a la docencia, la investigacion y 1a
extensién en el sector pesquero. ;

Asi mismo es Centro de Produccion y comercializacion de productos pesqueros,
por lo tanto podra asociarse con empresas industriales o comerciales del Estado,
mixtas o privadas. Los servicios personales y los gastos de operacién causados
en la produccién y comercializacion seran financiados con los ingresos generados

por los proyectos.

Tendra un Comité Operativo, cuya conformacién y funcién se establece en el
Reglamento Interno.

Ef cargo sera de libre nombramiento y remocion del Rector.
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6.5 CENTRO EXPERIMENTAL Y DE SERVICIOS AGROPECUARIOS.

- Es el Centro dependiente de la Vicerrectoria de investigacién y Extensién
~ encargado de servir de campo experimental Y apoyo a la docencia, la

- investigacion'y extensién en el sector agropecuario.

"~ Asi mismo es Centro de produccion Yy comercializacibn de productos

* . agropecuarios.por lo tanto podra asociarse con empresas publicas, privadas o

mixtas dedicadas a estas actividades. Ofrecers y comercializard los servicios
prestados por-la Red de Laboratoric al sector agropecuario.

Para su eficiente desempefio contratarg temporalmente el personal requerido,
cuyo costo se financiara con los recursos provenientes de la produccion,
comercializacion y venta de servicios agropecuarios.  Existird un Comité
Operativo, cuyas funciones y conformacion se establecen en su reglamento.

El Centro tendra un Director, cargo de libre nombramiento y remocion del Rector.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en ¢! Distrito de Santa Marta, a los 11dias del mes de Junio de 1998,

CA ROSARIO DEL VALLE QUINONES
Preside onsejo Superior Secretario Ad Hoc Consejo Superior
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