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ACUERDO No. 001

or el cual se determina el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad del Magdalena para la vigencia fiscal del 1° de Erero al 31 de
iciembre de 1998. - _

| CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA en ejercicio de ias facultades legales que le confiere {aley30de 1992
ACUERDA:

:,'\RTICULO PRIMERO: Fliese el Presupuesto de Rentas y Recursos de Chpital de fa Universidad del Magdalena, para la vigencia fiscal
omprendida entre €l 1° de Enero y el 31 de Diciembre de 1998, en la cantidad de DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA MILLONES

p
HCHOCIENTOS NOVENTA ¥ UN MiL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS PESOS M.L. {$19.140'891.430.00) distribuidos de fa
iguiente manerd.

ZRIMERA PARTE: PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL.

$19.140'891.439

INGRESOS -
300 CORRIENTES

;

301 Rentas Propias

18.105'387,185

4.010'875.732

011 Derechos Académicos ' 2,818'198.978
301.1.1 Matriculas y coﬁ\plemenlarios - pregrado  1,418'119.465
7,1301 1.2 Matriculas y compleméntarios - posgrado 1,111.638,77%
“301.1.3 Inscripciones Pregrado 52,500,000
}?301 1.4 Inscripciones Posgrado 9,298,750
£301.15 Derechos da grado - pregrado 180.000,000
430116 Dereches de grado - posgrado 26,141,984
1 }
230117 COtros derechos académicos 26,500,000
301.2 Venta de Bienes y Servicics 1.103'826.754
5301 2.1 Venta de bienes o productos 20,000,000
f
%30%1.2.2 Venta de servicios de investigacion, $66'880,238
asesoria y consultorla
301.23 Curgos de extensién y educacién 106,346,516
sontinuada
30124 Publicaciones, revistas, videos y demis 10,000,000
:ﬁ formas de comunicacién

3013 Otras Rentas Propias 58.850.000
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Devolucion - IVA
Arriendo de locales
Venta de in‘sewibles o desechos
4
Aportes
No Condicionados
Presupuesto Nacional
Presupuesto Departamental
‘Presupues!o Distritai o Municipal
Condicionados
Presupuesto Nacional '
RECURSOS DE CAPITAL
Cuentas por Cohrar o Deudores
Aportes por cobrar
Presupueste Departamentat
Otlros aportes por cobrar
R.endimientos
Financieros

RENTAS COMPENSADAS

GUNDA PARTE: PRESUPUESTO DE GASTOS.
GASTOS O APROPIACIONES
FUNCIONAMIENTO

Servicios Personales

Docentes de Tiempo Compieto y Parcial

50,000,000
‘23,850,000

15.000.000

9,010,115,318
2,276,229.865

100.600.000

2,708,166,270

485,076,920

395,868,548

30,000,000

2

14,094 511 453

11,386.345,183

2.708,166,270

910,945,468
910,945,468

880,945,468

30,000,000

124'558.786

. ﬂCULO SEGUNDO: Apropiese para atender los gastos de la Universidad del Magdalena durante ia vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de.
iciembre de 1998, la suma igual a la del calculo de las rentas fijadas en el articulo anterior, par valor de DIECINUEYE miit CIENTG CUARENTA
FILLONES OCHOCIENT(OS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M.L. ($19.140r891.439.00) de confermidad

:0n el siguiente detalle;

£19.140'691.429

314559384173

$12,156'403,362

4,705,305.641
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Salarics ordinarios 2.972.710,000

Bonificaciones, estimulos, 30,000,000
sobresueldos,eic
W -

Prestaciones socisles 869,000,000

Colizaciones a la seguridad social 718,500,000

Apattes parafiscales 115,095 641

Docentes de Catedra

Salarios ordinarios 583,600,000

10,000, 000

Prestaciones sociales

Servidores Administrativos
y Trabajadores Cficialas

Satarios ordlnarios 1,314 695,758

Bonificaciones, estimulos, 252,000,000

sobresueldos.etc

Prima Técnica 36,000,000
15,000,000

Recargos salariales

Prestaciones sociales 1,444 252 417

Cotizaciones a la seguridad social 607,716.725

Apottes parafiscales 95,878,247
Monitores y Auxiliares
Honorarios
Supernumerarios
Otras Servicios Personales
Cuentas por Pagar

Gastos Generales

Materiales y Suministros

Servicios de Mantenimiento,
Vigilancia, Aseo, elc

583,600,000

6757497721

10,000.000
223.583.205
15.000,u0G
158°7¢0.000

2,683,671,266

216,755 321

100625941

1,787 863,112
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Salarios ordinarios

Bonificaciones, estimulos,

sobresueldes,elc
AF
Prestaciones sociales

Cotjzaciones a la seguridad social
Agortes parafiscales

Docentes da Céatedra
Salarios ordlnarios

Prestaciones sociales

Servidores Administrativos
y Trabajadores Oficiales

Salarios ordinarios

Bontficaciones, estimulos,
sobresueldos, alc

Prima Técnica
Recargos salariales
Prestaciones sociales
Cetlizaciones a Ja seguridad social
Aportes parafiscales
Menitores y Auxiliares
Hororarios
Supernumerarios
‘Otros Servicios Personales
Cuentas por Pagar
Gastos Generales
Materiales y Suministros

Sler.vicios de Mantenimiento,
Vigilancia, Aseo, elc

2.872,710,000

30,000.860

869,000,000

718,500,000

115,095,641

583,600,000

10,000,000

1,314,695,758

252,000,000

36,000,000

15.000,000

1,444 252 417

607,716,725

95,878,247

583,600,000

6,757,497, 721

10,000,000
223.583,203
15.900,0uC
159'700.000

2,683 671 266

216,755 321

100.625.941

1,787.863,112
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13 Servicios Publicos

14 Gastos Financieros

p blicaciones .
5 Impresos y F:F i

.6 Seguros

: . .

V7 Vigticos y Pasajes

‘ 8 Bienestar Universitario

‘?.g Otros Gasfos Generales

I 10 Cuentas por Pagar

Transferencias
.1 Externas
1.1 Premios y estimulos estudiantiles

‘1 2 Aportes al ICFES

Cftras transferencias externas

113

)2 intrauniversitarias

Cuentas por Pagar
SERVICIOS DE LA DEUDA
interna

Entidades Financieras

Cesantias Acumuladas

Obligaciones Pensionales
INVERSION
Edificios y Terrenos
2 Equipo de Oficina y Laboratorio

__: 3 Recursos Bibliograficos y Demas Formas
de Transmisién del Conocimiento

Activos Agropecuarios

GASTOS COMPENSADOS

237, 044,020
55,657 536
237,338,419
44 850,000
393.690.702
104,672,800
128,519,448

268,708,925

432,117,699
10,000,000
180,202,306
241,915,393
33,000,000

150,000,000

725,166,695
2212'410,270

20,000,000

615,117 699

2,957°576,965

2,957°'576.865

1,489,371515

440,000,000

581,768,727

322,672,788

154,930,000

124'558.786



TERCERA PARTE

v - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: Las disposiclones generales del presente Acuerdo estan en concordancla con el
Decreto 111 de 1996, por ef cual se compilan fa ley 38 /89, la Ley 179/94 y la Ley 225/95, que conforman el
Estatuto Crganico del Presupuesto. Ademds, se tiene en cuenta 1a nueva estiuctura del Presupuesto
General recomendada por el Ministerio de Educacion Nacional a través det ICFES, para las Universidades

Oficiales del pais.

1. DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO CUARTO: Los compromisos y obligaciones de las unidades académicas, administrativas y de
extension correspondientes a las apropiacionss financiadas con rentas provenientes de contratos
convenios, solo podran ser asumidos cuando éstos se hayan perfeccionado.

ARTICULO QUINTO: Para efectos de la ejecucion de los ingresos que recibe la instifucion, sus
apropiaciones se clasificaran de la siguiente foma:

301. Rentas propias: Parte de los ingresos cormientes derivados de las operaciones propias de la mision u
objeto social de la institucidn.

301.1. Derechos académicos; Pagos netos que efectdan lgs alumnos relacionado directamente con ia
actividad académica en los distintos niveles de educacion formal que ofrece la institucion. El valor de las
exenclones, los descuentos y los estimulos pecuniarios concedidos a los estudiantes deben informarse en

nota explicativa a este estado.

301.1.1. Matriculas y complementarios-pregrado: Valor neto pagado, durante fa respectiva vigencia fiscal,
por los alumnos del nvel de formacion de pregrado, por este conceplo.

301.1.2. Matriculas y complementarios- postgrado: Valor neto pagado por los alumnos del nivel de
formacion de postgrado, por este concepto.

301.1.3. Inscripclones Pregrado: Suma cancelada por fos aspiranies é la formacion de pregrado.
301.1.4. inscripciones Posgrado: Suma cancelada por los aspirantes a la formacion de postgrado.

301.1.5, Derechos de grado - pregrado: Suma cancelada por ei graduando de pregrado.

3M.1.6. Derechos de grado - posgrado: Suma cancelada por el graduando de postgrado.

301.1.7. Otros derechos académicos:  Incluye las sumas canceladas por los alumnos y exalumnos por
concepto de certificados, calificaclones, duplicados de diploma, papeleria, mobiflario, recursos pedagogicos,
elementos de laboratorio, uso de equipos, elc.
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301.2. Venta de

hienes y servicios: Ingresos que recibe la institucion por 12 venta de productos ¥ servicios
que adquieré U obtiene en el cumpiimiento de sus actividades de investigacion, docenciay exlension.
, -

L ]
Venta de bienes 0 productos: Ingresos que recibe 1a institucion por la venta de bienes tangibles

ene en el cumplimiento de Su objeto social lales como: productos agropecuarios, farmaceuticos.
ios, electronicos, mecanicos, equipos y pares de Jaboratario, etc. '

301.2.1.
que obti
alimenlic

301.2.2. Venta de servicios de investigacion, asesoriay consultoria: Sumas recibidas por la prestacion
de servicios en los distintos campos del conocimiento, mediante una relacion contractual que exige la

contrapreslacién de servicios por la suma recibida.

- 301.2.3. Cursos de extension y educacion continua: Valor pagado por las personas asistentes a CUrsos,

geminarios, caloquios y demas eventos academicos no conducentes atitulo de formacion universitaria.

301.2.4. Publicaciones, revistas, videos y demas formas de comunicacion: Valor recibido por ja venta de

las distintas formas de divulgacion del conocimiento.

301.3. Otras rentas propias: Ingresos N0 clasificables en las tres subdivisiones anteriores.

301.3.1. Devolucion - IVA: Suma devuelta por ia Administracion de Hacienda, segun lo estipulado en la
legislacion pertinente, por el (VA pagado por la institucion en la adquisicion de bienes y Servicios gravados

con este iributo.

301.3.2. Arrendamiento de jocales: Valor recibido por el amendamiento de espacios destinados a servicios
como: Cateterias, folocopiadoras, etc. Incluye el pago de servicios pubiicos domiciliarios y otros conceptos
asociados al local.

301.3.3. Venta de inservibles o desechos: Suma recibida por 1a venta de material reciclable y reutitizable
que o tengan el caracler de activos fijos paraia institucion.

320. Aportes: Valores entregados por la Nacion, entidades tefritoriales 0 gubeinainentales y olras personas
con el fin de contribuir al cumplimiente de 1a mision social y la funcion institucional ge Ia entidad educativa.
320.1. No condicionados: Aportes de fibre asignacion o disposicion por parte de fa institucion.

320.1.1. Presupuesto Nacional: Partida asignada en el presupuesto nacional para ser distribuida
iibremente por el organo competente de 13 institucion.

320.1.2. Presupuesto Departamental: Pariida asignada en ol presupuesto  departamental para sef
distribuida libremente por e} drgano competente de 1a institucion.

i
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320.1.3. Presupuesto Distrital o Municipal: Partida asignada en el presupuesto Distsital o Municipal para
sar distribuida libremente por ef drganc competente de la institucion.

3 .
320.2. Condi.cionados: Aportes que la institucion debe aplicar a fin especifico para el cual han sido
destinados por ef aportante. Tal es el caso de los aportes condicionados para investigacion o inversion.

320.2.1. Presupuesto Nacional: Partida asignada por fa Nacion para cumplir fines especificos en [a
institucion.

370. RECURSOS DE CAPITAL
Aumentos en el patrimonio que cumplen una de las cuatro condiciongs siguientes:

1. Comesponden a ingresos percibidos por operaciones de crédito.
2. Corresponden a ingresos extraordinarios.
3. Comesponden a ingresos cormientes de vigencias anteriores.
4. Corresponden al superavit obtenido en la vigencia inmediatamente anterior.

371. Cuentas por cobrar o deudores: Suma que espera recuperar la institucion durante fa vigencia fiscal
inmediatamente anterior. :

371.1. Aportes por cobrar: Sumas recibidas de ia Nacian, las entidades territoriales u ofras entidades
gubemamentales o personas, con destino al cumplimiento de la mision institucional, correspondientes a
vigencias anteriores '

371.1.1. Presupuesto Departamental: Aportes recibidos de-vigencias anteriores contenidos en el
Presupuesto Departamental.

371.1.2. Otros aportes por cobrar:  Aportes recibidos de vigencias anteriores correspondientes a personas
0 entidades distintas de las anteriores.

372.1. Rendimientos financieros: Sumas recibidas por la colocacion de excedentes momentaneos de
tesoreria y por otro tipo de inversiones.

390. RENTAS COMPENSADAS

CDrres_Donde a los dineros en administracion entregados a la institucidn para ser transieridos o aplicados én
un fin es'pt-j:c:ﬂco. Esta caracterisiica implica descontarios de la suma total de ingresos cuando se delemine
el superavit o déficit presupuestal.



'-Li)s dingros recibidos de la Nacion, del departamento, y del Distrito o Municipio para cancelar la deuda
pensional segin Io estipulado en el Articulo 131 de la Ley 100 de 1993. constituyen un ejemplo de recursos
en administracon ya que la suma recibida por este concepio debe trasladarse al fondo sin personena juridica
que"atiende el pago de las obligaciones pensidnales de 1a instilucion.

Il. DE LOS EGRESOS

ARTICULO SEXTO: Todos los actos adminisirativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan
contar con los certificados de disponibilidad previos, Que garanticen fa existencia de apropiaciones suficientes
para atender estos gastos. Igualmente estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que
los recursos con é! financiados no sean desviados a ningun otro fin.

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en
exceso de saldo disponible, o sin la autorizacion previa del Consejo Superior para comprometer vigencias

fuluras.

Cualquier compromiso que se adquiera sin e! lleno de estos requisitos creara responsabilidad personal y
pecuniaria a cargo de quien asuma éstas obligaciones.

ARTICULO SEPTIMO:  Prohibese a los Vicerrectores, Directores y Jefes, tramitar o legalizar actos
administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos legales
0 se configuren como hechos cumplidos, Los ordenadores del gasto responderan disciplinaria, fiscal y
penalmente por incumplir o establecido en esta norma.

ARTICULQ OCTAVO: Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la certificacion de su
provision en el presupuesto de Ia vigencia fiscal de 1998, Para tal efecto, el Jefe de Presupuesto garantizara
su existencia. Esto regira también para fas Vicerrectorias, Institutos y Centras Universitarios.

ARTICULO NOVENQ: Toda provision de empleo de los servidores pUblicos, debera corresponder a empleos
previstos en la planta de personal incluyendo la vinculacion de los trabajadores de la Universidad. Toda
provision de cargos gue se haga con violacion a este mandato carecers de validez y no creard derecho
adquirido.

La vinculacion de supemumerarios, por pefiodos superiores s tres (3) meses, debera ser autorizada mediante
Resolucion expedida por el Ordenador.

ARTICULO DECIMO: La ejecucion del Presupuesto de Gastos de Ia Universidad se hara a través del
Programa Anual Mensualizado de caja-pac. Esle es el instrumento mediante ef cual se define ef monto
maximo mensual de fondos disponibles y el monto maximo mensual de pagos en lo que se refiere a sus
propios ingresos, con el fin de cumplir sUs compromisos. '

EI Pf_'-\C estara clasificado en ia misma forma del presupuesto y sera elaborado por las diferentes unidades
Incluidas en ef presupueslto. con la asesoria de la Vicerecloria Administrativa y Financiera, teniendo en
Cuenta los planes y programas para el desarrollo universitario. .

EIPAC correspondiente a las apropiaciones de cada vigencia fiscal, tendra como limite méaximo ef valor del
Présupuesto de ese periodo. :



Las modificaciones al PAC seran aprobadas por el Comité Administrativo y Financiero, con base a las metas
financiera establecidas. Se podra reducir ef PAC en caso de detectarse una deficiencia en su ejecucion.

, -
ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Vicerrectoria Administrativa y Financiera comunicara a cada una de las
unidades académicas, administrativas y de extension que conforman el presupuesto, las metas anuales
mensualizadas de pago para la elaboracion del PAC  con fundamento en las metas determinadas por el

Comité Administrativo y Financiero.

ARTECULO DECIMO SEGUNDO: Corresponde a la Vicerrectona Administrativa y Financiera efectuar el
recaudo de las rentas y recursos de capital del presupuesio por conducte de las oficinas de manejo para tal

fin.

La division de tesoreria girara dentro de! respectivo mes, los fondos para cubrir la totalidad de las sumas

aprobadas en el PAC.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Para la ejecucion def presupuesio de gastos las apropiaciones liquidadas
para 1998, se clasificaran en la siguiente forma:

10. SERVICIOS PERSONALES

Recongcimignto en dineros a las personas naturales como contraprestacion de las servicios prestados a Ia
institucion. Comprende tanto la remuneracion ordinaria, como los valores asociados a dicha remuneracion.

10.1. Docentes de tiempo completo y parcial: Suma de salarios, prestaciones sociales, cotizaciones a la
seguridad social y aportes parafiscales del personai docente con dedicacion no inferior al tiempo parcial.
Incluyen los docentes ocasionales, visitantes, etc. y también el valor pagado a los profesores en uso de
comisidn remunerada.

10.1.1, Salarios ordinarios: Valor del salario basico determinado sequn el escalafén docente u otra forma de
remuneracion. Incluye vacaciones y los demas descansos remunerados.

10.1.2. Bonificaciones, estimulos, sobresueldos, etc. : Pagos efectuados al personal docente, cualquiera
sea la denominacion adoptada, por su participacion en labores administrativas. de investigacion, de exiension
uolras actividades. Corresponde a valores distintos a !2< reestaciones sociales.

10.1.3. Prestaciones sociales: Sumas pagacas a los docentes por la vinculacién laboral, distintos de
salarios ordinarios, bonificaciones y otros pagos salariates. Incluye conceptos como cesantias, prima de
vacaciones, prima de servicios, bonificacion por servicios prestados, etc.

10.1.4. Cotizaciones a la seguridad social: Valores aportados por | a inslitucion, en beneficio de los
docentes. a distintas entidades que atienden la seguridad social. Incluye los aportes a los fondos sin
Personeria Juridica de la inslitucion cuando ésta esta obligada a atender la seguridad social de sus
Sefvidores,

g
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10.1.5. Aportes parafiscales: Valor aportado por fa nomina de los docentes a entidades como cajas de
compensacion familiar € ICBF.

10.2. Docentes de catedra: Sumas reconocidas a los docentes cuando su vinculacion a la institucion se
realiza por horas o servicios efectivamente prestados.

10.2.1. Salarios ordinarios: Valor del salario basico determinade seqin el escalafén docente u otra forma de
remuneracion. Incluye vacaciones y fos demas descansos remunerados.

10.2.2. Prestaciones sociales: Sumas pagadas a los docentes de catedra distinlos de salarios ordinarios,
honificaciones y otros pagos salariales. Comprende valores tales como primas, cesantias, etc.

10.3. Servidores administrativos y trabajadores oficiales: Suma de salarios, prestaciones sociales,
cotizaciones a la sequridad social y apories parafiscales reconocidas a las personas vinculadas laboralmente
ala institucion para desempenar funciones distintas a las de fos docentes.

10.3.1. Salarios ordinarios: Valor dei salario basico determinado segun el escalaion docente U olra forma de
remuneracion. incluye vacaciones y los demas descansos remunerados

10.3.2. Bonificaciones, estimulos, sobresueldos, etc. : Pagos efectuados al personal no docemie,
cualquiera que sea la denominacion adoptada, por su participacion excepcional  en labores administrativas.
Incluye también ef pago de prima por antigiiedad trianual, quinquenal, etc.

10.3.3. Prima Técnica: Pago al perscnal administrativo que, de conformidad con las gisposiciones tegales,
redne los requisitos exigidos para dicho reconccimiento.

10.3.4. Recargos salariales: pago salarial a las personas con derecho al recorocimiento por horas exiras,
trabajos nocturnos, trabzjo en dominicales y festivos.

10.3.5. Prestaciones sociales: Sumas pagadas a los empleados administralivos y trabajadores oficiales
distintos de salarios y bonificaciones. incluye conceptos como, cesantias. prima de vacaciones, prima de
servicios y demas valores definidos por fey o convencion cotectiva. '

10.3.6. Cotizaciones a la sequridad social: Valores aporiados por 13 institucion, en beneficic de los
servidores no docentes, a distintas entidades que atienden la seguridad social. Incluye los aportes a los
fondos sin personeria juridica de la institucion cuando ésta ha decidido o esta obiigada a atender Ia sequridad
social de sus servidores. '

10.3.7. Aportes parafiscales: Valor aportado por la ndmina de los servidores administrativos y trabajadores
oficiales a entidades como cajas de compensacion familiar ¢ ICBF.

10.4. Monitores y Auxiliares: Reconocimiento econdmico a los estudiantes por su participacion en labores
académicas, investigativas, de extension o administrativas.

10.5, Honorarios: Sumas reconocidas a personas naturales por labores realizadas bajo 1a modalidad de
contratacion de prestacion de servicios, consultorias, asesorias, etc., sin vinculacion laborat.
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10.6. Supemumerarios: Sumas reconocidas a personas naturales por la prestacion de servicios de corta
duraclon con el fin de atender reemplazos de personal o responder a situaciones especiales de servicios

institucionales.
W
10.7. Otros servicios personales: Sumas reconocidas por serviclos personales no incluidos en los

apartados anterigres.

10.8. Cuentas por pagar. Comprende el pago de compromisos adquiridos por 1a Universidad en servicios
personales, originados por el funcionamiento institucional en vigencias anteriores

20. GASTOS GENERALES

Comesponden al valor de fas compras de insumos y materiales y al pago de servicios requeridos para el

~ funcionamiento de [a institucion.

20.1. Materiales y suministros: pagos por las compras de blenes tanglbles (distintos de activos fijos)
efectuados durante la respectiva vigencia fiscal, siempre y cuando no se pacte con el proveedor fa
financiacion a largo plazo.

20.2. Servicios de mantenimiento, vigilancia y aseo, stc. Pagos efectuados por tales conceptos cuando 1a
prestacion de los mismos se realiza mediante contratos con personas juridicas o grupos asociativos externos
a la institucion.

20.3. Servicios piiblicos: Pagos durante la respectiva vigencla fiscal por el consumo de servicios publicos

" domiciliarios y de telefonia celular, redes de datos y otras formas de comunicacion.

20.4. Gastos financieros. Son las erogaciones por concepto de sobregiros, chequeras, comisiones etc. que
debe realizar la instltucion para su adecuado funcionamiento. :

20.5. Impresos y publicaciones: Valor pagado a personas externas por la edicion de textos, folletos,
revistas, perlodicos y demas formas de comunicacién impresa, audltiva o visual.

20.6. Séguros: Valor pagado a las compafiias aseguradoras por ia proteccion de los bienes patrimoniales de
la insfitucion, g

20.7. Vidticos y pasajes: Valor pagado por transporte y vidticos a las personas cuando deben cumplir
funciones en una localidad distinta a la sede habitual de su trabalo.

20.8. Blenestar Universitario:  Erogacion destinada para adelantar programas de bienestar, entendidos '

estos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrolio fisico, psico-atectvo, espiritual y social de
fos estudiantes, docenles y personal administrativo de la Universidad.

29-9.. Otros gastos generales: Inciuye pago por conceptos distintos a los anteriores tales como: relaciones
publicas, gastos menores, etc.
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20.10. Cuentas por pagar: Comprende el pago de compromisos adquiridos por la Universidad en
: gastds generales, onginados por el funcionamiento institucional de vigencias anteriores.

30. TRANSFERENCIAS

. Corresponden a pagos, necesarios para el funcionamiento de la institucion, establecidos por la Ley o noma
intema de 1a entidad y por fas cuales no se exige ninguna contraprestacion de parte de quien recibe ef pago.

30.1. Externas: Pagos efectuados a entidades o personas ajenas a la institucion

-30.1.1. Premios y estimulos estudiantiles: Valor reconocido a los estudiantes con el fin de promaver la
- excelencia académica, cultural, deportiva, participacién comunitaria y demds aspectos que desarrollen su
personalidad.

30.1.2. Aportes al ICFES: Suma correspon'diente al Instituto segin las condiciones estipuladas en la Ley.

30.1.3. Otras transferencias externas: Valores pagados a ofras entidades o personas no clasificables en
los apartados anteriores, tales como apoyos econdmicos o subvenciones a los estudiantes para alimentacion,

- salud, textos, residencias, elc.

Los aportes de la institucién a los fondos sin personeria juridica, vr. Gr, Pensiones o salud (distintos a
cotizaciones y servicio de la deuda pablica), se registran como transferencia extema.

30.2. Intrauniversitaria: Valores pagados intemamente entre las distintas dependencias de la propia
institucion, cuando ef presupuesto se divide o administra por programas presupuestales, con el fin de cumplir
con un propdsito determinado, tales como: Apoyo a Biblioteca, investigacion, bienestar universitario, etc. Por
tratarse de operaciones reciprocas entre dependencias (u operaciones internas}, la suma resultante se omite
al consolidar el total de gastos para evitar la doble contabilizacion. .

30.3. Cuentas por pagar: Comprende el pago de compromisos adquindos por la Universidad en
transferencias, originados por el funcionamisnto institucional de vigencias anteriores.

40. SERVICIO DE LA DEUDA

Valor estimado para la respectiva vigencia fiscat con el fin de atender el pago de dinero recibldo a titulo de
préstamo con un plazo de tiempo superior al de la vigencia fiscal a aquelia en la cual se contrajo la obligacion.
_ln_cfu_ye tanto la amortizacidn del capital, como el pago de intereses, correccion monetaria, efecto camblario y
demas formas de reconocimiento por &l uso del capital empleado por la institucion.

401, interna; Valor cancelable a los proveedores nacionales de crédito.

- 40.1.1. Entidades financieras:  Valor cancelable por el dinero recibido en préstamo de bancos,

torporaciones financieras y demas entidades del sector financiero,

12



40.1.2. Cesantfas acumuladas: Valor cancelable durante la vigencia fiscal por anticipos y liquidaciones
definitivas de cesantias a los servidores de la instilucién cuando la liquidacion de dicha prestacion social
comesponde al régimen tradicional o de retroactividad acumulada.

1

40.1.3. Obligaciones pensidnales: Valor cancelable por la institucidn a su fondo pensional sin personeria

juridica duranté la respectiva vigencia fiscal. Por fa obligacion asignada a la entidad educativa en el articulo

131 de la Ley 100 de 1993.

L a cancelacién de los bonos pensiénales a la administradora respectiva a efectua el fondo pensional.

50. INVERSION

Desembolsos efectuados durante la vigencia fiscal con el fin de acrecentar el patrimonio institucional ¢
adquirir activos fijos. También se considera inversion los vatores destinados a aumentar el acervo cultural,
clentifico, bibliogréfico y los aportes en sociedades, fundacionss, corporacionas y otras entidades con
personeria juridica distinta a 1a de fa institucion.

50.1. Edificios y terrenos: valores con el objeto de aumentar este tipo de activos.
50.2. Equipo de oficina y laboratorio: valores con el objeto de aumentar este tipo de activos.

50.3. Recursos bibliogréficos y demés formas de transmision del conocimiento: valores con el objeto de
aumentar este tipo de activos.

4 - 50.4. Activos agropecuarlos: valores con el objeto de aumentar este tipo de actives. Incluye construccion

de carreteras, adecuacion de potreros, etc,

60. GASTOS COMPENSADOS

Valor de las rentas compensadas o los recursos en administracidn recibidas durante la respectiva vigencia
fiscal. Con las rentas y gastos compensados se cumplen los principios presupuestales de universalidad
(consideractn de todos los ingresos y los gastos en el presupuesto) y unidad e tesoreria (todos los ingresos
se perciben en unidad de caja y de ahi se atienden todos los desembolsos), pero su caracteristica
fundamental de estar dirigidos a un fin especifico respecto del cual Ia Institucion sblo es un punto de transito,
vr. Gr. Fondo de penslones sin personeria juridica, implica que dichos valores se deben omitir para determinar
el superavit o déficit en fa entidad educativa:

13
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l DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO DECIMO CUARTO: Ei Rector de Ia Universidad del Magdalena por Resolucién hara las
correcclones necesarias para aclarar los emores aritméticos o de transcripcion que pusdan existir en el
presupuesto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: EI presente Acuerdo delega al Rector de la Universidad del Magdalena para
expedir mediante Resolucion el Programa Anual Mensuallzado de Caja- PAC, traslados y adiciones

presupuestales previo e! ileno de los reguisitos legales corespondientes y deblendo informar posteriormente
af Consejo Superior sobre estos movimientos presupuestales,

R R T T R Y

- ARTICULO DECIMO SEXTO:  El presents Acuerdo rige a parti de la fecha de su expedicion.
; COMUNIQUESE Y CUMPLASE

% Dado en Santa Marta, a los 26 dias del mes de enerc de 1.998

£{GRANADOS SANCHEZ
Secretaria del Consejo Superior

14
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