Counsejo Superior .

ACUERDO SUPERIOR N° 022

“Por medic del cual se modificay se fijé fa Estructura Admi}zistrativa y Organicade |a
_ Universidad del Magdalena”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades
legates y estatutarias y, especialmente las conferidas en la ley 30 de 1992 y el Estatuto General
de la Institucion y :

CONSIDERANDO

Que el sefir Reclor de la Universidad del Magdalena ha presentado a consideracion del
Consgjo Superior la reforma y adopcién de la Estructura Administrativa y Organica para la
Institucion.

Que de conformidad con el Articulo 13 de! Acuerdo 008 de Junio de 1998, emanado del Consgjo
Superior, este érgano directivo tiene la funcion de adoptar los estatutos, las estructuras y las
reformas que en ellas se introduzcan.

Que se hace necesario fijar medidas que restablezcan el equilibrio administrativo y financiero de
la entidad, y

Que después de un riguroso andlisis institucional de la gestion, fos procesos y las funciones de
las dependencias, su integracion funcional y sistémica, las condiciones y proyecciones
institucionales y el compromiso por ofrecer un mejor servicio y articularse con e desarollo
regional y nacional, ast como desarrollar y fortalecer la Misién, el Plan de Desarrdllo vy el

Proyecto Educativo Institucional, se -

ACUERDA

‘ CAPITULO |
De la estructura administrativa de la Universidad del Magdalena

ARTICULO PRIMERO: Fijar Ia estructura administrativa para la Universidad del Magdalena, la
cual quedara con los siguientes érganos y dependencias:

Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectoria, Oficina Asesora de Planeacién,
Oficina Asssora de Control Interno, Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales, Oficina
Asesora de Desarrollo Teonologico y Sistemalizacion, Secretaria General, Grupo de Archivo y



Consejo Superior

Correspondencia, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Seccion de Recursos Humanos y
Laborales, Seccion de Contabilidad, Seccion de Presupuesto, Tesoreria y Pagaduria,
Vicerrectoria Académica, Facultades, Programas, Institto de Postgrados, Institute de Educacion
Abierta y a Distancia (IDEA), Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Division de
Recursos Educalivos, Seccion de Laboratorios, Seccion de Bienestar  Universitario,
Departamentos  Académicos, Vicerrectoria de Investigacion y Extension, Insfituto de
Investigaciones Tropicales, Unidad Herbario, Centro de Educacion Permanente (CEPUM),
Centro Planta Piloto Taganga (CPPT), Cenfro de Experimentacion y Servicios Agropecuarios
(CESA) y Centro de Estudios Ambientales (CEA).

CAPITULO I
De la estructura organica de la Universidad del Magdalena

ARTICULO SEGUNDO: Fijar la Estructura Organica de |a Universidad del Magdalena:
1. Consejo Superior Universitario
2. Consejo Académico

3. Rectoria

3.1, Oficina Asesora de Planeacién

3.2. Oficina Asesora de Centrol Interno

3.3. Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales

3.4. Oficina Asesora de Desarrollo Tecnologico y Sistematizacion

4. Secretaria General
4.1. Grupo de Archivo y Correspandencia

5. Vicarrectoria Administrativa y Financiera
5.1. Seccidn de Recursos Humanos y Laborales
5.2. Seccion de Contabilidad

5.3. Seccion de Presupuesto

5.4 Tesoreria y Pagaduria

6. Vicerrectoria Académica

6.1.Facultades

6.1.1. Programas

6.2. Instituto de Postgrados

6.3. Instituto de Educacion Abierta y a Distancia (IDEA)
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6.4. Division de Admisiones, Registro y Control Académico 610 D Lb
6.5. Division de Recursos Educativos
6.6. Seccidn de Laboratorios
6.7. Seccion de Bienestar Universitario
6.8. Departamentos Académicos
69 Centeo de Tdwmas
7. Vicerrectoria de Investigacion y Extension
7.1. Instituto de Investigaciones Tropicales
7.1.1.Unidad Herbarig.
7.2. Centro de Educacion Permanente (CEPUM)
7.3. Centro Planta Piloto Taganga (CPPT)
7.4. Centro de Expsrimentacion y Servicios Agropecuarios (CESA)
7.5.Centro de Estudios Ambientales (CEA)

CAPITULO I
De las funciones de las dependencias de la Universidad del Magdalena

ARTICULO TERCERQO: Fijar la mision, objetivos y funciones por dependencias, asi:
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SECRETARIA GENERAL:

Mision.

La Secretaria General es la dependencia del &ea de Rectoria que se encarga de coordinar la
comunicacion enfre los érganos y dependencias de la Institucion; conservar y custodiar los
archivos, asi como asesorar los planes y estrategias en ef &rea administrativa para mantener una
constante disponibilidad de informacion de apoyo logistico a las operaciones, procesos ¥
procedimientos legales, administrativos, académicos, finandercs y de geslién de las

dependencias de {a Universidad.

Objetivos.

v" Ser sopoite téenico administrativo def desarrolio institucional integral.

v Coordinar las actividades y procesos para la creacion y desarrollo de la oficina central de
archivo y correspondencia,

¥ Coordinar las actividades y procesos para el seguimiento, actualizacién e integracion de los
egresados de la Universidad, ‘

v Conservar en condiciones adecuadas los archivos de la nstitucién.

Funciones.
v Servir de medio de comunicacién entre los organismos de Gobierno de la Universidad yla

comunidad universitaria,

v" Refrendar Acuerdos y demés actos expedidos por fos Conssjos Superior y Académico, los
cuales deberan ser suscrifos tambien por el respectivo Presidente.

v Dirigir, conservar y custodiar en condiciones adecuadas, los archivos correspondientes al
Conssjo Superior y demas drganos, conforme alo dispu_esto en ¢ Estatuto General.

v’ Elaborar actas correspondientes a las sesiones con el Consejo Superior y Académico.

v Disefiar politicas que fortalezcan la comunicacion entre los drganos, dependencias y demas
estamentos de la Institucion,

v Disefilar y adoptar estrategias tendientes a la conservadién y custodia de los archivos de la

Institucion.
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Cousejo Superior

v" Adopter los mecanismos, en los términos legales y reglamentarios, de los actos
administrativos que se expidan en 1a Institucion.

v" Formular y adoptar politicas para el cumplimiento de las normas consfitucionales, legales y
estatutarias de la Institucion. ' |

v Disefiar, adoptar y coordinar y asesorar los planes y estrategias en el rea juridica de ia
Institucion.

v" Elaborar proyectos de actos administrativos, para ser presentados ante el conssjo superior y
€l consejo académico.

v Coordinar y responder por el banco de informacién de egresados, asi coma coadyuvar las
actividades de integracion de los mismos.

v’ Coordinar la asignacién de inventarios para los proyectos de inversién institucional.

v" Organizar, sistematizar y controlar Jos archivos generales de la institucion.

v’ Ejecutar y controlar el proceso de duplicacion en medio electronico de fos documentos y
archivos de la Institucion. _

v Coordinar los archivos independientes de cada oficina con el archivo central para minimizar la

duplicidad de documentos.

GRUPGQ DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA:



Consejo Superior

OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

Mision.

La Oficina de Planeacion es una dependencia asesora del drea de Recloria en la creadion e
implementacion de los planes, programas y proyectos institucionales asi como en las
Metodologias utilizada para su desarrollo, evaluadén y control, a través de la planeacion
sistémica integral de la Universidad en la bisqueda de una institucion moderna de excelencia
academica y con procesos y estructuras académicas y administrativas agiles y efidentss donde

prevalezca el rabgjo en equipo interdisdiplinario y el mejoramiento continuo.

Objetivos.

v" Ser soporte técnico y administrativo del desarrcilo institucional integral.

v" Propiciar el desarrallo institucional a través de 1a evaluacion y planeadion sistémica e integral
institucional.

v Asesorar en la implementacién de poliicas para el desarrollo institucional y en la elaboracién
de proyectos de inversion del orden nacional e internacional. -

v" Promover el desarrollo de proyectos de inversion para la modernizacién institucional.

v" Promover la construccién y consolidacion de un sistema de' informacion y planeacion

~ institucional y de |as dependencias.

Funciones,

v" Asesorar en {a implementacién y adopcion de politicas para el desarrollo institucional y en la
elaboracion de proyectos de inversion del orden nacional e internacional.

v Coordinar las actividades, procesos y proyectos tendientes a la formulacion, evaluacion,
gestion’ y construccion del banco de proyeétos de inversion para el desarrcllo académico,
administrativo y financiero de la institucion.

v Coordinar el mejoramiento de los procesos administrativos con el objeto de garanﬁzar fa
transparencia, eficiencia, equidad y seguridad institucional, '

v’ Contribuir al desarrollo de los planes de modernizadion fisica, académica y de servicios ds la
Universidad.




Z
s
Dy
Consejo Superior

—

8

v’ Contribuir al disefio, implementacién y actualizacion de los manuales de procesos, funciones
y perfiles profesionales por cargos.

v Coordinar e sistema tinico integral de informacion y planeacion universitaria,

v Asesorar en la implemeniacion de pdliticas, planes y programas para e desarrolio
institucional y velar por el cumplimiento y actualizacion de tos mismos.

v’ Coadyuvar en los procesocs de evaluadién de la gestion de las dependencias de la Institucion,

v" Asesorar y coordinar la elaboracion de planes y proyectos de inversion del orden nadional e
internacional, '

v Velar porque la Universidad disponga de procesos de planeacién y mecanismos de desamolio
organizacional,

v Asesorar y coordinar los planes y programas de informéatica y sistematizadén de la
Institucidn.

v" Coadyuvar en el proceso de elaboracion del proyecto de presupuesto anua de Ia
Universidad.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

Mision.,
La Oficina de Control Interno es una dependencia asesora del &rea de Rectoria en Ja evaluacion

de la efidencia, eficacia, economia y equidad de las operaciones contables, los procesos

administrativos, financieros y académicos, asi como en la coordinacion del disefio,

implementacion y ejecudon de los controles adminisiratives, de gestion y académicos de
conformidad con las normas y leyes vigentes para garantizar que todas las actividades y

recursos de fa Universidad estén dirigidos 4l curnplimientd de los objetivos de 1a Institucion.

Objetivos.
v" Asesorar a la administracidn a alcanzar las metas y objetivos previstos enfocando excelencia

en la prestacion de sus sarvicios.
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v Garantizar la eficacia y eficiencia de todas las operaciones, procesos y procedimientos
institucicnales.

v" Ser soporte téonico administrative del desarroilo institucional integral.

v Disefiar, consolidar y ejecutar ¢l sistema de evaluacion y control de desempefio de los
funcionarios y las dependencias de la Universidad con miras a la eficiencia adminisirativa.

v Coordinar el mejoramiento de los procesos administrativos con el objeto de garantizar la
transparencia, eficiendia, equidad y seguridad institucional.

v" Fomentar la cultura de control en la entidad para el cumplimiento de la mision.

Funciones.

v" Elaborar plan de auditoria aprobado por el Rector de |a Universidad.

v informar permanentemente a |a alta direccion scbre el esfado del gistema de Contro! Interno.

v’ Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, sean
cumplidos y en especial, que las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

v’ Velar por ta seguridad y buen uso de los recursos de [a Universidad.

¥ Velar porque todas ‘las actividades y recursos de la Universidad estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

v Garantizar que el sistema de confrol interno disponga de mecanismos de seguimiento,
verificacion y evaluacion.

v' EHercer el control sobre la aplicacion de los indicadores de gestion de accién de la
Universidad.

v Disefiar el sistema de evaluacion de desempefio del personaf y las dependencias.

v" Velar por el cumplimiento y actualizacién de los manuales de procesos, funciones y perfiles
profesionales por cargos. ‘

¥" Formar en deberes y derechos a todos los servidores publicos de la institucién.

¥" Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos de la Universidad

y las providencias emanadas del consejo superior v el consejo académico.

)
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Consejo Superzor

OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Mision.

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales es una dependencia asesora del area de Rectgria
en la organizacion de programas de intercambio académico, cientifico, tecnolégico, de extension,
invesligative y cultural con ofras entidades u organismos nacionales e internacionales, |a
ampliacion y consolidacion de las relaciones con diferentes organizaciones con ef objeto de

aumentar los niveles de desarrollo, promod6n, integracion y proyeccion institucional.

Objetivos.

v' Ser soporte técnico administrativo del desarrdlo institudonal integral.

v’ Fortalecer los procesos de Promocion Institucional. ‘

v" Promover, establecer y mejorar las relaciones Interinstitucionales en el ambito nacional e
internacional.

v" Servir de enlace entre la Universidad y las entidades plblicas y privadas.

Funciones. _

v' Asgsorar y organizar programas de intercambio académico, dentifico, tecnologico, de
extension, investigativo y cultwal con olras entidades u organismos nacionales ¢
internacionales.

v Asesorar a la Rectoria en la definicion de estrategias para el disefio y ejecucion de aCGfones
tendientes al fortalecimiento y expansion de laimagen corporaliva de la Institucion.

v" Recomendar politicas y mecanismos para fortalecer 1a presendia de la Universidad en
eventos nacionales o internacionales.

v" Organizar eventos acordes con la mision y desarrdllo institucional.

v" Programar y coordinar ias visitas de otras entidades.

v" Servir de enlace enfre la Universidad y [as entidades piblicas privadas.

v Organizér el banco de informacion empresarial y de organiiaciones.

v" QOrganizar las actividades de protocolo a visitantes e invitados de 1a Universidad.
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Consejo Superior

OFICINA ASESORA DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SISTEMATIZACION:

Mision.

La Oficina de Desarrcllo Tecnoldgico y Sistematizacion, es una dependencia asesara del Area
de Rectoria en la creacion |, disefio, implementacion, desarrollo y mejoramiento de los planes,
programas y proyectos de sistemafizacion y modemizacion tecnologica institucional, asi como
asistir fos procesos de adaptacion, trasferencia, innovacion y aplicacion de tecnclogias para el
desarrollo académico y administrativo, Todo lo anterior con el objeto de integrar funcionalmente
las dependencias, brindar apoyo logistico y orientar la organizacion hadia los sistemas y la

calidad total,

Objetivos.

" Ser soporte téenico y administrativo del desarroflo institucional integral,

v Promover la construccién y consolidacién de un Sisterna de Informacion Institucional de las
dependencias.

v" Promover fa implementacion y aplicacion de tecnologias para €l desardlio académico vy

administrativo institucianal.

Funciones.
" Asesorar en la implementacion y adopcion de politicas para el desarrollo tecnolégico y

sistematizacion institucional.

v" Asesorar en los planes, programas y proyectos de dissiio, implementacian, desarrcllo,
aplicacion y mejoramiento de tecnologias, sistemas y redes institucionales.

v Coordinar el mejoramiento de los procesos de sistematizacion para la inlegracion,

funcionalidad y modemnizacién de las dependencias.

- v" Coordinar el Plan Integral de Modernizacion Tecnolédgica y Sistematizacion Institucional.

v Asesorar y coordinar los planes y programas de informatica y sistematizacion de la

institucion.




v" Contribuir al desarrallo de los planes de modsrmizacion fisica, académica y de servidos de la
Universidad.
¥ Contribuir en la elaboracion de los proyectos de inversion para la modernizacion tecnologica

y sistematizacion institucional, .

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

Mision,

La Vicerrectoria Administrativa v Finandiera tiene como proposito general, integrar los aspectos
relacionados al desarrollo arménico, planeacion, organizadén y evaluacion de los servidores
publices, vigilar y salvaguardar los recursos economicos de la Universidad, desarroflando los
planes y programas del &rea de conformidad a las normas vigentes aplicables, coordinando,
gecutando y confrolando los proyectos de modemizacion de la infraestructura y de
implementacion del sistema de informacion y planeacién  administrativo y finandiero,
garantizando la transpaencia eficadia, eficiencia, seguridad vy fishilidad de los procesos

presupuestales, financieros, de personal y de gestion.

Objetivos.

v Ser soporte al desarrollo at;,adémioo, investigativo y de extension institudional.

v Desarollar acciones tendientes al fortalecimiento financiero institucional, mediante Ia
capacitacion, planeacion y manejo de los recursos. '

¥ Vigilar y salvaguardar los recursos econémicos de la Universidad.

v Consolidar el modelo administrativo y financiero institudonal, pertinente en lo organizacional,
legal y operativo, que garantice la mantenibilidad, fiabilidad, eficiencia y oporfunidad de los
procescs y servicios,

v’ Coordinar los planes de desarrdiio de personal de la institucion,

v Promover la articulacion sistémica institucional de las dependencias.

¥" Contribuir al desarraifo de los planes de modernizacion fisica y de servicios de a Universidad.
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Consejo Superior

Funciones.

v Construir, mantener y actudlizar la base de inlormacién financiera, édministrativa, de
personal e inventarios.

v" Contribuir con o disefio y actualizacion de los manuales de funciones, perfiles profesicnales
paralos cargos, procesos y procedimientos de la Universidad.

v" Coordinar y elaborar el presupuesto anual de rentas y gastos de |a Institucion.

v" Dirigir 1a elaboracion y sjecucién del plan anua mensualizado de caja.

v Disefiar, formular y adoptar planes, programas, proyectos y estrategias relacionados con el
recurso humano que presta sus servicios a la Institucion.

" Formular politicas y estrategias dirigidas a coordinar y controlar el suministro de bienes
muebles, equipos y papeleria y prestacion de sarvicios de aseo y mantemmiento que
requieran las diferentes dependencias para su normal funcionamiento.

v" Planear, organizar y coordiner fas funciones de Tesoreria y Pagaduria.

v’ Disefiar politicas, planes y sstrategias tendientes a organizar y controlar los procesos
presupuestales y de contabiiidad en la Institucic')n.'

v" Formular politicas, disefiar, adoptar y coordinar planes y eslrategias de mercadeo e inversion.
¥ Contribuir en el disefio, implementacion y evaluadén de los planes dé inducdidn,
capacitacion, motivacion, promocion y bienestar de los servidores pubhcos de la Universidad.

v’ Asistir a la Rectoria en la formulacion de planes y programas re{aclonados con actos
administrativos, financieros y de personal.

v’ Formular, disefiar y adoptar politicas de buen uso y radionalizacion de los recursos
financieros.

v Planear, organizar y coordinar los procescs de modernizacion de la infrasstructura
institucional,

v' Adoptar medidas tendientes al fortalecimiento y operatividad de la Mision, el Plan de

Desarrollo y el Proyecto Educativo Institucional.



Consejo Superior

SECCION DE RECURSOS HUMANOS Y LABORALES:

Mision.

La secddn de Recursos Humanos y Laborales es una dependencia del area Administrativa y
Financiera, cuyo proposito general es promover € desarrollo integral y arménico del personal
para € buen fundionamiento y modernizacién de la Universidad, a través de procesos y
actividades de promocion, planeacion, informacidn, organizacién y control de los servidores

publicos de la Universidad del Magdalena.

Objetivos.
v’ Promover &l desarrollo integral y arménico def personal.
v’ Potendiar €l desarrollo de los sistemas de informacién, planeacion y evaluacion def personal

v’ Propiciar la sana convivendia y el trabajo en equipo.

Funciones.

v Coordinar los procesos de diagnéstico, disefio, ejecudién, evaluacion y aclualizacion de los
planes de _capadtéci()n, integracién, induccidn, readaptacion, molivacion, promocion y
bienestar de los servidores piblicos de la Universidad.

v" Coordinar el programa, actividades y procesos de salud ocupacional de la Universidad.

v" Coordinar, controlar y ejecutar los procesos de vinoulagion, desemperio y refiro de los
servidores publicos.

v" Conlribuir con el disefio de las politicas y estrategias para la administracion v desarrollo de

. los servidores publicos, » 7
v Asesorar y velar por la adopcion, implementadién y cumplimiento de las politicas, planes y

programas de personal,

v Gesfionar ante las diversas entidades los proyectos, actividades y recursos para el bienestar

de los servidores pUblicos de 1a Universidad,
¥" Coordinar, controtar y dirigir fa elaboracion de las nominas del personal vinculado a la

institucion con la aplicacion de los descuentos permitidos por la ley.




Counsejo Superior

v Contribuir & fa acludlizacion y redisefio de los manuales de funciones, procesos y perfiles
profesionales, asi como de los estatutos Administrativo y de Contro} Interno.

v Mantener, actualizar y proteger los archivos e informacion de personal,

v" Conlribuir a la actualizacion y modernizacion del sistema de planeacion administrativa y

financiera de la institucion,
v Adoptar medidas tendientes al fortalecimiento y operatividad de la Misién, e Plan de

Desarrollo y el Proyecto Institucional,
v Coordinar los procesos de evaluacion del desempefio de los servidores publicos de la

institugion.

SECCION DE CONTABILIDAD:

Mision.

" La secddn de Contabilidad es una dependendia del &ea Administrativa y Financiera que liene

como proposito fundamental desarrollar los procesos vy planes contables de la Universidad del
Magdalena de conformidad con las normas fiscales, contables y garantizando la calidad,

oportunidad, actualizadién y fiabilidad de la informacién contable y los estados- financieros de la

institucion,

Objetivos.
v" Apoyar el modelo financiero institucional pertinente en lo operativo y legal que garantice la

mantenibilidad, fiabifidad, eficiencia y oportunidad de los procesos contables.
v" Desarrollar proceses de control ﬁnanciero en la Universidad.
v Potendiar ¢l desarrolio de los sistemas de informacion, planeacion y control financiero en la

institucion,

Funciones.
v Regislrar en los fibros de contabilidad los pagos, deudas, compromisos y recaudos de la

institucion.
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v Dirigir, coordinar, controlar, planear y sjecutar los planes contables en la Institucion, segin los

procedimientos formales de ley.
¥ Coordinar y controlar el desarrollo de log planes y programas que adople la institudion en los

aspectos financieros y administrativos

v’ Elaborar reportes periddicos que contribuyan a determinar e estado financiero de la -

Institucién.

¥ Elaborar los informes y documentos finanderos requeridos por la institudion y érganos
externos.

v Garantizar la seguridad, mantenibilidad, orden y confiabilidad de los libros, informacion y
archivos contables de la Universidad,

v" Contribuir a 1a actualizaciéon y modernizacion del sistema de planeacion administrativa y
financiera de Ia institucion. '

v’ Adoptar medidas tendientes al fortalecimiento y operatividad de la Mision, e Plan de
Desarrollo y el Proyecto Institudional,

v Elaborar, analizar y actualizar los estadas financieros de |la Institucidn, indicando debilidades
y fortalezas finanderas.

v Velar por 1a actualizacion y modemizadion de los procesos contables que le permitan a la
Universidad saber su situacién patrimonial. .

v" Elaborar la refacion de cartera morosa de la Institucion.

v’ Redlizar control de conailiaciones bancarias para confrontar con Tesoreria.

v’ Coordinar los programas de recuperacion de la cartera morosa de la Universidad.

SECCION DE PRESUPUESTO:

Mision.
La seccion de Presupuesto es una dependenda del drea Administrativa y Financiera encargada
de vigilar y salvaguardar los recursos econdmicos de la Universidad, confribuyendo a Ia

programacion, elaboracion, presentacion, ejecucion, registro, modificacion, control y seguimiento
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Consejo Superior

del presupuesto general de la Universidad, con el fin de modernizar el aparato financiero y
garantizar la transparendia, eficacia, eficiencia, oportunidad y confisbilidad de los procesos,

planes e informacion presupuestal y financiera de lainstitucion.

Objstivos.

v Vigilar y salvaguardar los recursos econémicos de fa Universidad.

v’ Promover ta construccién y Consolidacién del modelo financiero institucional pertinente en lo
administrativo, legal y operativo que garantice la ‘mantenibilidad y fiabilidad, eficiencia y
oportunidad de los procesos presupuestales.

v" Coadyuvar con |a adminisfracion en los recursos finanderos de que dispone 1a Universidad.

v Ser soporte administrativo en la blisqueda del equilibrio presupuestal insfitucionat.

Funciones. _

v Coordinar los procesos de programacion, elaboracién, presentacién, modificacién, control y
seguimiento del presupuesto general de |a Universidad

v Coadyuvar, coordinar |a ejecucion def presupuesto anual de rentas y gastos de la Institucion.

v Registrar, verificar y actualizar los estados de gjecucion presupuestal de la Institucion.

v" Coadyuvar en la evaluacion y mejoramiento de los procesos en el drea administrativa y
financiera. _

¥ Disefiar formatos que consoliden la informacién y sirvan de soporte en la evaluacién,
planeacién y control presupuestal. |

v’ Velar por la actualizacion, organizacion de los registros-de ejecucién presupuestal de
ingresos y gastos, tanto de fundonamiento, inversion y servicio de la deuda.

v Emilir conceptes y oertificaciones scbre viabilidad presupuestal de todo nuevo gasto y
apropiaciones.

v Cumplir y hacer cumplir el estatuto presupuestal institucional.

¥" Coordinar y controlar el desarrollo de los planes y programas que adopte ta institucion en los
aspectos financieros y administrativos

v Elaborar los informes vy dbcumentos financieros requeridos por la institucidon y organos

externos,
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v’ Garantizar la seguridad, mantenibilidad, orden y confiabilidad de los libros, informacion y
archivos de presupuesto de la Universidad.
v Contribuir a la actualizacion y modemizacion del sistema de planeacion administrativa y

financiera de la instilucion.

TESORERIA Y PAGADURIA:

Misién.

La secdon de Tesoreria y Pagaduria es una dependencia del &rea Administrativa y Financiera
encargada de coordinar, gjecutar y controlar los procesos de pagos y recaudos de la Institucion
en forma oportuna, transparente, eficiente y segura, velando por la seguridad, inversion y buen

manejo de los dineros y valores de la Universidad, ademas de contribuir en &! contro! financiero

institucional,

Objetivos.

¥" Coordinar los procesos de pagos, inversion, recaudo y seguridad de los recursos financieros
de la Institucion.

v Promover la racionalizacién del gasto y & buen uso de los recursos de fa institudion.

v" Desarrollar procesos de control financiero en la Universidad. -

v Potendar el desarrollo de los sistemas de informacién, planeacién y confrol financiero en la

institucion.

Funciones. ]

v" Dirigir, coordinar y controlar los procescs de recaudo, pago de deudas y compromisos,
distribucion e inversion de recursos de |a Institucion,

v" Coordinar, controlar y ejecutar los planes, programas y proyecios qus se adopten en la
Institucion relacionados con las funciones propias de Tesoreria y Pagaduria.

v" Velar por la gjecucion del Plan Anual Mensualizado de Caja y por ia seguridad de los valores

y demas titulos negodiables de la Universidad,
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v" Llevar los registros de ingresos y egresos de |a Universidad.

v" Canalizar los dineros de 1a Institucién a fravés de la Cgja General.

v Aplicar los recursos econémicos acorde con el rubro presupuestal y ta cuenta especifica.

v Elaborar reportes periédicos que permitan determinar el estado finandere de la Institucion.

v" Garantizar la seguridad, mantenibilidad, orden y confiabilidad de los libros, informacion y
archivos de tesorexia y Pagaduria de la Universidad. ‘

v’ Participar en la elaboracion del proyecto anual de presupuesto de la Universidad del
Magdalena.

v" Manejar y controlar las cuentas bancarias de ta Universidad.

v" Dirigir, coordinar y controlar el oportuno recaudo de los aportes, fransferencias, pagos de
matriculas, derechos académicos y ofros ingrescs al tesoro de la Universidad.

v Velar porla actualizacion y realizacion de los registros de las diferentes operaciones de
Tesoreria.

v FEfectuar los pagos autorizados por el ordenador de forma oportuna y que cumplan con el
lleno de los requisitos estabiecidos.

v Esludiar y analizar las necesidades de financiamiento y gestionar la obtencion de créditos de
Tesoreria cuando se considere necesario ante 1os organismos y enlidades financieras.

v Efectuar las consignaciones y condiliaciones bancarias y preparar los boletines e informes
correspondientes,

v’ Custediar mediante procedimientos establecidos, los titulos, valores y deméas documentos de
patrimonios.

v" Coordinar y controlar el desarrolo de los planes y programas que adopte la institucion en los
aspectos financieros y administrativos

v’ Elaborar los informes y documentos finandieros requeridos por la institucion y drganos
exiernos.

v Confribuir a la actualizacion y modernizacion del sistema de planeacion administrativa y

financiera de la institucion.
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VICERRECTORIA ACADEMICA:

Mision.

La Vicerrectoria Académica tiene como propésito general disefiar, organizar, implementar y
adoptar planes, programas y proyectos de evaluacion y desarrollo académico de la institucion,
con el fin de consolidar y estructurar los procesos de formacion inlegral de profesionales con
capacidades para aportar al crecimiento econdmico regional y nacional fundamentado en un
ambito cientifico, humanistico y politico, apoyandose en procesos académicos e investigativos

flexibles, dinamicos e integrales.

Objetivos.

v" Fortalecer y mejorar los procesos académicos con &l objeto de garantizar una formacion
integral, pertinente con el desarrollo de laregion y el pais.

¥" Promover el crecimiento y consolidacion de fa comuridad académica.

¥ Coordinar los planes de motivacion, cualificadion, desarrollo y promodion del cuerpo docente.

v" Promover, gestionar y coordinar el sistema y actividades para fa evaluacitn y acreditacion de
los Programas. '

v Coordinar las actividades, procesos y proyectos tendientes al seguimiento, svaluadién, control
y mejoramiento académico, estudiantil y docente de |2 universidad.

v’ Planear, estructurar y coordinar las actividades, servicios y procescs de las dependencias def

&rea, para apoyo y desarrollo de 1a docencia y la investigacion.

Funciones.

v" Formular poliicas y disefiar eslrategias tendientes a fortalecer el desanollo institucional,
académico, investigativo y de exiension.

v Formular, elaborar y adoptar el Programa Educativo Instifucional.

v Disefir planes, programas y eslrategias para e funcionamienio del sistema de
autoevaluacién y acreditacion.

v~ Formular politicas y disefiar estrategias para la formacion de profesionales integrales. '
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v" Formular politicas, disefiar y adoptar planes, programas y proyectos en materia curricular y
periodo académico en las Facultades e Institutos.

v’ Adoptar planes, proyectos y esbategias para el funcionamiento de lag Facultades vy
dependencias de) drea académica.

v’ Fortalecer y adoptar ias medidas presupuestales en el area académica.

v" Formular politicas de seleccion, vinculacion, promacidn, capacitacion y evaluacién del
personal docente.

v" Formular politicas, disefiar y adoptar planes y programas en e proceso de inscripdion,
admision, matricula de estudiantes y registro de informacion académjca,

v’ Formular politicas, disefiar y adoptar planes, programas, proyestos y estrategia para o
manejo de los medios y recursos educativos.

v' Adoptar estrategias en materia asistencial, cultural, deportiva y preventivo en los estamentos
universitarios.

v" Adoptar proyectos y estrategias para ef fomento de la investigacion, capaditacién ¥
autoevaluacion en los estamentos universitarios.

v Propender par la apropiacion de la mision v fa gjecucion del Plan de Desarroflo,

v' Asesorar y velar por la adopcion, implementacion y cumplimiento de pdliticas, planes y
programas para ef desarrolio de los procesos de autoevaluacién, mejoramiento y acreditacion
de la institucion.

¥ Recomendar pdliticas y mecanismos que permitan ‘generar las condiciones para la
acreditacion de los programas.

v" Definir las estrategias para e disefio y gjecucion de acciones dirigidas of fortalecimiento de |a

academia, lainvestigacién y la extensién.

FACULTADES:

ta




Consejo Superior

Misién.

Contribuir al desarroflo de la region y ef pais a través de la formacion de personas con un gran
sentido efico, de justida, con capacidad de fiderazgo en un ambiente de participacion,
compromiso, pertenencia y de excelencia académica, asi como vinculandose a la solucidn de

problemas econémicos, sociales, cultrales y ambientales de su entorno mediante la

investigacion y |a proyeccion sodial.

Objetivos:

v Propiciar la construccion de propuestas académicas de pregrado por parte de ia comunidad
académica de la institucion.

¥ Contribuir ala formacion profesional integral

v Promover el mejoramiento de la calidad del personal docente.

v Propiciar la integracion con la comunided académica Nadional e Internacional, para €l
fortalecimiento del desarrollo académico y la investigacién.

v Fortalecer la vinculacion a nivel Nacional con organizacionés publicas y privadas y la
comunidad en general para articularlos a su labor académica e investigativa.

v Promover perlinencia, calidad y acreditacion de los programas académicos.

v" Promover la consolidacién, reconocimiento y actualizacion de docenté e investigadares, 2 si
como la conformacion y desarrollo de grupos de investigacion disciplinario, interdisciplinario
y transdisdiplinario.

v Contribuir en los procesos de planeacion, desarrollo y gestion insfitucional.

v’ Contribuir ala construccion y consolidacion de 1a comunidad universitaria.

Funciones.

v Coadyuvar en el disefio e implementacién de planes, programas y estrategias para ef

fundonamiento del sistema de autoevaluacion y acreditacion.
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v’ Formular politicas, disefiar y coordinar la adopcién de planes, programas y proyectos en
materia curricular de los programas académicos de la facultad.

v’ Colaborar en e desarrcllo de mecanismos que permiten generar la condiciones para la
acreditacion de log Programas.

v’ Gestionar el establedimiento de relaciones y convenios Interinstitucionales para el
fortalecimiento de la academia, fa investigacion y extension. '

v Coadyuvar en la elaboracion de los planes de desarrcllo para los respectivos Programas
académicos.

v’ Formular politicas y adoptar planes, programas y proyectos relacionados con e! desarrollo de
la academia, investigacion y extension.

v Disefiar politicas referentes a la administracién y uiilizacion de Jos recursos materiales y
equipos para el funcionamiento de los distintos Programas.

v Liderar cumplimiento de la Mision, el Plan de Desarrdllo y & Proyecto Educativo

Institucional.
v’ Promover pertinencia, calidad y acreditacién de los Programas académicas de la Facultad.

v’ Coordinar los procesos de integracion, articulacion y desarrollo académico de los Programas

y los Postgrados con ¢l objeto de mejorar el nivel académico investigativo de la Facultad.
PROGRAMAS:

Misidn.

Las Programas contribuyen al desarrolfo de la region y el pais a fravés de la formacion de
personas con un gran sentido ético, de justicia, con capacidad de liderazgo en un ambiente de
participacién, compromiso, pertenencia y de excelenda académica, asi como vinculandose a la
soludon de problemas econdémicos, sociales, culturales y ambientales de su entorno mediante la

investigacion y |a proyeccidn social.
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Objetivos.

v’ Contribuir al fortalecimiento y mejoramiento de los procesos académicos con el abjeto de

garantizar una formacion integral, perlinente con el desarrdllo de la region y ef pais.

v" Promover el suministro de los medios e instrumentos necesarios para el pleno gjerdicio de

las actividades docentes, investigativas del programa.
v Promover |a formacdién y actualizacion de los docentes del programa.
v" Mantener actualizado el sistema de informacion y planeacion del programa.

v Pramover, gestionar y coordinar los procesos y actividades para la autoevaluadion y

acreditacion del programa.

v’ Promover ¢ crecimiento y consolidacién de [a comunidad académica.

v Promover & establecimiento de relaciones Interinstitucionales para ¢l fortalecimiento

académico.

v Promover € intercambio institucional de la comunidad universitaria.

Funciones.

v Dissiiar y actualizar €l curricub-académioo y el plan de estudio del Programa,

v" Coordinar fas actividades y procesos dogentes y estudiantiles dél Programa.

v Elaborar e implementar f plan de desarrdllo del Progfama.

4 Colaborar en la elaboracién e implementacion de los planes de formacion, promocidn y
actualizacion de los docentes e investigadores del Programa .

v’ Gestionar y coardinar el desarollo de actividades extracurriculares, para la formacion
profesional integral. '

v’ Gestionar la suscripcion de convenios Interinstitucionales para apoyo a los procesos

académicos e investigativos del Programa.
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v Coordinar, controfar y dirigir la gjecucion y desarrollo de las politicas, planes y proyectos de
la institucién, relacionados con la academia, investigacion y extension.
v Velar por la gjecucion de Ja Mision, el Plan de Desarrollo y & Proyecto Educativo

Institucional,

INSTITUTO DE POSTGRADOS:

Mision.

Contribuir al fortalecimiento de la docenda, la investigacion, el intercambio institucional y el
desarrolio de la comunidad académica, proporcionando un ambiente propidio para el
recreamiento intelectual, dientifico e investigativo, que permita la conformadion de grupos de
investigacion disciplinarios, inferdisciplinario y transdisciplinario, que potencien el desarrdllo

académico de programas de la institucion.

Obijetivos.

v Promover el crecimiento y consolidacion de la comunidad académica,

v Contribuir a la formadion profesional integral

v Promover el mejoramientc de la calidad del personal docente.

v Propiciar ia integracion con la comunidad académica Nacional e Internacional, para el
fortalecimiento det desarrollo académico y la investigacion.

v’ Promover pertinencia, calidad y acreditacién de los programas académicos.

v’ Promover la consalidacion, reconocimiento y actualizacion de docente e investigadores, a si
como |a conformacion y desarrollo de grupos de investigacion disciplinario, interdisciplinario
y transdisciplinario.

v Propiciar la construccion de propuestas académicas de Postgrados por parte de la

comunidad académica de la investigacion.
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Funcfones.

v Formular politicas, disefiar y coordinar 1a adopcion de planes, programas y proyectos en
materia curricular de los programas académicos de postgrado.

v Contribuir  la formacién profesiond integral

¥" Promover o mejcramiento de fa calidad del personal docente.

v Propidiar la integracion con fa comunidad académica Nacional e Internacional, para el

fortalecimiento det desarrollo académico y la investigadion.

v’ Fortalecer la vinculacion a nivel Nacional con organizaciones publicas y privadas y la

comunidad en general para arficularlos a su fabor académica e investigativa,
v’ Promover pertinencia, calidad y acreditacion de los programas académicos.

v Promover la consolidacion, reconocimiento y achualizacién de docente e investigadores, a si
como la conformacion y desarrollo de grupos de investigacion disciplinario, interdisciplinario

y transdisciplinario.

v’ Gestionar el establecimiento de relaciones y convenios Interinstitucionales para ¢l

fortalecimiento académico de Postgrados.

v’ Coadyuvar en la elaboracien de los planes de desarrollo para los respeciivos programas
académicos.
v Disefiar politicas referentes a la administracion y utilizacion de los recursos materiales v

equipos para el funcionamiento de los distintos programas.

v’ Formular politicas y disefiar estrategias, planes, proyectos y programas tendientes a la
promogion, coordinacion y desarollo de los programas de Postgrados que ejecuten las
Facultades y el Instituto de Educacién Abierta y a Distancia.

v/ Adoptar medidas fendientes &l fortalecimiento y cperatividad de la Misén, o Plan de

Desarrolio y el Proyecto Educativo Institucional.
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INSTITUTO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA (IDEA)

Mision.

Contribuir at desarrollo de la region y €l pais, mediante la formacion profesional en la modalidad
de educacion abierta y a distancia, de personas con un gran senfido ético de justicia, con
capacidad de liderazgo en un ambiente de participacion, compromiso, pertenencia y de
excelencia académica, asi como vinculandose a fa soludon de problemas econdmicos, sodiales,

culturales y ambientales de su entorno mediante ia investigacion y la proyeccion sodal.

Objetivos.
v Propiciar la construccion de propuestas académicas de pregrado por parte de la comunidad

académica de ta institucion,
v Contribuir a la formacin profesional integral
v Promover ¢ mejoramiento de |a calidad de! personal docente.

v Propiciar la integracién con la comunidad académica Nacional e internacional, para el
fortalecimiento del desarrollo académico y la investigacion.

v Fortalecer la vinculacion a nivel Nacional con organizaciones piiblicas y privadas y ia
comunidad en general para articularlos a su labor académica e investigativa.

v’ Promover pertinencia, calidad y acreditacion de los programas académicos.

v Promover la consalidacion, reconocimiento y actualizacion de docente e investigadores, a sl
como la conformacion y desarrollo de grupos de investigacion disciplinario, interdisciplinario
y transdisciplinario.

v Contribuir en los procesos de planeacion, desarrallo y gestidn institucional.

v Contribuir a la construccién y consolidacien de la comunidad universitaria, -

v’ Favorecer los procesos de la ampliacién de la oferta y la cobertura geografica de los
servicios y programas en fa modafidad de educacién abierta y a distancia de fa Universidad,

con el cbjeto de positilitar {a participacion y democr alizacion educativa.
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v Fortalecer los procesos de gestion institucional para el desarrollo socioecondmico Regional y
Nacional.
v Propiciar la apertura y fortalecimiento de centros zonales para la educacién abierta y a

distanda.

Funciones.

v Coadyuvar en ¢l disefio e implementacion de planes, programas y estrategias para el
functonamiento de! sistema de autoevaluadaon y acreditacion.

v Formular pdliticas, disefiar y coordinar la adopcion de planes, programas y proyecios en
materia curricular de los programas académicos del |IDEA.

v Colaborar en el desarrollo de mecanismos que permitan generar la condiciones para la
acreditacion de los programas del IDEA,

v Gesti-onar el éstabfecimienlo de relaciones y convenios Interinstitucionales para el
fortalecimiento de la academia, la investigacion y extension.

v Coadyuvar en la elaboracién de los planes de desarrolio para los respectivos proéramas
academicos def [DEA.

v Formular politicés y adoptar planes, programas y proyectos relacionados caon el desarrollo de
la academia, investigacién y extension.

v Disefiar politicas referentes a la administracion y utilizacion de los recursos materiales y
equipos para el funcionamiento de los distintos programas del IDEA.

v liderar el cumplimientc de la Mision, & Plan de Desarrolio yAeI Proyecto Educativo
Institucional.

v Formutar politicas y disefiar planes, proyectos y proyectos en materia de prestacién del

servicio de educacion superior en fa modalidad no presencial,

v Coadyuvar en los procesos financieros y de mercadeo de la institucion.
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v Velar por el cumplimiento de 1a Misién, ! Plan de Desarrolio y e Proyecto Educativo.
v Generar las estadisticas académicas de inscripcion, matriculas, desercion y poblacion
estudiantil de la Universidad.

v Coadyuvar en la elaboracion del Boletin Estadistico Institucional.

DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS:

Mision.

{3 Divison de Recursos Educativos es un Dependencia de Vicerrectoria Académica, que
promueve el desarrolio académico institucional, garantizando las condiciones fisicas y logisticas;
y apoyando las actividades y procesos formativos, docenles, investigativos, de extension Y
producdon intelectual de la comunidad Universitaria a través de la organizacion, distribucion y

actualizacién de los laboratorios, biblioteca, Hemerotecay sistemas de informacion educativos.

Objetivos.
v Propidiar el mantenimiento y mejoramiento de los recursos educativos de la Universidad.

v Contribuir & mejoramiento y desarrallo de las actividades y procesos formativas.
v Garantizar el desarrolio de espacios adecuados para un mejor aprovechamienio de los

recursos educativos con criterios de eficiencia, cportunidad, equidad y calidad.

Funciones.
v Contribuir en el disefio de proyectos de dotacion, modernizacion, Teconversion y creacion de

los labaratorios para apoyo a las actividades y procesos formativos, docentes, investigativos
y de extension de la comunidad Universitaria.

v Crear y garanlizar las condidones sistematicas, computacionales y redles para la
comunicadén y el intercambio de informacién académica y la integracion de la comunidad

Universitaria con ofras instituciones del sector productivo y 1as comunidades cientificas, de

caracter Naciona! e Internacional.

R
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v’ Dirigir, coordinar y controlar la operatividad de las politicas, planes y programas formulados ¥
adoptados en ia Institucion para et mangjo eficiente, oportunc, econdmico y eficaz de los

medios y recursos educativos.

v Prestar en forma oportuna los servicios de Biblioteca y Hemeroteca, controlanda la ejecucian
de sus estrategias y planes.

v’ Gestionar, distribuir y controlar los insumos y equipos requeridos para la prestadién efidente
de un buen servicio.

v Velar por la actualizacion, mantenimiento y seguridad de los recursos bibliotecarios y de

Hemeroteca.
v Coordinar ¢ disefic e implementacion de planes de mantenimiento productive de los

recursos educativos.

v Coadyuvar en el mantenimiento y modernizacion de las instalaciones académicas de la

tnstitucion.

SECCION DE LABORATORIOS:

Mision.
La Seccion de laboratorios es una dependendia de fa Vicerrectoria Académica que promueve el

desarrollo académico, investigativo y de extension institudonal, garantizando las condiciones

fisicas y logisticas de los |aboratorios.

Objetivos.
v’ Promover el mantenimiento, mejoramiento y dolacién de los leboralorics de la Universidad
del Magdalena.

v Contribuir al desarrollo docente, investigativo y de extension de la Universidad,
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Funciones.

v’ Coordinar y evaluar los procesos administrativos, de mercadeo y financieros de los
fabor atorios.

v Contribuir en el disefio de proyectos de dotacion, modernizacion, infraestructura,
reconversion y creacion de laboratorios para apoyo a las aclividades y procesos formativos,

investigativos y de extension de la universidad.
v’ Coordinar los planes, programas y proyectos de desarrollo de los laboratorios,
v’ Asistir los procesos administrativos de los laboratorios.

v Dirigir, coordinar y controlar la operafividad de [as politicas, planes y programas formulados y
adoptados en la institucion para el manejo eficiente, oportuno, econdmico y eficaz de los

|aboratorios y sus recursos.

SECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

Mision. ’
la Seccién de Bienestar Universitaiio es una Dependencia de la Vicerrectoria Académica,
encargada de disefiar e implementar planes, programas y proyectos, en salud ocupacional,
medicina, psicologia, re&eadén, deporte, cultura, emresi& social y modernizacion de [a
infraestructura y recursos de la misma, que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad
Universitaria y potencia la Universidad como un espacio para la convivenda, libertad de

pensamiento y el reconacimiento del valor de todos sus miembros.

Objetivos.
v" Promover la construcdon y consolidacion de la comunidad Universitaria con sentido de

pertenendia, compromiso, equidad, unidad, fraternidad y responsabilidad.
v Promover la salud fisica, mental y espiritual de los miembros de la comunidad Universitaria.

v Propiciar el desarrollo de una propuesta pedagogica y de desarralio humano, que polencie

una nueva cultura Institucional.

AR
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v" Polendar el desarrollo individual y colectivo de los miembros de la comunidad Universitaria,
que generan condiciones y permitan Ia formulacion integral y contribuyan al desarrollo ds fa

region del pais.

Funciones.

¥ Definir estrategias para el disefio y ejecudion de acciones dirigidas al fortalecimiento de la
Academia.

v" Disefia e implementar actividades, procesos y proyectos, culturales, deportivos, de salud,
recreativos y de modernizacion de |a infraestructura y recursos para el desarrollo.

v" Redimensionar el funcicnamiento de Bienestar Universitario en términos de una mayor
pertenendia, proyeccion y eficada hacia la comunidad Universitaria.

v Dirigir, coordinar y controlar la operatividad de las politicas, planes y programas formulados y
addptados en la Inslitucion para el mangjo eficiente, oportuno, econdmico y eficaz de los
medios ¥ recursos dedicados al Bienestar Universitario.

v" Dirigir, coordinar y controlar la ejecudidn de estrategias, planes y programas en materia
asistencial, cultural, deportiva, recreativa y preventiva. 7

v" Coordinar y controlar el cumplimiento de planes y programas tendientes &l desarrollo integral
de la comunidad Universitaria.

v Organizar y coordinar la realizacion de aclos y eventos culturales y deportivos en la
Institucién. _

v" \elar por la destinacion y buen uso de los recursos asignados Bienestar Universitario.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS:

Mision.

Ser soporte al desarrofio académico mediante |a averiguacion de recursos docentes certificado
para el desarrollo de las asignaturas de su &rea de conocimiento, asi como contribuir a la
estrucluracién curricular de los programas v la institucionalizacion del diclo de informacién basica

y general de los programas académicos de la institucion.




R L

TR e e

Cousejo Superior

Objetivos.

v Contribuir al fortalecimiento y mejoramiento de los procesos académicos con el objeto de
garantizar una formacion integral, pertinente con ¢l desarrollo de la region y el pais.

v’ GContribuir 2 la informacion profesiona e integral.

v Contribuir en fos procesos de autoevaluacion, planeacion y gestion académica.

v’ Promover la consolidacion, reconocimiento y actualizacion de docente e invesligadores, a s
como !a conformacion y desarrolio de grupos de investigacion disciplinario, interdisciplinario
y transdisciplinario.

v Contribuir ala construccion y consolidadién de la comunidad universitaria.

v’ Contribuir y asesorar en el disefio y actualizacion de propuesta académicas.

Funciones.

v Promover, coordinar y supervisar las actividades de docencia, investigacion y extensién.

v Atender, coordinar v velar por la prestacion del servicio docente y asesoria a los diferentes
programas.

v Orientar, dirigir, supervisar y evaluar al personal docente.

v Eiaborar y mejorar instrumentos de evaluadon del proceso de adquisicion del conocimientos.

v Coordinar, controlar y ejecutar el ptan de Desarrallo y Proyecto Educativo Institucional,

v Elaborar e implementar el plan de desasrotio det Departamenta.

v Colaborar en {a elaboradon e implementacion de los planes de formacion, promocion y

actualizacion de los docentes e investigadores del Departamento.

v’ Gestionar la suscripcién de convenics Interinstitucicnales para apoyo a los procesos

académicos investigativos del Departamento Académico.
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION:

Mision,

La Vicerrectoria de investigacion y Extension tiene como proposito general, promodionar,
organizar y evaluar planes, programas y proyectos de investigacion y extension de la
Universidad del Magdalena orientados al desarrolio y consolidacién de una comunidad cientifica

e investigadora en las 4reas de las ciencias basicas, formativas y aplicadas.

Objetivos.

v Fortalecer y mejorar los procesos investigativos y de extension con el objeto de garantizar

una formacion integral y perfinente con el desarrollo de laregion , el pais y el mundo.

v Promover ¢l desarrollo de una cultura investigativa orientada a la solucidn de problemas de

orden cientifico, cultural, ambiental, social y econamico.
v Promover el crecimiento y consolidacion de la Comunidad Cientifica.

v Articular los procesos de investigacion basica, formativa y aplicada con el desarrolio regional,

nacional y mundial.

v Promover, gestionar y coordinar e distemna y actividades para o desarrollo de la

investigacion y de os investigadores.

Funciones.

v .Planear, estructurar y coordinar las acfividades, servicios y procesos de |as dependencias
del area, para apoyo y desarrallo de fa investigacion, la extension y la docencia universitaria.

v' Formular politicas y disefiar estrategias teﬁdientes a fortalecer el desardllo instifucional,
académico, investigativo y de extension.

v Disefiar planes, programas y esfrategias para el funcionamiento del sistema de mercadeo y
pramocion de los productos y servicios de la Universidad,

v’ Fermular politicas y disefiar estrategias para la formacion de investigadores y profesjon-aiems_

con actitud investigativa.

25}
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v Disefiar, desarrollar y evaluar los programas de semilleros de investigadores, gestores de la
investigacion.

v Fortalecer y adoptar las medidas presupuestales en el &ea académica.

v’ Coordinar y controlar la promodién, gestion, fomento y pertinencia de las actividades de
investigacion, mercadeo y extension social de la institucion.

v Coordinar, asesorar, supervisar y ejecutar las actividades de apoyo a los proyectos de
investigacion, extension y capacifacion de ltos diferentes centios, facultades e institutos de la
unjversidad.

v’ Formular politicas y disefiar esirategias, planes y programas en el &rea de la investigacion y
extension. |

v Adoptar medidas tendientes a fortalecer la Mision, el Plan de Desarrollo, la investigacién, el

7 mercaden y 1a venta de servicios.

v’ Formular politicas y adoptar investigaciones y exiension en las zonas de influencia, en
concordancia con los programas y actividades tendientes al desarralio regional y nacional.

v Adoptar planes y estrategias en la celebracion de convenios entre la Universided y ofras
Instituciones nacionales e internacionales.

v Establecer estrategias y planes de difusion de las investigaciones.

v Adoptar politicas, programas y proysetos dirigidos a_foi_rtélecar los servicios en el campo

experimental. La docendia, la investigacién y extension.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES TROPICALES :

Mision. _
El Ingtituto de Investigaciones Tropicales es una dependencia de la Vicerrectorla de
Investigacién y Extension que ejecuta, planes, programas y proyectos de investigacion acorde

con las politicas institucionales en los aspectos dentificos, sociales, culturales, ambientales y
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econémicos de la region caribe colombiana con el fin de senvir de apoyo a los proyectos de

extension y capacitacion de los diferentes Centros Facultades de la Universidad.

Objetivos.

v’ Promover el desarrollo de una cultura investigativa orientada a |a solucién de problemas de
orden dientifico, sodial, cultural, ambiental y economico.

v’ Coordinar actividades y procesos de promocion, capacitaciéon y motivadon de los
investigadores de la comunidad académica institucional.

v Articular los procesos de invesfigacion basica y aplicada con el desarrallo regional v
nacional.

v Situarse en el ambito regional, nacional e internacionat como uno de los institutos cientificos

de mayor importancia.

Funciones.

v Adoptar planes y estrategias de investigacion de aspectos generales de las zonas de

influencia de la Universidad.

v’ Coordinar y controlar la promodion, gestion, fomento y pertinencia de las actividades de
investigacion de la Institucion.

v Establecer estrategiés y planes de difusion de las investigaciones.

v Coadyuvar al cumplimiento de la Misién, Plan de Desarrollo -y Proyesto Educativo
Institucional.

‘/Adoplar planes y estrategias en la colebracion de convenios de investigacion y de

financiadion entre el Instituto y otras instituciones nacionales e intemacionales.

257 1
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UNIDAD HERBARIOQ:

Mision:
L.a Unidad Herbario es una dependencia de! Instituto de Investigaciones Tropicales cya misién es
desarrollar la investigacion sistemafica, botanica de alta calidad y acorde a las normas

internacionales, como apoyo a los procesos académicos y de extension en la Costa Atlantica de

Colombia.

Objetivos:

v Velar por fa conservacion de as espedies nativas.

v Fomentar [a estructuracion de una base documenta y muestral de las especies nativas.

v Promover la integradon, promocion y divulgacion de los descubrimientos y avances en la

investigacion botanica sistematica.

Funciones.
v Ofrecer servicios de identificacion floristica y taxonomica.
v Generar procesos confiables y oportunos para el intercambio de informacion y material

vegetal .
v Asesorar y coadyuvar a olras organizaciones en los proyectos de caracterizacidn, monitoreo

y de impacto ambiental en el ambito regional y nacional e internadional.

CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE (CEPUM):

Misiéon.

El CEPUM es una dependencia de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién que ecuta,
planes, programas y proyectos de mercadeo y de ventas de servicios acorde con as politicas
institucionales en materia de promocién, gestion, fomento y pertinencia de las actividades de
extensién y educacion continuada, con ¢ fin de servir de apoyo a los proyectos de investigacion,

extension y capacitacion de los diferentes Centros y Facultades de la Universidad,
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Objetivos.

v’ Contribuir al desarrollo intitudional de ia Universidad a fravés de la eiecucion de programas
de mercadeo, investigacion y ventas de servicios a entidades publicas y privadas.

v Contribuir a la implementacién de publicaciones y convenios de proyectos y actividades de
investigacion institucional.

v Contribuir a ia excelencia académica a fravés de la investigadion y 1a extension.

v Articular los procesos de investigacion basica y aplicada con el desarrollo regional y

nacional.

Funciones.

v Coordinar la operatividad de la Mision, e Plan de Desarolio y Proyecto Educativo
Institucional.

v Coordinar, supervisar y ejecutar fos planes de mercadeo y venta de servicios adoptados en
fa Institucion. |

v Contribuir en la implementacién y desarrolio de politicas de actudlizacién del recurso docente
y administrativo de [a Universidad.

v Ejecutar los programas de capacitacion y asesorias en ef sector de adultos, profesionales
egresados, bachilleres, educadores y comunidad en general, - -

v Cumplir los vinculos que con ofras instituciones nacionales o intemacionales se efectlen.

v’ Hacer cumplir los reglamentds y evaluar permanentemente las actividades del Centro.
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CENTRO PLANTA PILOTO TAGANGA (CPPT).

Mision.

El CPPT es una dependencia de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension que ejecuta,
planes, programas y proyectos de mercadeo y de ventas de servicios acorde con las politicas
institucdonales en materia pesquera, asuicullura, extraccion y ecosistemas marinos con €l fin de
servir de apoyo a los proyectos de investigacion, extension y capacitacion de los diferentes

Centros y Facultades de ta Universidad.

Objetivos.

v Contribuir al desarrolio insfitucionat de la Universidad a través de la ejecucion de programas

de mercadeo, investigacion y ventas de servicios a entidades publicas y privadas.

v Contribuir a Ia implementacion de publicaciones y convenios de proyeclos y aclividades de

investigacién institucional.
v Contribuir a la excelencia académica a través de la investigacion y [a extensidn.

v Articular los procescs de investigacion basica y aplicada con & desarrollo regional y

nacional.

Fungiones.

v Ser soporte en el desarrollo de proyectos de investigacion, extension y capacitacion de los
centros, facultades e institutos de la universidad.

v Velar por el cumplimiento de la Mision y el Plan de Desarrolio.

v Velar por la conservacion y mantenimiento de las embacaciones, apargjos de pesca y
demas accesorios de navegacion.

v Adoptar las medidas tendientes ala eficiente utilizacion y explotacion comerdial de laplanta.
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v Ejecutar planes y programas de mejoramiento de los sistemas, procesos Y equipos de
produccion, conservacion y comercializacion de productos pesquercs.
v Gestionar la suscripcién de convenios interinstitucionales para apoyo a los procesos

investigativos y de extensién del centro.

CENTRO DE EXPERIMENTACION Y SERVICIOS AGROPECUARIOS (CESA):

Mision.
El CESA es una dependencia, de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension que gjecuta

planes, programas y proyectos de mercadeo y de ventas de servicios acorde con las politicas

" institudonales en materia de produccion agricola ¥ pecuaria, campos de produccion y

comunidades ecologicas con el fin de servir de apoyo a los proyectos de investigacion, extension

y capacitacion de los diferentes centros y facuttades de la universidad..

Objetivos.

v Contribu_ir al desarrollo institucional de la Universidad a través de la ejecucion de programas

de mercadeo, investigacién y ventas de servidos a entidades publicas y privadas.

v Contribuir a la implementacion de publicaciones y converios de proyectos y actividades de
investigacién institucional.

v Contribuir a la excelencia académica a través de la investigacion y la extension.

v’ Aticular los procesos de invesligacion basica y aplicada con el desarrallo regional y

nacional.

Funciones.

v Ser soporte en el desarrollo de los proyectos de investigacion, extensién y capacitacion de - -

los diferentes Centros y Facultades e institutos dea Universidad.
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v’ Gestionar la suscripdion de convenios Interinstitucionales paa apoyo a los procesos

investigativos y de extension del centro.

v Ejecutar planes y programas sobre venias de servicios profesionales en soporte de la .

produccion agricola y pecuaria, campos produccion y comunidades ecoldgicas.

v Coadyuvar el cumplimiento de la misién, Plan de Desarrollo y Proyecto Educativo

Institucional.

v Ejecutar planes, programas y proyectos de mercadeo y venta de servicios acorde con las

pdiiticas institucionales en esta materia.

V" Elaborar y presentar anualmente, el presupuesto de inversiones y funcionamiento def CESA.

CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES (CEA):

Misién:
El CEA es una dependencia de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension que gjecuta, planes,

programas y proyectos de mercadec y de ventas de servicios acorde con las politicas

institucionales en materia de evaluacion de los sistemas biologicos y de la actividad anirépica

sobre los ecosistemas y las explotaciones sobre los recursos naturales, con € fin de servir de
apoyo a los proyectos de invesfigacién, extensién y capacitacion de los diferentes Centros y

Facultades de ta Universidad.

Objetivos:

v Contribuir al desarrall institudional de la Universidad a fravés de fa gjecucion de programas

de mercadeo, investigacion y ventas de servicios a entidades publicas y privadas.
v’ Contribuir 4 la implementacion de publicaciones y convenios de proyectos v actividades de
investigacion institucional. _

v Contribuir a la excelencia académica a través de la investigacion y la extension.
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v Articular ios procesos de investigacion basica y aplicada con el desarrollo regional v

nacional.

Funciones:

v Coordinar, controlar, supervisar y ejecutar las actividades de apoyo a los proyectos de
investigacion, extension y capaditacion de los diferentes Centros y Facultades de la
Universidad.

v Hecutar planes y programas sobre ventas de servicios profesionales en asesorias y

estudios de impacto ambiental.

\/Coadyuvar el cumplimiento de la mision, Plan de Desarrollo y Proyecto Educativo

Institucional.

v Ejecutar planes, programas y proyectos de mercadea y venta de servicios acorde con {as

politicas institucionales en esta materia.

v’ Blaborar y presentar anualmente, ef presupussto de inversiones v funcionamiento de! CEA.
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“Presidente Cofisejo Superior

ARTICULO CUARTO: Las funciones espediales de los cargos seran establecidas en los
correspondientes  manuales especificos de requisitos y funciones. Faciltese a Sefior Rector
para elaborar fos Manuales de Fundiones y Requisits Minimos por Cargos, Procesos y
Procedimientos de la Universidad.

ARTICULO QUINTO: Hacen parte integral del presente acuerdo el organigrama de la
Universidad del Magdalena. :

ARTICULO SEXTO: La presente estructura administrativa y orgénica podré ser modificada
conforme a la dindmica de la Universidad del Magdalena y de acuerdo a los principios del
mejoramiento continuo y perinenda, siendo necesario para ello &l andlisis institucianal de los
cambios propuestos para su aprobacion por el Rector de la Universidad.

ARTICULO SEPTIMO: Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean conlrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H., alos 29 dias del mes de Diciembre de 1998,

JUAN CARLOS MIVES MENOTTI




