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ACUERDO SUPERIOR No. (/g

ily el cual se determina el bpresupuesto de Rentas y Gastos de la Universi-

Tdel Magdalena para la vigencia fiseal del 1° de Eneroc al 31 de Diciembre
afio 20007, ’

(ONSEJC SUPERICR DE 1A UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA en ejercicio
las facultades legales que le confiere la Ley 30 de 19%2.

ACUERDA :

hERA PARTE: PRESUPUESTC DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL.

@WLO PRIMERO: Fijese el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
¢ Universidad del Magdalena, para la vigencia fiscal comprendida entre &l
‘de Enero y el 31 de Diciembre del 2000, en la cantidad de VEINTICINCO
NOVECIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO

1Mh Y OCHO PESOS M.1L. ($25,940,757,138,00) distribuidos de la siguiente
Ira ;

INGRESOS 25,940,757 ,138

Crrientes 23,335,807, 061

Rentan propies 8,319,2a7,061

Mzechos Académicos 4,320,782,032

Matriculas y Complemetariog “Pregrade| 2,675,656,436

Matriculas y Complemetarios “pPosgrade| 1,250,264,000

Inscripciones Pregrado 219,320,000

fosaripciones Posgrado 25,609,000

Derechos de Grado - EPregrado 74,531,096

Perechos de Grado - Postgrado 20,000,000

Utros pDerscnos Académicos Pregrado 46,030,800 s
|__Otros Derechos Académicos Postgrado 19,000,000
Sorochos o cuatas do Biemestar Dniver. 113,100,000
Ponts do Dlenes y Setvicies 1,188,623,540




venta de bicpes o productes 57,680,000
vVenta de Sexrv.de Investig. .asesoriz V|
consultoria 243,521,100
cursos de extensidn y educacifn conti 304,449 ,G00
fublicacionés, revilstas,videos v
demés formag de comunicacidn X 571,982,440
otros bienes y servicios 5,000,000
oeras Rentas Propias 2,656,781,483%
gstampilla Pro-Universidad 2,300,000,000
pevolnclén -Iva 337,700,489
Arrendamientos de locales 32,081,600
ventas de inservibles o desechos 20,600,000
otras rentas propias 7,000,000
portes 15,006 ,220,000
o condicionados 15,006,220,00%
presupuesto Nacional . 14,658,50¢, 000
7 Presupuosto Departamental 327,720,000
[ otros Aportes 20,000,000
lrecursos De Capital 2,509,633_395
=
il [[Recursos del crédite o ampréstite 1i,200,000,000
]‘;'mt,m,og 1,200,000,000
F Eotidades financieras i,200,000,000
[Taientas por cobrar o deudsres 1,182,638,385
',Po;—(;es por cobrar 1,i82,638,385
presupueste Nacional o
presupuesto Departamental 802,298 1389
i otras Cuentas por cobrar 380,339,984
Rendistieatitos 117,000,000 117,000,000
Flrinancieres 117,000,000
Otros recursos de capital 10,000,000 10,000,000 10,000,000
—_—
H
Rentas Compensadas 105,611,592
"fPA PARTE: PRESUDUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES
t
L0 SEGUNDO: BApropiese Para atender los gastos de la Universidag del
lena durante la vigencia fiscal del lo de Enero al 31 de Diciembre del
la suma igual a la del caleulo de las Rentas ¥ Recursos de Capital

¢ en el articule anterior, por valor de VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
A MILLOMES CIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA ¥ OCHo PESOS
25,940,757,138,00) de conformidad con el siguiente detalle:

-Rstos o Apropiaciones 25,540,757, 138
. . .
—_— ]
—
. L
Ecionamiento . 20,935'592'495
e e |
PrVicios Perscnales 15,209,907,753
N |
M
. Peentos ge ticmpo compleote y parecial i 7.,496,99%,6a7 -
m——
Salaries ordimaries 4,650,738,169 ]
Bonificac., estimuios schresueldos, e 177,877,750
Erestaciones sociales 1,647,242,239 — T
Catizaciones a la seguridad social 881,619,383 —————
-1 Xportes parafiscales 128,522,146 ]:
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A &l
N J;msala.zj.os ordinarios

( ?,estac-‘l-oheﬁ sociales

f Cotizacioncs a la seguridad social 155,024 227

} aportes parafiscales 24,941,006

. }saﬂimes adnministratives 1,422 ,395,375
i p falarios crdinarics 728,128,340
\" %‘ Bonificac., estimules sobresueldos, e 24,564,738

i frima téonica - 15,292,052

- ;/C;g;;?os saloriales 60,000,000

- } prestaciones sociales 418,697,539

5/ Cotizaciones a la seguridad social 153,874,974

- ‘/ Fportes parafiscales 21,857,072
- '/“‘_b‘j.gdo:es Oficialer 515,712,356
‘:.( salarios ordinarios 244,811,435 ’

‘B Frestaciones sociales 197,632,162

J/ Cotizaciones a la zeguridad social 65,924,416

‘.':/ aportes parafiscales T.344,343
o /Ws ¥ Auxiliares 182,530,848
.y TAXiOS 245,370,000
j "ﬁmmrﬂrial 165,135,470
i otros servicios perscnales 435,034,839
E:’Inammizacianes 3D¢,000,000
. [lventas por pagar 2,268,242 ,352
= 3,068,269,742

“leezvicios priblicos
[Impresos ¥ Publicaciones

(Tgionestar Triversitario

ntes de Catedras

2,170,486, T66

1,839,366,850

151,154,583

castos Generales

patoriales y suministros

£16,955,000

 |sorvicio de mantenimiento, vigilancia, aseo, etc.

418,246,690

261,712,500

413,932,172

Saquios 81,193,380
f [pidticos y pasajes 702,980,000

104,000,000

stros gastos generales

133,750,000

cuentas poxr pagaxn

33%,500,000

‘||fransferencins

2,708,514 ,960

|

Externas

2,275,792,697

Extensidn y précticas estudiantiles

244,348,549

Prexjos y estimulos estudiantiles

55,400,000

Apertes al ICFES

293,170,000

Sentencias y conciliaciones

150,000,000

Tondoe Pasivo Peasional

1,190,000,000

Cuota auditaje {econtralerta Dptal)

22,567,009

Otras Transferencias Externas

250,307,128

Qientas por pagar

432,722,263

ufftrvicie de la Deuda

‘Hnterna

T

L

- BVERSION

fes Inversiones

‘BeIos compENsaDOs

1,601,880 ,951

1,601,888,55]1

Patidades finacieras

1,130,080,000

Fesantias acumuladas

471,888,951

2,246,584,000

fdificios ¥ Terrenos

1,805,000,000

[74ipo de Oficina y Laboratorios

434,600,000

{4ipo de Transporte

50,000,000

*tursos Blbfiograficos y demas Formas de

FInsmisien del Conocimignto.

92,264,000

864,700,000

105,611,652
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TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO : PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

El Presupuesto General de la Universidad comprende el
conjunto de ingresos provenientes de matriculas e
inscripciones de pregrado, matricula e inscripciones de
posgrado y extensién, rentas provenientes de perscnas vy
entidades externas «con destino a la financiacién de
investigaciones, asesorias, consultorias ¥ en general 1os
originados por la venta de bienes y servicios, aportes de la
Nacidn, el Departamento y los recursos de capital, destinados
a las erogaciones correspondientes al funcionamiento basico
de la Institucidén, tales como: sueldos vy salarios,
prestaciones sociales, gastos generales, la atencién al
servicio de deuda publica, las transferencias vy las

' inversiones.

I. DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO CUARTO: Los ingresos son los valores percibidos por
la Institucién de diferentes fuentes que incrementan su
situacidn patrimonial.

ARTICULO QUINTO: CODIFICACION PRESUPUESTAL INCGRESGCS. La
codificacién y conceptualizacién de los diferentes NUMERALES
DE LOS INGRESOS, se establece a continuacién :

31. Rentas propias: Parte de los 1ingresos corrientes
derivados de las operaciones propias de la misidén u

~objeto social de la institucién.

31.1. Derechos académicos: Pagos netos gque efectdan los
alumnos relacionado directamente con la actividad académica
€n los distintos niveles de educacién formal que ofrece la
institucién. El valor de las exenciones, los descuentos VY
los estimulos pecuniarios concedidos a los estudiantes deben
informarse en nota explicativa a este estado.

e
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31.1.1. Matriculas vy complementarios -~ pregrado: Valor neto
pagado durante la respectiva vigencia fiscal, por los alumnos
del nivel de formacion de pregrado, por este concepto.

31.1.2. Matriculas y complementarios- posgrado: Valor neto
pagado por los alumnos del nivel de formacison de posgrado,

por este concepto.

31.1.3. Inscripciones Pregrado: Suma cancelada por los
aspirantes a la formacién de pregrado.

31.1.4. Inscripciones Posgrado: Suma cancelada por los
aspirantes a la formacién de posgrado.

31.1.5. Derechos de grado - pregrado : Suma cancelada por

. los graduados de pregrado.

31.1.6. DPerechos de grado - posgrado : Suma cancelada por
les graduados de posgrado.

31.1.7. Otros derechos académicos pregrado: Incluye las
sumas canceladas por los alumnos y exalumnos por concepto de
certificados, calificaciones, duplicados de diploma,

papeleria, recursos pedagdgiccos, elementos de laboratorio,
usos de egquipos, etc.

31.1.8. Otros derechos académicos posgrado: Incluye las
sumas canceladas por los alumnos y exalumnos por concepto de
certificados, calificaciones, duplicados de diploma,

papeleria, recursos pedagdgicos, elementos de laboratorio,
usos de equipos, etc.

31.2. Derechos o Cuotas de Bienestar Universitario : Pagos
hetos que efectiian tanto los servidores de la institucién
(Profesores, empleados, trabajadores), como los pensionados y
los alumnos por el conjunto de servicios que ofrezca la
entidad para coadyuvar al desarrollo psicoafectivo,
emocional, laboral, deportivo, recreativo, atc., de la
comunidad universitaria. :

31.3. Venta de bienes y servicios: Ingresos gue recibe la

institucién por la venta de productos y servicios que
adquiere u obtiene en el cumplimiento de sus actividades de
investigacién, docencia y extensidn.

31.3.1. Venta de bienes o productos: Ingresos gque recibe la
institucién por la venta de bienes tangibles que obtiene en

=
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el cumplimiento de su objeto social tales como: productos
agropecuarios, etc.

31.3.2. Venta de servicios de investigacién , asesoria vy
consultoria: Sumas recibidas por la prestacién de servicios
en los distintos campos del conocimiento, mediante una
relacidén contractual que exige la contraprestacién de
servicios por la suma recibida.

31.3.3. Cursos de extensién y educacidn continua: Valor
pagado por las personas asistentes a cursos, seminarios,
cologquios y demds eventos académicos no conducentes a titulo
de formacién universitaria.

31.3.4. Publicaciones, revistas, videos Yy demas formas de
comunicacién : Valor recibide por la venta de las distintas
formas de divulgacidén del conocimiento.

31.3.5. Otros Bienes y Servicios : Incluye valores recibidos
por arrendamiento de equipos,  presentaciones musicales,
artisticas, culturales, etc.

31.4. Otras rentas propias: Ingresos no clasificables en las
dos subdivisiones anteriores.

31.4.1. Estampilla: Valor recibido por este concepto cuando
la institucién ha sido beneficiada con dicho tributo.

31.4.2, Devolucidn - IVA:. suma devuelta por la

Adrinistracidén de Hacienda, segun lo estipulado en la
legislacién pertinente, por el IvAa pagado . por la
institucién en la adguisicién de bienes Yy servicios gravados
con este tributo.

31.4.3. Arrendamiento de locales: Valor recibido por el
arrendamiento de espacios destinados a servicios comc:
Cafeterias, fotocopiadoras, etc. Incluye el pago de

Servicics publicos domiciliarios Y otros conceptos asociados
al local. |

31.4.4. Venta de Inservibles o Desechos : Suma recibida por
la venta de material reciclable y reutilizable que no tengan
el carécter de activos fijos para la institucidén.

31.4.5. oOtras Rentas Propias : Sumas recibidas por conceptos
distintos de las “Otras rentas propias” indicadas
anteriormente.

3]
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32. Aportes: Valores entregados por la Nacién, entidades
territoriales o gubernamentales y otras personas con el fin
de contribuir al cumplimiento de la misién social y la
funcion institucional de la entidad educativa.

32.1. No condicionados: Aportes de 1libre asignacién o
disposicién por parte de la institucién.

32.1.1. Presupuesto Nacional: Partida asignada en el
presupuesto nacional para ser distribuida libremente por el
prgano competente de la instituciodn.

32.1.2, Presupuesto Departamental : Partida asignada en el
presupuesto departamental para ser distribuida libremente
por el Organc competente de la institucion. '

32.1.3. Otros Aportes : Partidas asignadas por entidades o
personas para ser distribuidas libremente por ‘el 6rgano
competente de la institucién.

40. RECURSOS DE CAPITAL

Aumentos en el patrimonio gque cumplen una de las cuatro
condiciones siguientes:

i. Corresponden a ingresos percibidos por operaciones de
crédito. -
2. Corresponden a ingresos extraordinarios.

3. Corresponden a ingresos corrientes de. wvigencias
anteriores.
4. 'Correspcnden al superavit obtenido en 1la vigencia

inmediatamente anterior.

41. Recursos del crédito o empréstitos: ingresos obtenidos
por operaciones de crédito interno o externo con vencimiento
mayor o superior al de la vigencia fiscal.

41.1. Internocs: Recursos obtenidos con entidades crediticias

O proveedores nacicnales.

41.1.1. Entidades Financieras : Recursos monetarios
Obtenidos por entidades del sector financiero.

e
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42. Cuentas por cobrar o deudores: Suma gue esSpera recuperar
la institucidén durante la vigencia fiscal por los derechos de
reclamacién monetaria, constituidos al cierre del periodo
fiscal inmediatamente anterior.

42.1. Aportes por cobrar: Sumas recibidas de la Nacién, las
entidades territoriales u otras entidades gubernamentales o©
personas, con  destino al cumplimiento de la misidn

institucional, correspondientes a vigencias anteriores o
fenecidas.

42.1.1. Presupuesto Nacional : Aportes recibidos de vigencias
anteriores contenidos en el presupuesto nacional. '

42.1.2. Presupuesto Departamental: Aportes recibidos de
vigencias anteriores contenidos en el presupuesto
Departamental. '
42.1.3. Otras Cuentas por Cobrar : Aportes recibidos de

vigencias anteriores correspondientes a personas o entidades
distintas de las anteriores.

44. Rendimientos financieros: Sumas recibidas por 1la
colocacidén de excedentes momentédneos de tesoreria ¥ por otro
tipo de inversiones.

45, Otros Recursos de Capital: Sumas percibidas ror conceptos
distintos a los anteriores tales como: Indemnizaciones por
sequro, Reintegros de Vigencias anteriores, etc.

50." RENTAS COMPENSADAS

Corresponde a los dineros en administracién entregados a la
institucién para ser transferidos o aplicados en un fin
especifico. Esta caracteristica implica descontarlos de la
Suma total de ingrescs cuando se determine el superavit o
déficit presupuestal.

Los dineros recibidos de la Nacién, del departamento, y del

Distrito o Municipio para cancelar la deuda pensional segln
lo estipulado en el Articulo 131 de la Ley 100 de 1993,
Constituyen un ejemplo de recursocs en administracidédn ya gque
la suma recibida por este concepto debe trasladarse al fondo
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;ARTICULO SEXTO :Los gastos son las €rogacionesg
~para el cumplimiento de los planes, programas Y pro
el normal funcionamiento de 1a institucién

necesarias
yectos, en

ARTICULO SEPTIMO : CCDIFICACION PRESUPUESTAT, EGRESOS .
la ejecucidén del presupuesto de egresos, lzg apropiaciones
liquidadas para 1la vigencia fiscal, se realizaran con
sujecidén a la clasificacién ¥ conceptos SiGUientes

En

L

1. SERVICIOS PERSONALES

Reconocimiento en dinercs a las perscnas
«» 4 contraprestacion de los servicios prestados a
"}.Comprende tantce la remuneracién ordinaria,
- asociados a dicha remuneracidn.

Raturales como
12 institucisn.
Como 155 valores

% 1.1. Docentes de tiempo completo vy parcial -
" salarios, prestaciones sociales, cotizaciones j,
social y aportes parafiscales del ©persona]

: 7 ) . . ) docente con
dedicacién no infericr al Liempo parcial.

Incluye los

£x docentes ocasionales, Yy también el valor Pagado a los
o profesores en uso de comisién remuneradas.
Eo
4 1.1.1. Salarios ordinarios: Valor del Salario pasico
fﬁé) determinado segun el escalafén docente u otra forma de
| remuneracién. Incluye wvacaciones vy 1los demas descansos
remunerados. '
11,2, Bonificaciones, estimulos, sobresueldosr ete.
Eﬁ..Pagos efectuados al perscnal docente, Cualquiera sea la
‘g denominacién adoptada, por su participacién €N labores

administrativas, de investigacién, de exXtensigp U otras
H actividades. Corresponde a valores distintgg
#= Prestaciones sociales. '

!
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1.1.3. Prestaciones sociales: Sumas pagadas a los docentes
por la vinculacidn laboral, distintos de salarios ordinarios,
ponificaciones vy otros pagos salariales. Incluye conceptos
comc cesantias, prima de vacaciones, prima de servicios,
ponificacidn por servicios brestados, etc.

1.1.4. Cotizaciocnes a la seguridad social: Valores aportados
por la institucidn, en beneficioc de los docentes, a
distintas entidades que atienden la seguridad social,
Incluye los aportes a los fondos sin Perscneria Juridica de
la Institucidén cuvando ésta esta obligada a atender 1la
seguridad social de sus servidores.

1.1.5. Aportes parafiscales: Valor aportado por la ndmina de
los docentes a entidades como cajas de compensacién familiar

e ICBF.

1.2. Docentes de catedra: Sumas reconocidas a los docentes
cuando su vinculacién a la institucién se realiza por horas o
servicios efectivamente prestados.

1.2.1. Salarios ordinarios: Valor del salario béasico
determinado segun el escalafén docente U otra forma de
remuneracioén. Incluye vacaciones vy los deméas descansos
remunerados.

1.2.2. Prestaciones sociales: Sumas pagadas a los docentes

de cdtedra distintos de salarios ordinarios, bonificaciones vy
ofros pagos salariales. Comprende valores tales como primas,
cesantias, etc. '

1.2.3. Cotizaciones a 1la Seguridad. Social : Valores
aportades por la Institucién, en beneficio de los docentes de
catedra, a distintas entidades que atienden 1la seguridad

social.

1.2.4. Aportes Parafiscales : Valor aportado por la nomina de
los  docentes de catedra a entidades como cajas de

Compensacion familiar ¢ ICBF.

1.3, Servidcres Administrativos: Suma de salarios,
Prestaciones scciales, .cotizaciones a la seguridad social y
aportes parafiscales reccnocidas a las personas vinculadas
laboralmente a la institucién para desempefiar funciones

distintas a las de los docentes.

10
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1.3.1. Salarios ordinarios- Valor del salario basico
determinado segun el escalafén Administrativo u otra forma de
remuneracién. Incluye vacaciones y los demids descansos
remunerados :

1.3.2. Bonificaciones, estimulos, sobresueldos, etc. : Pagos
efectuados al personal no docente, cualquiera dque sea la
denominacién adoptada, por su participacién excepcional en
labores administrativas. Incluye también el pago de prima por
antigiiedad tribunal, quinguenal, etc.

1.3.3. Prima Técnica: Pago al personal administrativeo gque,
de conformidad con las disposiciones legales, retine 1los
requisitos exigidos para dicho reconocimiento. :

1.3.4. Recargos salariales: Pago salarial a las personas
con derecho al reconocimiento por horas extras, trabajos
nocturnos, trabajo en dominicales y festivos.

1.3.5. Prestaciones sociales: Sumas pagadas a los empleados
administrativos Y trabajadores oficiales distintos de
salarios Yy bonificaciones. Incluye conceptos como,

cesantias, prima de vacaciones, prima de servicios y demas
valores definidos por ley o convencién colectiva.

1.3.6. Cotizaciones a 1la seguridad social - Valores
aportados por la institucién, en beneficio de los servidores
no docentes, a distintas entidades que atienden la seguridad
social. Incluye los aportes a los fondos sin personeria
juridica de la institucién cuande ésta ha decidido o esté
obligada a atender la seguridad social de sus servidores.

1.3.7. Aportes parafiscales: Valor aportado por la ndémina de
los servidores administrativos ¥ trabajadores oficiales a
entidades como cajas de compensacidédn familiar e ICBF.

l.4. Trabajadores Oficiales: Suma de salarios, prestaciones
sociales, cotizaciones a la seguridad social Yy aportes
barafiscales reconocidas a las personas vinculadas

laboralmente a la institucién para desempefiar funciones
distintas a las de los docentes: '

1.4.1. Salarios ordinarios: Valor del salarioc Dbéasico
determinado segin el escalafén Administrativo u otra forma de
Temuneracidn. Incluye wvacaciones y los demas descansocs
remunerados

11
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1.4.2. Prestaciones sociales: Sumas pagadas a los empleados
administrativos vy trabajadores oficiales distintos de
galarios ¥ bonificaciones. Incluye conceptos como,

cesantias, prima de vacacliones, prima de servicios v demas
valores definidos por ley o convencidén colectiva.

1.4.3. Cotizaciones a 1a seguridad social Valores
gportados por la institucién, en beneficio de los servidores
no docentes, a distintas entidades que atienden la seguridad
social. Incluye los aportes a 1los fondos 5in personeria
juridica de la institucién cuando ésta ha decidido o esta
obligada a atender 1la seguridad social de sus servidores.

1.4.4. Aportes parafiscales: Valor aportado por la némina de
los servidores administrativos ¥ trabajadores oficiales a
entidades como cajas de compensacidén familiar e ICBF.

1.5. Monitores y Auxiliares: Reconocimiento econdmico a los
estudiantes por su participacién en labores académicas,
investigativas, de extensidén o administrativas.

1.6. Honorarios: Sumas reconccidas a personas naturales por
labores realizadas bajo 1la nmodalidad de contratacién de
prestacién de servicios, consultorias, asesorias, etc, sin
vinculacidén laboral.

1.7. Supernumerarios: Sumas reconocidas a personas naturales
por la prestacién de servicios de corta duracién con el fin
de atender reemplazos de personal o responder a situaciones
especiales de servicios institucionales.

1.8. Otros servicios personales: Sumas reconocidas por
Servicios personales no incluidos en los apartados

anteriores.

1.9. Indemnizaciones: Es el pPago a que hubiere lugar de
acuerdo con la ley, el contrato de Trabajo y la Normatividad
Vigente con ocasién a despido, supresién del empleoc o cargo,
la declaratoria de insubsistencia segun el caso.

1.10. Cuentas por pagar: Comprende el pago de compromisos
adquiridos por la wuniversidad en servicios personales,
originados por el funcionamiento institucional en vigencias

anteriores.
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2. GASTOS GENERALES

corresponden al valor de las compras de insumos y materiales
y al pago de servicios requeridos para el funcionamiento de

la institucién.

2.1. Materiales y suministros: pagos por las compras de
hienes tangibles (distintos de actives fijos) efectuados
durante la respectiva vigencia fiscal, siempre y cuandoc no se
pacte con el proveedor la financiacién a largo plazo.

2.2. Servicios de mantenimiente, wvigilancia vy aseo,. ete.
pPagos efectuados por tales conceptos cuando la prestacién de
los mismos se realiza mediante contratos con persconas
juridicas o grupos asociativos externos a la institucidn.

2.3. Servicios puablicos: Pagos durante la respectiva
vigencia fiscal por el consumo de servicios publicos
doemiciliarios yv de telefonia celular, redes de datos y otras
formas de comunicacidn.

2.4. Impresos y publicaciones: Valor pagado a personas
externas por la edicién de textos, folletos, revistas,
periddicos y demds formas de comunicacidn impresa, auditiva o

V visual.

2.5. Seguros: Valor pagado a las compafiias aseguradoras por
la proteccién de los bienes patrimoniales de la institucién.

2.6, Viaticos y pasajes: Valor pagado por transporte Y
viaticos a las personas cuando deben cumplir funciones en una
localidad distinta a la sede habitual de su trabajo.

2.7. Bienestar Universitario: Erogacidn destinada para
adelantar programas de bienestar, entendidos estos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
bPsico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo de la Universidad.

_2.8. Otros gastos generazales: Incluye pago por conceptos
distintos a los anteriores tales como: relaciones publicas,

gastos menores, etc,

13
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2.8. Cuentas por pagar: Comprende el pago de compromisos
adquiridos por la Universidad en gastos generales, originados
por el funcionamiento institucional de vigencias anteriores

i 3. TRANSFERENCIAS

- Corresponden a pagos, necesarios Para el funcionamiento de 1la
institucién, establecidos por la Leyv o norma interna de 1a
entidad y por las cuales no se exige ninguna contraprestacién
de parte de guien recibe el pagao.

'3.1. Externas: Pagos efectuados 2 entidades o personag
ajenas a la institucisén

3.1.1. Extensién y practicas estudiantiles: Valor de apoyo
entregade a los estudiantes por Concepte de alimentacién,
alojamientos, transporte, etc, con el fin de que realicen
dichco tipo de actividades dentro o fuera de la localidad de
la sede de la institucién.

1] 3.1.2. Premios y estimulos estudiantiles: Valor reconocido a
| los estudiantes con el fin de promover la excelencig
académica, cultural, deportiva, participacién comunitaria vy
demas aspectos que desarrcllen su personalidad.

3.1.3. Aportes al ICFES: Suma Correspondiente al Instituto
segin las condiciones estipuladas an 13 Ley.

3.1.4. Sentencias y Ceonciliaciones: Comprende los pagos que
debe realizar la institucién como efecto del acatamiento de
un  fallo judicial, de ur mandato ejecutive o de una
conciliacidén ante autoridad Competente, en los que se les
condene u crdene resarcir un derecho a tercercs.

3.1.5. Fondo Pasivo Pensional : Fondos destinados al

cumplimiento de las mesadas de los pensionados de 1a
Universidad. ‘

3.1.6. Cucta Auditaje : Corresponde a los pagos que por este
concepto debe hacer la Universidad a la Contraloria
Departamental.

1 3.1.7. Otras Transferencias Externas : valores pagados &
Otras entidades o personas no Clasificables en los apartados

P
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anteriores, tales como apoyos econdmicos o subvenciones a los
estudiantes para alimentacidén, salud, textos, residencias,
etcC.

3.2. Cuentas por Pagar: Comprende 21 pago de COMEpromisos
adquiridos por la Universidad en transferencias, originados
por el funcionamiento institucional de vigencias anteriores.

4. SBERVICIO DE 1A DEUDA

Valor estimado para la respectiva vigencia fiscal con el fin
de atender el pago de dinero recibido a titulo de préstamo
con un plazo de tiempo superior al de 1la vigencia fiscal a
aquella en la cual se contrajo la obligacidn. Incluye tanto
la amortizacidén del capital, como el pago de intereses,
correccidén monetaria, efecto cambiario ¥ demas formas de
reconocimiento por el uso del capital empleado por la
institucidn.

4.1. Interna: Valor cancelable a los proveedores nacionales
de crédito.

374.1.1. Entidades financieras: Valor cancelable por el dinero

recibido en préstamo de bancos, corporaciones financieras y
demas entidades del sector financiero.

4.1.2. Cesantias acumuladas: Valor cancelable durante la
vigencia fiscal por anticipos ¥ liquidaciones definitivas de
Cesantlias a los servidores de 1la institucién cuando la
liguidacién de dicha prestacién social corresponde al régimen
‘tradicional o de retroactividad acumulada.

5. INVERSION

Desembolsos efectuados durante la vigencia fiscal con. el fin
de acrecentar el patrimonio institucional ¢ adquirir activos
Tijos. También se considera inversién los valores destinados
@ aumentar el desarrollc humano; el acervo cultural,
Cientifico, bibliografico Yy los aportes en sociedades,
fundaciones, corporaciocnes y otras entidades con personeria
Juridica distinta a la de la instituciom.

5.1. Edificios y terrenos: Valores con el objeto de aumentar
®ste tipo de activos.
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5.2. Equipo de oficina y laboratorio: Valores con el objero
de aumentar este tipo de activos.

5.3. Equipo de Transporte : Valores con el ocbjeto de aumentar
este Tipo de aclbivos.

5.4. Recursos bibliograficos v demas formas de transmisiédn
del conocimiento: valores con el objeto de aumentar este tipo
de activos.

5.5. Otras Inversiones : Inversiones no clasificables en los
aportados anteriores.

6. GASTOS COMPENSADOS

Valor de las rentas compensadas ol los recursos an
administracién recibidas durante 1la respectiva vigencia
fiscal. Con las rentas y gastos compensados se cumplen los
principios presupuestales de universalidad (consideracién de
todes los ingresos y los gastos en el presupuesto) vy
unidad de tesoreria (todos los ingresos se perciben en
unidad de caja y de ahi se atienden todos los desembolsos),
pero su caracteristica fundamental de estar dirigidos a un
fin especifico respecto del cual la institucién s6lo es un
punto de trénsito, vr. Gr. Fondo de pensiones sin persocneria
juridica, implica que dichos valores se deben omiftir para
determinar el superavit o déficit en la entidad educativa.
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' III. DISPOSICIONES ESPECTIALES

ARTICULO OCTAVO: PROGRAMA ANUAI, MENZUALIZADO DE CAJA -PAC-,
La ejecucion del Presupuestoc de ingresos y de Gastos de la
Universidad se hard a través del Programa Anual Mensualizado
de Caja -PAC- que constituye el instrumento mediante el cual

'se define el monto maximo mensual de fondos disponibles en 1la

Tesoreria, para las secciones del presupuesto financiadas con
recurses de la Universidad, y el monto maximo mensual de
pagos dJque permitan atender los compromises adguiridos.

ARTICULO NOVENQ: CLASIFICACION DEL PAC : El PAC estara
conformado por el PAC de Ingresos, el PAC de Egresos y el PAC
de resultados,

ARTICULO DECIMO: ELABORACION DEL PAC : EL PROGRAMA ANUAL
MENSUALIZADO DE CAJA -PAC- sera elaborado rox la
Vicerrectoria Administrativa Yy Financiera, con participacién
de los diferentes centros de costos. La expedicidén de 1la
Resolucidén del PAC corresponde a la Rectoria vy la Ejecucidn
se hard a través de 1la Tesoreria General, por 1o tanto este
instrumento serd de control de pagos.

ARTICULC DECIMO PRIMERO: ADICIONES, DISMINUCICNES,
APLAZAMIENTOS Y TRASLADOS AL PRESUPUESTO. Cuando durante la
ejecucidén del Presupuesto General de 1la Universidad se
hiciere indispensable aumentar 0 disminuir el monto de las
apropiaciones, ampliar o reducir los servicios existentes o
establecer nuevos, autorizados por la Ley, se pueden abrir
créditos adicionales, trasladar, disminuir o aplazar la
ejecucién del presupuesto, mediante Resolucién Rectoral.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIONARIOS EN COMISION : Cuando
Por razones de trabajo cualquier centro de costos utilice los
Servicios de funcionarios o trabajadores dependientes de
otros centros de costos, se cargardn a su propio Presupuesto
el pago de la sobre - remuneracién al trabajo, viaticos 3%
Pasajes a que hubiere lugar. '

ARTICULC DECIMO TERCERO: MANEJO DE CIFRAS DECIMAIES : En
todas las operaciones presupuestales, contables v financieras
que se deriven de la ejecucidén del Presupuesto, el manejo de
las cifras decimales se cefiirdn al siguiente procedimiento :

17
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cuando las cifras tengan un valor igual o inferior a cuarenta
y nueve centavos ($0.49), este se aproximara a la unidad por
defecto.

Cuando las «cifras tengan un valor igual o superior a
cincuenta centavos {$0.50), este se aproximara a la unidad

por eXCesoQ.

ARTICULC DECIMO CUARTO: DISPONIBILIDAD Y REGISTRO
PRESUPUESTAL. Todo acte administrativo, reconocimiento,
contrato, compromiso o negociacién que haga la Universidad
del Magdalena, requiere para su validez, refrendacién expresa
de la Seccién de Presupuesto. No se atenderéan compromisos
que se adquieran sin certificacién de disponibilidad previa,
sin registro presupuestal o sin la tramitacién ordinaria por
la Seccién de Presupuesto. Cualgquier compromiso que se
adguiera sin el Ileno de estos requisitos Creara
responsabilidad personal, disciplinaria, fiscal y pecuniaria
a cargo de guien ordene el gasto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: PRELACION DE BPAGOS : En la
elaboracidn y ejecucidén del Programa Anual Mensualizado de
Caja -PAC-, se atenderdn prioritaria y oportunamente 1os

pagos para 1os servicios personales, las pensiones, las
transferencias relacionadas con la nomina, les gastos
generales, el servicio de deuda publica y los servicios
piblicos domiciliarios.

ARTICULO DECIMO SEXTO : AUTQORIZACIONES AL RECTOR : El Rector
podra efectuar operaciones presupuestales tales como.:

A Corregir las inconsistencias por errores mecanograficos o

aritméticos :
B.Crear, suprimir o redefinir renglones de rentas o gastos en

2l presupuesto

C.Crear y ordenar el control individual, tanto presupuestal,
contable y de tesoreria para cada unidad ejecutora.

D. Hacer las adiciones, reducciones, aplazamientos y traslados
presupuestales, gue fueren necesarios con el fin de lograr
una adecuada ejecucidn presupuestal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DELEGACION EN LA ORDENACION : E1

‘Rector podrad delegar la ordenacidén del gasto en los

Vicerrectores y Directores de Institutos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES 2000
COMPLEMENTARTIO

2,321,065,452

‘£u5t°s o Aprepiacicones

Funcionamiente

2,221,065,452

gervicios Persconales

1,663,093,452

bocentes de tiempo complete Yy parcial 936,567,927
Salarios ordinarios 413,757,323
Prestaciones sociales 447,641,394
Cotizaciones a la aeguridad social 62,757,091

Apcrtes parafiscales

12,412,119

Decontes de Catoadras

202,266,416

Salarios exdinarias

166,273,370

] Cotizaciones a la seguridad social 31,004,845
i Aportes parafiscales 4,988,201 .
servidores administratives 174,285,180
1 Salarios ordinarics 66,193,540
5 Prestaciopes sociales 52,116,000
£ Cotizagiones a la seguridad social 13,988 6345
B X Aportes parafiscales 1,987,006
3 Trapajadores Oficiales 59,973,929
3 [5a1azios oxdinarios 22,255,585
5 Prestaciopnes sociales 31,057,547
13 Cotizaciones a la seguridad social 5,993,129
1 Aportes parafiscales 667,668
Supernumerarios 30,900,000
Otros servicics personales 60,000,000
Indemmizagionos 200,000,000

Gagtos Generales

507,972,000

e

i Mrtoriales y suministros 60,000,000
Servicie de mantenimiento, vigilancia, aseo, etc. 72,972,000
Servicios miblicos 26,000,000
Improros y Publicaciones 33,000,000

4 |Vidticos v pasajeos 26,000,000
) _|Bienestar Universitaric 150,000,000
j Otroa gastos gonerales 40,000,000 i

Cuentas por pagar

100,000,000

Transferencias

50,000,000

Externas

50,000,000

Peemios y Estimuleos estudiantiles

50,000,000

Servicio de la Deuda

100,000,000

Intorma

100,000,000

Cepantias acumuladas

100,000,000
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL 2000.

COMPLEMENTARIO

{ FUENTES DE FINANCIACION

- Goblierno Nacional
(No incluidos enla base para el afio 2000)

{ingresos Complementarics

Gastos Complementarios

JDEFICIT PARA LA VIGENCIA 2000

$460,779,958

460,779,958
2,321,065,452
-$1,860,285,494
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. pRTICULO DECIMO OCTAVO : DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO : La
- distribucidn del Presupuesto General por centros de costos se
‘nara mediante Resolucién Rectoral.

ARTICULO DECIMO NOVENO : Los compromisos y obligaciones de
las unidades académicas, administrativas vy de extensién
correspendientes a las apropiaciones financiadas con rentas
provenientes de contratos y convenios, solo podran ser
asumidos cuando éstos se hayan perfecciocnados.

ARTICULO VIGESIMO: Toda provisidén de emplec de los servidores
publicos, deberd corresponder a empleos previstos en la
planta de personal de la Universidad. Toda provisidén de
cargos que se haga con violacién a este mandato carecera de
validez y no creard derecho adquirido.

La vinculacidén de supernumerarios, por periodos superiores a
tres (3] meses, deberd ser autorizada mediante Resoclucién
expedida por el Ordenador.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO El presente Acuerdo rige a partir

de la fecha de su expedicién. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los

IVES MENOTTI
del Consejo Secretariofdel Consejo Superior

\
\
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