CONSEJIO SUPERIOR

ACUERDO SUPERIOR No. 003

CONS_IDERANDO:'

Que el sefior Rector de la Universidad del Magdalena ha presentado a consideracion del

'COHSEJO Supenor ia reforma y adopcién de la Estructura. Orgamca y Admlnlstratwa de la

No Docente a los requerimientos de operatwtdad dela m:sma :

31 - las reformas que en ella’ se introduzcan. .

Que por la actual sntuacaon admmlstratlva yfi nanc:era de la Umversadad del Magdalena

: | se hace necesano modificar y adoptar una estructura de planta de personai no docente

que perm:ta cumplir con ef‘ icacia y celerzdad los comehdos que la nueva admlmstracson
Desarrolio y el Proyecto Educatlvo Instltumonal

Que para ia Unwers:dad del Magdafena es necesario lmpiementar mecamsmos que'
restablezcan el eqw!rbno financiero de la entsdad tales como Ia adopcnon de una nueva
3] estructura de planta de personal no docente o -

1 _

' % En mérito de lo anterior.

ACUERDO SUPERIOR N° 003 de 1998

Umversrdad del Magdaiena lo que hace imperativo adecuar ia actual Planta de Persona! :

Qué‘de conformidad cbn el articulo 13 del Acuerdo Supeﬁor'oﬁa de Juhio de 1-998 él '
Consep Superior tiene la funcién de adoptar ia estructura de planta de personal aSl como f

ha disefiado, asi como el fortalecamlento de ia MlSIOn Ia operahwdad del Plan de '
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ACUERDA:

o . Arhcufo 1. Adodptese la s:gusente estructura de planta de personal no docente para la

i UnwerSIdad del Magdalena a partir de la fecha de expedicion del presente acuerdo ‘
: | superior; planta de personal que estara conformada por 128 cargos distribuidos en los |
B ‘.'sjguie."ltes niveles y niimero maximo de cargos. _ L
I > Nivel Directivo: | 26
v Rector _ | 1 j
i v Vicer'rec.tores. 3 g
«F v Decanos de Facultad 5 ' I
i v Directores de Programas Académicos = 13 ’]
£ v Secretario General o 1 ’
‘ | ¥ Directores de Institutos ' 3 ,
1 . > Nivel Asesor: : 7 -3
) r‘; : v Jefe Oficina de P!aneaci(m | 1 |
‘ ¥ Jefe Oficina Control Interno o 1
| v Jefe_Ofi_ciné Rélaéiones Interinstitucionales 4
“1 ~ > Nivel Ejecutivo: ) o - o 13
g v Jefes de Divisién | L 3
: v Directo:;es de Centro _ _ 3 | : ﬁ
v Jefes de Departamentos Academlcos 5 1
- v Jefe de Secc:on 1
f{ , v Tesprero. 1
§ > Nivel Profesional: = . . s : 5 - SRR |
_;_; v Profesior_lal Universimﬁq o 10 1
2 ' i
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- ¢ Coordinador de Area 4

v Director de Herbario - 1
> Nivel Técnico: 23
v Técnicos ' 7
v Teécnicos de Laboratorio 14
v Hemerotecdlogo ‘ 1
- ¥ Técnico en Audiovisuales 1
l > Nivel Administrativo: - 48
? - - ¥ Secretaria Ejecutiva del Despacho 1 |
1? : v Secretaria Ejecutiva 10
f - v S'ecretarias_ . 31
g g v Auxi!iafes ﬂa Biblioteca : 4
% S Auxiliares..A_dministrativos '
;: i Conductar da Rectoria o ‘ '7 1
1
? - Amculo 2. Adéptese para efectos de nomenclatura y clasificacion de los empleos de Ta
“ estructura de la Planta de Personal no docente de la Universidad del Magdalena las -
;  establecidas en el Decreto 1569 del 5 de Agosto de 1998. '
i ' A'rticulo 3. .Facfjltese al sefor Re’ctdr de la Universidad del Magdalena para disiribuir los | :
empleos de la planta de personal no docente de conformudad con la estructura y
; ' nomenclaturas aprobadas en este acuerdo ‘ ; '
i
*f Articulo 4. Facultase al sefior Rector de la Universidad del Magdalena para que adopte :
| ‘a escala safanal de los cargos y empleos de conformidad con el decreto que para tal fin_ ' _
: - expida el Gobrerno Nacwnal ' e
1
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) mculo 5. Faclltase al seftor Rector de (3 Universidad del Magdalena para que adopte

3 mmanuaies de requnsxtos y funciones de los empleos de la presente estructura de Planta

* e Personal.

,m;culo 6. La presente estructura de Planla de Personal, cuenta con la disponibilidad

prgsupueSlai para cubnr tos oostos de las indemnizaciones derivadas de la supres:én de.

- ¢argos. _
aiculo 7. A quienes se les suprima el cargo o empleo como consecuencia de la

derecho @ una pension, no se les podran reconocer ni pagar las indemnizaciones a que

se refiere el presente Acuerdo. ' : o o

Aruculo 8. Fawliese al senor Rec‘lor de ta Universidad-del Magdalena para que en un

: lermmo maximo de seis (6) meses contados 2 parhr de la wgenc:a del presente acuerdo,

parhr de fa fecha de pubhcacubn de la Resolucion que la adopte

las drsposmrones que le sean contranas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

_'Dadp en.Santa.Marta a 1 4 E"E 1999
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| - reestructusacion en la Universidad y que en el momento de fa misma tengan causado el

fig dicha planta de personal que entrara a reglr para todos fos- efeclos Iegales y fiscales a

Ariiculo 9. £l presente Acuerdo nge a pamr dela fecha de su pubhcac:én Y deroga lodas
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