PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
VIGENCIA 2001

SANTA MARTA, DICIEMBRE DE 2000
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ACUERDO SUPERIOR No.00024

||_.P0r el cual se determina el presupuesto de Rentas y Gastos de la Universi-
dad del Magdalena para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre

del afic 2001".

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA en ejercicio de las
facultades legales que le confiere la Ley 30 de 1992,

-

ACUERDA :
FRIMERA PARTE: PRESUPUESTO DE RENTAS ¥ RECURSOS DE CAPITAL.

ARTICULC PRIMERO: Fijase el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
de la Universidad del Magdalena, para la vigencia fiscal comprendida entre el
el 1°de Enero y el 31 de Diciembre del 2001, en la cantidad de VEINTICUATRO
MIL SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M. L. '

- $24.065.890.000.00) distribuidos de la siguiente manera:

- Miles de $
PRESUPUESTO
INGRESOS 24,065,890
13

3 RECURSOS PROFIOS 7,140,196
H INGRESOS CORRIENTES 5,366,093
31 TRIBUTARIOS .
314 Impuestos -
3tiny Estampilla Pro-Universidad -
312 NO TRIBUTARIO 5,366,093
312‘ Venta de Bienes y Servicias 5,132,473

31211 Venta de Bienes 195,300

8



GASTOS Ty

Miles de $
PRESUPUESTO
venta de senvicios 4937173
De Servicios Educativos 4,891,273
Matriculas 3,731,506
Pregrado 3,484,260
Postgradas 247,256
inscripciones 229,825
Pregrado 222,475
Postgrades 7,650 °
Derechos de Grado 62,607
Pregrado 61,307
Postgrados 1,300
Otros Derechos Académicos 74,640
Pregrado 74,040
Postgrados £00
Cuota de Bienestar Universitario 150,000
Cursoes de Ext. y Educ. Continuada 642,695
De Serv.de Inv, Asesoriay Consuttoria 45,900
Ofros Ingresos 233,620
Arrendamientos de Locales y Equipos 51,720
VO Recuperacion dei IVA 181,900
+ .33 RECURSOS DE CAPITAL 1,774,103
C T Credito Interno -
e Rendimientos financiercs 41,000
F @5 Recursosdelbalance 1,726,603
A Recuperacion de Cartera 1,726,603
3541 IDEA 108,000
2542 Postgrado 82,008
543 Presencial .
3544 Transterencia Departamental -
0545 Nagién 1,626,695
i 1549 Otras Cuentas por Cobrar 0,000
: m;6 Donaciones 1,600
L a7 Otros recursos de Capital 5,000
P4 Aportes de Ja Nacidn 16,686,300
P4 Funcionarniento 16,685,300
s B Rentas Compensadas 240,394
[TOTAL INGRESOS 24,065,890

SEGUNDA PARTE: PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

ARTICULO SEGUNDO: Apropiese para atender los gastos de la Universidad del
Magdalena durante la vigencia fiscal del lo de Enerc al 31 de Diciembre del
2001, la suma igual a la del calculo de las Rentas Yy Recursos de Capital
fijadas en el articulo anterior, por valor de VEINTICUATRO MIL SESENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTR MIL PESOS M. L. ($24.065.890.000.00)

De conformidad con el siguiente detalle:
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Gastos de Personat
Servicios personales asociados a la nomina

Empleados poblicos docentes

Sueldos personal.de nomina

prima de vacaciones
prima de servicios
prima de navidad

indemnizacién por vacaciones

bonificacicnes y estimulos
Sobresueldos

Gastos de Representacidn
Vacaciones

Empleados publicos no docentes
Sueldos personal de nomina

prima de vacaciones
prima de servicios
prima de navidad

indemnizacién por vacaciones

bonificaclones y estimulos

Prima de alimentacion

Auxilio de transporte

Horas extras y feslivos

Sobresueldos

Gastos de Representacion
Trabajadores oficiales ‘

Sueldos personal de nomina

prima de vacaciones
prima de servicios
prima de navidad

indemnizacién por vacaciones

Subsidio familiar
Prima de alimentacién
Auxilio de transporte
Horas extras y festivos
Prima de Antigledad
Prima de Carestia

Servicios personales indirectos

Jornales

Honorarios

Supernumerarios

Catedraticos y Tutores
Catedraticos
Tutores

Remuneracidn por servicios técnicos

Otros servicios personales

Contribuciones inherentes a [a nomina

Empleados publicos docentes

Aportes a la Seguridad Social

Aportes parafiscales

Empleados publicos no docente
Aportes a la Seguridad Social

Aportes parafiscales
Trabajadores oficiales

Milesde §
PRESUPUESTO

24,065,890
20,810,198

11,341,705

7,238,193 .

5,313,373
2,174,803
289,968
388,162

13,500
117,689
115,344

2,174,903

41,904
1,557,015
1,117,338

67,324
113,958

8,100
38,248
10,764

7,267
37404
32,400

124,171

368,805

168,715
26,136
22,798

1,058
44,385
23,327
23,327

1,620

5,400
52,039

2,673,067
23,400
589,762
11,340

1,358,024

1,105,524
262,500

223,066 .

467 486
1,427,445
1,000,665

688,005

312,660

356,636

260,902

96,74
70,154
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Miles de §
PRESUPUESTO
Aportes ala Seguridad Sccial 51,322
Aportes parafiscales 18,832
Indemnizaciones 2,000
Gaslos Generaies 3,921,666
Adquisicién de bienes 471,311
Matefiales y suministros 471,311
Adquisicion de Servicios 2,037,461
Mantenimiento, Vigitancia y Aseo 544,660
Servicios plblicos y privados 476,968
Arrrendamienios 79,500
Viaticos y gastos de viajes 137,395
Impresos y publicaciones 738,311
Comunicaciones y transporte 18,740
Seguros y polizas 41,977
impuestos y multas 2,000
Otros gastos generales 1,410,894
Apoyo académico, cultural y deportivo 699,752
Afiliacion a entidades y organismos 10,390
Desplazamientos : 288,678
Gastos financieros 17,744
Otros gastos generales no clasificados 294,330
Transferencias corrientes 5,646,837
Transferencias al sector piblico 476,510
Cuota de Auditaje Contraloria Dptal. 142,804 -
ICFES 333,706
Transferencias previsién y Seguridad Social 3,153,934 .
Pensiones y Jubilaciones 2,534,488
Mesadas pensionales 2,191,200 .
Prima Semestral ' 182,600
Prima de Navidad -
Aportes patronales de Salud ' 160,688
Cesantias £19,446
Empleados piiblices docentes 454,776
Empleados plblicos no docentes 133,272
Trabajadores oficiales 31,368
Otras transferencias 1,916,393
Sentencias ¥ conciliaciones 1,664,849
Sentencias 50,000
Conciliaciones y Acuerdos de Pago 1,614,849
Otras transferencias externas 251,644
DEUDA PUBLICA 2,218,624
Servicio de la Deuda Interna 868,243
Amortizaciones 469,552
Entidades Financieras 356,200 .
FODESEP 113,352
Intereses, comisiones y gastos 219,023
Entidades Financieras 135,180 -
FODESEP 83,833
Deficit Fiscal 1,630,049
Inversion 1,037,068
inmuebles 316,831
Equipos y Muebles a1z
Equipos de transparte -
Material bibliografico y de hemeroteca 26,283
Cuatificacion del personal 29,681
Sistemas de informacion 262,190
*Otras inversiones 10,411
[TOTAL GASTOS 24,065,890
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TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO : PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

El Presupuesto General de la Universidad comprende el
conjunto de ingresos provenientes de matriculas e
inscripciones de pregrado, matricula e inscripciones de
posgrado vy extensién, rentas provenientes de personas Yy
entidades externas con destino a la financiacién de
investigaciones, asesorias, consultocrias y en general los
criginados por la venta de bienes y servicios, aportes de la
Nacién, el Departamento y los recursos de capital, destinados
a las erogaciones correspondientes al funcicnamiento basico
de la Institucidn, tales como: sueldos y salarios,
prestaciones sociales, gastos generales, la atencidén al
servicio de deuda pablica, las transferencias Y las
inversiones.

I. DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO CUARTO: INGRESOS. Tcotalidad o conjunto de recursos
monetarios estimados para la vigencia fiscal, provenientes de
las distintas fuentes de financiacidén de la institucién.

ARTICULO QUINTO: CODIFICACION PRESUPUESTAL INGRESOS. La
codificacidédn y conceptualizacién de los diferentes numerales
de los ingresos, se establece a continuacién

3. Recursos Propios: Estan compuesto por las rentas propias
o ingresos corrientes y los recursos de capital generados por
la actividad, misién u objeto social de la institucidn.

31. Ingresos Corrientes: Constituido por los 1ingresos
tributarios y no tributarics. Corresponde a los ingresos que
recibe la Universidad por las actividades econdémicas o
sociales que desarrolla, y por los tributos gue por norma
general recauda.

311. Tributarios: En este rubro se clasifican los impuestos.

13
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al tocal.

Estampilla Pro-Universidad. Valor recibido

3111. Impuestos:
to cuando la institucidén ha sido peneficiada

r este concep

pe .

con dicho tributo.

312. No Tributarios: son las  rentas generadas por la
entidad, en cumplimiento de su

sctividades propias de la
objetivo social y comprenden, entre otras,

y.servicios.

ia venta de bilenes

3121. Venta de Bienes 1y Servicios: 5Son los 1ingresos

provenientes de la venta de bienes producidos directamente
por 12 entidad u obtenidos por 1la prestacién de servicios
administrativos, docentes, culturales, entre otros.
son los ingresos provenientes la

31212. Venta de Servicios:
de servicios técnicos,

obtenidos por la prestacion

‘administrativos, docentes, culturales, entre otros.

3i2121. Venta de Servicios Educativos: Pago neto gue efectuan
alumnos relacioconados directamente con la actividad

émica en los distintos niveles de educacidn formal gue
atriculas, inscripciones,

los

acad
ofrece la institucién tales como m
derechos de grado, y otros derechos académicos.

3121215. Cuota de Bienestar Universitario Pagos netos que
efectuian tanto los servidores de la institucién (Profesores,
empleados, trabajadores), COmMO los pensionados y los alumnos

servicios gque ofrezca la entidad para

al desarrollo psicoafectivo, emocional, laboral,

coadyuvar

deportivo, recreativo, etc., de la comunidad universitaria.

3121216. Cursos de extension Yy educacién continua: Valor

pagado por las personas asistentes a Cursos, seminarios,
a titulo

cologuios y demas eventos académicos no conducentes

de formacidn universitaria.

312122. Venta de servicios de investigacién , asesoria ¥
consultoria: Sumas recibidas por la prestaciéon de servicios

los distintos campos del conocimiento, mediante una

en
1a contraprestacién de

relacién contractual qgue exige
servicios por la suma recibida.

son todos aquellos ingresos que por su
naturaleza del recursos no pueden
s definidos anteriormente.

3128. Otros Ingresos:

caracter y por la
clasificarse dentro de los rubro

- 4
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31281. Arrendamiento de locales ¥y Equipos: Valor recibido
por el arrendamiento de espacios destinados a servicios como:
cafeterias, fotocopiadoras, etc. Incluye el pago de
servicios publicos domiciliarios y otros conceptos asociados
al local.

31282. Recuperacién del IVA: Suma devuelta por la
Administracién de Hacienda, segun lo estipulado en 1la
legislacién pertinente, por el IVA pagado por la

institucidén en la adquisicién de bienes Yy servicios gravados
con este tributo.

32. RECURSOS DE CAPITAL

Aumentos en el patrimonio que cumplen una de las cuatro
condiciones siguientes:

1. Corresponden a ingresos percibidos por operaciones de
crédito.
2. Corresponden a ingresos extraordinarios.

3. Corresponden a ingresos cerrientes de vigencias
anteriores.
4. Corresponden al superavit obtenido en la vigencia

inmediatamente anterior.

322. Crédito Interno: Corresponde a los ingrescs proveniente
de 1las autorizaciones dadas para contratar créditos con
establecimientos publicos nacionales con vencimiento mayor a
un aro.

323. Rendimientos Financieros: Son los gue se generan por la
colocacidén de los recursos monetarios. Incluye ingresos por
intereses y correccidn monetaria.

325. Recursos del Balance: Suma correspondiente a 1la
diferencia positiva entre ingresos vy gastos obtenida al
Clerre de vigencia fiscal inmediatamente anterior. En otras

palabras corresponden a 1los ingresos no gastados o no
Comprometidos al cierre de 1la vigencia inmediatamente
anterior.

3254. Recuperacién de Cartera o Cuentas por Cobrar: Suma que
€spera recaudar la institucidn durante la vigencia por los
derechos de reclamacién por la venta de servicios propios de
la institucién.

W
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325_ Donaciones: Son ingresos recibidos por la institucidn de
ersonas naturales o juridicas con dicha caracteristica,
distinta a aportes. Incluye las condicgionadas y no

condicionadas.

;\ 327. Otros Recursos de Capital: Corresponde a los recursos de

capital no contemplados en los rubros anteriores.

4. Aportes: Valcres entregados por la Nacidn, entidades
territoriales o gubernamentales y otras personas con el fin
de contribuir al cumplimiento de la misidén social y la
funcidén institucional de la entidad educativa.

i

6. RENTAS COMPENSADAS

Corresponde a los dineros en administracidén entregados a la
institucidédn para ser transferidos o aplicados en un fin
especifico. Esta caracteristica implica desccntarlos de la
suma total de ingrescs cuando se determine el superavit o

déficit presupuestal.

Los dineros recibidos de la Nacién, del departamento, y del
Distrito o Municipio para cancelar la deuda pensional segln
lo estipulado en el Articulo 131 de 1la Ley 160 de 1993,
constituyen un ejemplo de recursos en administracién ya gque
la suma recibida por este concepto debe trasladarse al fendo
sin personeria Jjuridica que atiende el page de las
obligaciones pensidénales de la institucién.

II. DE LOS EGRESCS

ARTICULO SEXTO :Los gastos son las erogaciones necesarias
para el cumpliniento de los planes, programas y proyectos, en
el normal funcionamiento de la institucidn.

ARTICULO SEPTIMO : CODIFICACION PRESUPUESTAL EGRESOS : En
la ejecucién del presupuesto de egresos, las apropiaciones
liquidadas para la vigencia fiscal, se realizarén con

sujecidén a la clasificacidn y conceptos siguientes
l. Gastos de Funcionamiento: Son aguellos gque tienen por
objeto atender las necesidades de la institucidén para
cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en la

constitucidn y la Ley.

V8
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11. Gasto de Personal: Corresponden a aguellos gastos que
deba hacer la universidad como contraprestacién de los

- gervicios que recibe, bien sea por una relacién laboral o a

+ravés de contrato.

111. Servicios Personales Asociados a la Nomina: Comprende la
remuneracidn por concepto de sueldo y demas prestaciones
saldriales legalmente estabiecidos de los servidores publicos
vinculados a la planta de personal.

1111. Empleados Publicos Docentes: Son todos los servicios
perscnales asociados a la nomina de empleados publicos
docentes.

111101. Sueldo Personal de Nomina: Pago de las remuneraciones
de los empleades publicos docentes, incluidos en la planta de
personal.

111102. Prima de Vacaciones: Pago a que tienen derecho los
empleados publicos docentes pagaderos con cargo al
presupuesto vigente.

111103. Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho 1los

.empleados publicos docentes pagaderos con cargo al

presupuestc vigente.

111104. Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los
empleados publicocs docentes pagaderos con cargo” al
presupuesto vigente.

111105. Indemnizacién por Vacacicnes: Compensacién en dinero
por vacaciones causadas y no disfrutadas que se pagan al
bPersonal docente que se desvincula ¢ a quienes, por necesidad
del servicio, no pueden tomarla en tiempo. Su cancelacidn se
hard con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el
afio de su causacién.

111106. Bonificaciones y Estimulos: Pagos efectuados al
bersonal docente por cumplir un afio continuo de servicios a
la institucién.

111107. sobresueldos: Pago efectuado al personal docente por
Su participacién excepcional en labores administrativas.
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111108. Gastos de Representacién: Parte de la remuneracién,
aplicada seguin las disposiciones legales previstas.

Pago a gue tienen derecho los docentes

111109. Vacaciones:
segun 1o establecido en el

scogidos al decreto 1444/92,
qismao.

1112. Empleados Pudblicos no Docentes: Son todos los servicios
-personales asociados a la nomina de empleados publicos no

docentes.

111201. Sueldos Personal de Nomina: Pago de las
remuneraciones de los empleados publicos no docentes,

incluidos en la planta de personal.

111202. Prima de Vacaciones: Pago a gque tienen derecho los

empleados publicos no docentes pagaderos con cargo al
presupuesto vigente.

111203. Prima de Servicios: Pago a gque tienen derecho los

empleados publicos no docentes pagaderos con Ccargo al
presupuestc vigente.

111204. Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los

empleados publicos no docentes ' pagaderos con cargo al

presupuesto vigente.

111205. Indemnizacién por Vacaciones: Compensacidén en dinero
por vacaciones causadas y no disfrutadas que se pagan al
personal no docente que se desvincula © a gquienes, por
necesidad del servicio, no pueden tomarla en tiempo. Su
cancelacién se hara con <cargo al presupuesto vigente,
cualquiera gque sea el afc de su causacion.

111206. Bonificaciones y Estimulos: Pagos efectuados al
personal no docente por cumplir un aflo continuo de servicios

a la institucidn.

111208. Prima de Alimentacién: Pagc a los empleados publicos
Y, segun lo contratado, a los empleados oficiales de

determinados niveles salariales ©para contribuir a su
manutencién en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley.

10
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111209. Auxilic de Transporte: Pago a los empleados publicos
uye por Ley tienen derecho y, segian 1o contratado, a los
trabajadores cficiales en 1la cuantia y condiciones
establecidas para ello.

111210. Horas Extras y Festivos: Remuneracién al trabajo
realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria diurna
o nocturna, o© en dias dominicales y festivos.

111211. Sobresueldos: Pago efectuado al personal no docente
Apor su participacidn excepcional en labores administrativas.

111212. Gastos de Representacién: Parte de la remuneracion,
aplicada segun las disposiciones legales previstas.

1113. Trabajadores Oficiales: Son  todos los servicios
personales asociados a la nomina de trabajadores oficiales.

%, 111301. Trabajadores Oficiales. Sueldo Personal de Nomina:
~ Pago de las remuneraciones de los Trabajadores Oficiales,
incluidos en la planta de personal.

111302. Prima de Vacaciones: Pago a que tienen derecho los
Trabajadores Oficiales, pagaderos con cargo al presupuesto

i vigente.

3

3 111303. Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los
4 Trabajadores Oficiales, pagaderos con cargo al presupuesto
' vigente.

111304. Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los
| Trabajadores Oficiales, pagaderos con c¢argo al presupuesto
vigente.

111305. Indemnizacién por Vacaciones: Compensacidén en dinero
Por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
Trabajador Oficial que se desvincula o a guienes, por
Necesidad del servicio, no pueden tomarla en tiempo. Su
€ancelacién se hard con cargo al presupuesto vwvigente,
Cualguiera que sea el afio de su causacién.

11

Nac v | Lt

118



Lt
\3" "
¥

o

1123. Supernumerario: Remuneracién al personal ocasional que

,111307_ Subsidio Familiar: Pago a gque tienen derecho los

trabajadores Oficiales segun lo establecido en la convencidn
colectiva de trabajo.

111308. Prima de Alimentacién: Pago a los Trabajadores
oficiales de determinados niveles salédriales para contribuir
4 su manutencion en la cuantia y condiciones sefialadas por la

Ley-

111309. Auxilio de Transporte: Pago a los Trabajadores
oficiales gue por Ley tienen derecho en la cuantia vy
condiciones establecidas para ello.

111310. Horas Extras y Festivos: Remuneracidn al trabajo
realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria diurna
o nocturna, o en dias dominicales y festivos

111311. Prima de Antigiiedad: Reconocimiento eccndémico a que
tienen derecho los trabajadecres oficiales segun lo
establecido en la convencién colectiva de trabajo.

111312. Prima de Carestia: Pago a los trabajadores Oficiales
de acuerdo a lo establecido en la convenciodn colectiva de

trabajo.

112. Servicios Perscnales Indirectos: Son gastos destinados
a atender la contraprestacién de personas Jjuridicas vy
naturales para que presten servicios calificados o]
profesicnales, cuando no puedan ser desarrollados por
personal de planta. Incluye la remuneracioéon del personal que
se vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades
netamente temporales o para suplir a los servidores publices
en caso de licencias o vacaciones.

1121. Jornales: Salario estipulado por dias y pagaderos por
periocdos no mayores de una semana, por el desempenc de
actividades netamente transitorias que no pueden ser

desarrolladas con personal de planta.

1122 . Honorarios: Pcr este rubro se cubrir conforme a los
reglamentos, los estipendios a los servicios profesionales,
prestados en forma transitoria vy esporadica, por personas
naturales y Jjuridicas, para desarrollar actividades con la

12
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atencion de los negocios o el cumplimiento de las funciones a
cargo del érgano contratante, cuando las mismas no puedan
cumplirse con personal de planta.

1123. Supernumerario: Remuneracién al personal ocasional que
se autorice vincular para suplir a los empleadcs publicos en
caso de licencias o vacacilones, o para desarrollar
actividades netamente transitorias que no puedan atenderse
con perscnal de planta. Por este rubro se pagaran las
prestaciones sociales y las transferencias a que legalmente
tengan derecho los supernumerarios.

1124. Catedraticos y Tutores: Suma reconocida a los docentes
cuando su vinculacién a la institucién se realiza por horas o
servicios efectivamente prestados.

1125. Remuneracién por Servicios Técnicos: Pago por servicios
calificados a personas naturales o juridicas que se prestan
en forma continua para asuntos propios de la Universidad, los
cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que
se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al
régimen contractual vigente.

1126. Otros Servicios Personales: Son aquellos gastos por
servicios personales que no  se encuentran  bajo las
dencominaciones de los rubros anteriores.

113. Contribuciones Inherentes a la Nomina: Ccrresponden a
las contribuciones legales que debe hacer la universidad como
empleador, que tienen como base la nomina del personal de
planta, destinadas a entidades del sector publico © privado
tales como SENA, ICBF, Cajas de Compensacidn Familiar, Fondos
Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras
de Salud, entre otras.

1131. Empleados Puiblicos Docentes: Corresponden a las
contribuciones legales que debe hacer la universidad como
empleador, que tienen como base la nomina de empleados
piblicos docentes, destinadas a entidades del sector publico
o privade tales como SENA, ICBF, Cajas de Compensacidn

13
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Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones,
gmpresas Promotoras de Salud, entre otras.

1132. Empleados Publicos no Docente: Corresponden a las
contribucicnes legales que debe hacer la universidad como
empleador, que tienen como base Jla nomina de empleados
abliceos no docentes, destinadas a entidades del sector

- pablico O privado tales Como SENA, ICBF, Cajas de

Compensacion Familiar, Fondos Administradores de Cesantias y
pensiones, Empresas Promotoras de Salud, entre otras.

1133. Trabajadores Oficiales: Corresponden a las
contribuciones legales gque debe hacer la universidad como
empleador, due tienen como base la nomina de trabajadores
oficiales, destinadas a entidades del sector puiblico o

privado tales como  SENA, ICBE, Cajas de Compensacibn

Familiar, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones,
Empresas Promotoras de Salud, entre otras.

114. Indemnizaciones: Es el pago a que hubiere lugar de
acuerdo con la ley, el contrato de trabajo y la Normatividad
vigente con ocasién a despido, supresion del empleo o cargo,
1a declaratoria de insubsistencia segun el caso.

12. Gastos Generales: Corresponden al valor de las compras de
insumos y materiales y al pago de servicios requeridos -para
el funcionamiento de la instituciodn.

121. Adquisicidén de Bienes: Corresponde a la compra de
bienes Muecbles duraderos vy de consumo, destinados a apoyar
el desarrollo de las funciones de la Universidad.

1211. Materiales y Suministros: pagos por las compras de
bienes tangibles (distintos de activos fijos) efectuados
durante la respectiva vigencia fiscal, siempre y cuando no se
pacte con el proveedor la financiacién a largo plazo.

122 . Adquisicién de Serxvicios: Comprende la contratacidon y el
pago a personas juridicas ¥ naturales por la prestacién de un
servicio que complementa el desarrollo de las funciones
institucionales y permiten mantener y proteger los bienes que
son de su propiedad o estan a su cargo.

14
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1221. Mantenimiento: Son los gastos tendientes a la
Conservacién y reparacién de bienes muebles e inmuebles.
ncluye el costo de los contratos por servicios de vigilancia

y aseo.

1222. Servicios Pablicos <y Privades: Pago durante la
respectiva vigencia fiscal por el consumo de servicios
ablicos domiciliarios y de telefonia celular, redes de datos

; y otras formas de comunicacién.

1223. Arrendamientos: Pagce efectuado por el uso (alquiler)
de bienes muebles e inmuebles.

: 1224. Viaticos y pasajes: Por este rubro se le reconoce a
: los empleados publices vy, segun lo contratado, a los
trabajadores oficiales de la universidad del magdalena, los
4 gastos de alojamiento, alimentacidén y transporte, cuando
E deban desempefar funciones en lugar diferente a su sede
habitual de trabajo.

1225. Impresos y Publicaciones: Por este rubro se pagaran los
gastos por edicién de formas, escritos, publicacilones,
revistas ¥ libros, trabajos tipogréficos, sellos,
suscripciones, pago de avisos, adquisicién de revistas ¥y
videos de television.

AT IO e
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3 1226. Comunicacién y Transporte: Se cubre por este concepto
aquellos gastos tales como los de mensajeria, Ccorrecs y
embalaje cualquiera sea el afio de su causacién. Por este
rubro se podran imputar los gastos de transporte cuando estos
3 transcurran en el perimetro urbkano. :

1227. Seguros y Polizas: Corresponde al costo previsto en
las podlizas para cubrir los bienes muebles e inmuebles
f propiedad de la institucién asil como tampbién las pdlizas de
sequros de vehiculos, seguros de vida, entre otros.

123. Impuestos y multas: Involucra el pago de impuestos que
por mandato legal deba atender la universidad. Asl mismo,
incluye las multas que la autoridad competente le imponga.

TP

: 124. Otros Gastos Generales: Incluye pagos por conceptos
distintos a los mencionados en los rubros anteriores.

S TS, AR TN
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'dinern recihidn a titnln de nréstamn en Tas mndalidades

{ 13. Transferencias Corrientes: Son recursos gque transfiere
1a institucién & entidades publicas © privadas, con
fundamento en un mandato legal.

131. Transferencia al Sector Publico: Esta transferencia
Corresponde a las apropiaciones que la universidad destina
- con fundamento en un mandato legal a entidades para que
desarrollen un fin especifico.

~ 135. Transferencia de Previsidn y Seguridad Social: De
- acuerdo al objeto del gasto se clasifican entre otras, en:

1351. Pensiones ¥ Jubilaciones: Son los pagos por concepto de
nomina de pensionados y jubilados.

1352. Cesantias: Son los pagos por concepto de cesantias que
1a universidad hace directamente a sus empleados conforme al
régimen especial que le sefnale la Ley o la norma legal que lo
sustenta.

136. Otras Transferencias: De acuerdo al objeto del gasto se
clasifican entre otras en:

1361. Sentencias y Conciliaciones: Comprende los gastos que
debe realizar la institucidén como efecto del acatamiento de
un fallo judicial, de un mandato ejecutivo o de una
conciliacién ante autoridad competente, en los gue se les
condene u ordene resarcir un derecho a terceros.

1362. Otras Transferencias Externas: Son aguellos gastos por
transferencias externas dque no Se encuentran bajo 1las
denominaciones de los rubros anteriores.

2. Deuda Publica: Valor estimado para la respectiva
vigencia fiscal con el fin de atender el pago de dinero
recibido a titulo de préstamo en las mcdalidades interna ¥
externa, con un plazo superior al de la vigencia fiscal a
agquella en la cual se contrajo la obligacidn. Con ella se
atenderd el cumplimiento de las obligaciones correspondientes
al pago de capital e intereses.

21. Servicio de la Deuda Interna: Valor estimado para la
respectiva vigencia fiscal con el fin de atender el pago de
dinero recibido a titulo de préstamo en la modalidad interna,
con un plazo superior al de 1la vigencia fiscal a agquella en
1a cual se contrajo la obligacidén. Con ella se atenderad el

16
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" dirigides a un fin

CUmplimiento de las obligaciones correspondientes al pago de
Capital e lntereses. _

211. amortizaciones: Valor estimadoc para la respectiva
vigeﬂCia fiscal con el fin de atender el pago de capital de
a titulo de préstamc en las modalidades

dinero recibido
jnterna, con un plazo superior al de la vigencia fiscal a

aquella en la cual se contrajo la obligacidn.

Intereses, Comisiones y Gastos: Valor estimado para la

al con el fin de atender el pago de
de

212.
respectiva vigencia fisc
comisiones y gastos por dinero recibido a titulo

interés,

préstamo en la modaiidad interna, con un plazo superior al
de la vigencia fiscal a aguella en la cual se contrajo la
obligacidn.

22. Déficit Fiscal: Corresponde a las acreencias due no

fueron registradas en el presupuesto de las vigencilas
anteriores y las amparadas con reserva presupuestal.

5. Inversidn: Desembolsos efectuados durante la wvigencia

fiscal con el fin de acrecentar el patrimonio’ institucional o
adquirir activos fijos. También se considera inversidén los
valores destinados a aumentar el desarrolle humano; el acervo
cultural, cientifico, hibliografico y los aportes en
sociedades, fundaciones, corporaciones y otras entidades con
personeria juridica distinta a la de la institucidn.

6. Gastos Compensados: Valor de las rentas compensadas © los
en administracién recibidas durante la respectiva

recursos
vigencia fiscal. Con las rentas vy gastos compensados se
cumplen los principios presupuestales de universalidad
(consideracién de todos los 1ngresos y los gastos en el

presupuesto) y unidad de tesoreria (todos los ingresos se
perciben en unidad de caja y de ahi se atienden todos l1os
desembolsos), peroc su caracteristica fundamental de estar

especifico respecto del cual la

institucién soélo es un punto de transito, vr. Gr. Fondo de

pensiones sin personeria juridica, implica que dichos valores
se deben omitir para determinar el superdvit o déficit en la

entidad educativa.

17
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I1T. DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO OCTAVO: Delegacién de los Aspectos Administrativos ¥y

Financieros. con el objeto de mejorar los niveles de

eficiencia, celeridad y descentralizacidn se delega en el
rector la organizacion financiera vy administrativa en centros

.-de costos.

ARTICULO NOVENOQ: Delegacién en la Ordenacidén. El Rector podra
delegar 1la ordenacién del gasto de los centros de costos en
1os funcionarios del nivel directivo y ejecutivo gque él

determine.

ARTICULO DECIMO: PROGRAMA ANUAL MENZUALIZADO DE CAJA -PAC-.
La ejecucidén del Presupuesto de Ingresos Y de Gastos de la
Universidad se hard a través del Programa Anual Mensualizado
de Caja -PAC- que constituye el instrumento mediante el cual
se define el monto maximo mensual de fondos disponibles en la
Tesoreria, para las secciones del presupuesto financiadas con

. recursos de la Universidad, vy el montc maximo mensual de

pagos que permitan atender los compromisos adquiridos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CLASIFICACION DEL PAC : El PAC
estara conformadeo por el PAC de Ingresos, el PAC de Egresos ¥

el PAC de resultados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ELABORACION DEL PAC : EL PROGRAMA
ANUAI, MENSUALIZADO DE CAJA -PAC- serd elaborado por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con participacidn
de los diferentes centros de costos. La expedicidén de la
Resolucién del PAC corresponde a la Rectoria y la Ejecuciédn
se hara a través de la Tesoreria General, por lo tantc este

instrumento sera de control de pagos.

ARTICULOC DECIMO TERCERO: ADICIONES, DISMINUCIONES,
APLAZAMIENTOS Y TRASLADOS AL PRESUPUESTO. Cuando durante la
ejecucién del Presupuesto General de la Universidad se
hiciere indispensable aumentar © disminuir el monto de 1las
apropiaciones, ampliar o reducir los servicios existentes ©
establecer nuevos, autorizados por la Ley, se pueden abrizx
créditos adicicnales, trasladar, disminuir o aplazar la
ejecucion del presupuesto, mediante Resolucién Rectoral.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONARIOS EN COMISION : Cuando por
razones de trabajo cualgquier centro de costos utilice 1los

18
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Servicios de funciocnarios o trabajadores dependientes de

otLOS centros de costos, se cargardn a su propioc Presupuesto

'él pago de la sobre - remuneracidén al trabajo, viaticos vy

pasajes a que hubiere lugar.

ARTICULO DECIMO QUINTO: MANEJQC DE CIFRAS DECIMALES : En
todas 1as operaciones presupuestales, contables y financieras

l'que se deriven de la ejecucidén del Presupuesto, el manejo de
~ Jas cifras decimales se.cefiirdn al siguiente procedimiento

cuando las cifras tengan un valor igual o inferior a cuarenta
' -y nueve centavos {$0.49), este se aproximara a la unidad por

defecto.

cuando las cifras tengan un valor igual o superior a
cincuenta centavos ($0.50), este se aproximara & la unidad

por exceso.

ARTICULO DECIMO SEXTO: - DISPONIBILIDAD Y REGISTRO
PRESUPUESTAL. Todo acto administrativo, reconccimiento,

‘contrato, compromiso © negociacidén que haga la Universidad

del Magdalena, requiere para su validez, refrendacidén expresa
de la Seccidén de Presupuesto. No se atenderan compromisos
que se adguieran sin certificacidén de disponibilidad previa,
sin registro presupuestal o sin la tramitacidn ordinaria por

"la Seccidédn de Presupuesto. Cualquier compromiso que se

adquiera sin el llenao de estos requisitos crearéd
responsabilidad perscnal, disciplinaria, fiscal y pecuniaria
a cargo de guien ordene el gasto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: PRELACION DE PAGOS : En = la
elaboracidén y ejecucién del Programa Anual Mensualizado de
Caja -PAC-, se atenderdn prioritaria vy oportunamente los
pagos para los servicios perscnales, las pensiocnes, las
transferencias relacionadas can la nomina, los gastos
generales, el servicio de deuda publica y los servicioes
piblicos domiciliarios.

ARTICULO DECIMO OCTAVO : AUTORIZACIONES AL RECTOR : El
Rector podrd efectuar operaciones presupuestales tales como

A Corregir las inconsistencias por errores mecanograficos o

aritmeticos
B. Crear, suprimir o redefinir renglones de rentas o gastos en

el presupuesto
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¢ Crear Yy ordenar el control individual, tantc presupuestal,
contable y de tesoreria para cada unidad ejecutora.

p. Hacer las adiciones, reducciones, aplazamientos y traslados
presupuestales, que fueren necesarios con el fin de lograr
una adecuada ejecucidn presupuestal.

ARTICULO DECIMO NOVENO : DISTRIBUCICN DEL PRESUPUESTC : La
distribucién del Presupuesto General por centros de costos se
haré mediante Resolucidén Rectoral.

ARTICULO VIGESIMO : Los compromisos y obligaciones de las
unidades académicas, administrativas N de extensidn
correspondientes a las apropiaciones financiadas con rentas
provenientes de contratcs ¥ convenios, solo podréan ser
asumidos cuando éstos se hayan perfeccionados.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Toda provisidon de empleo de los
servidores publicos, deberd corresponder a empleos previstos
en la planta de personal de la Universidad. Toda provisidn
de cargos gue se haga con violacidén a este mandato carecera
de validez y no creard derecho adguirido.

La vinculacién de supernumerarios, por periodos superiores a
tres (3) meses, deberd ser autorizada mediante Resolucidn

expedida por el Ordenador.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO : El presente Acuerdo rige a partir
.de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los Veintiin (21) dias del mes de
Diciembre del afio Dos Mil (2000).

JORGE, NOGUERA COTES
Presidente del Consejo Superior (E)
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS

VIGENCIA 2001
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