T e 5

L T

ALEN,

AN
ol _;,.-f-‘."‘?'""'"’::-“,,_ .

ACUERDO SUPERIOR No.00015

«por medio del cual se reglamenta el proceso de vinculacion de docentes de tiempo
completo, medio tiempo, ocasionales y catedraticos a la Universidad del
Magdalena™

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, en ejercicio de
sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los Articulos 32, 52 y 53 del

Acuerdo No.008/98 emanado de este mismo organismo, y

CONSIDERANDO

Que corresponde al Consejo Superior de la Universidad del Magdalena reglamentar el
proceso de vinculacion de docentes a la Universidad del Magdalena.

Que- la vinculacion de docentes a la Universidad debe garantizar la transparencia del
proceso y el mejoramiento de la calidad de la academia en la perspectiva de la acreditacion

Institucional.

Que los Articulos 54 v 55 del Estatuto General de la Universidad del Magdalena establecen

las modalidades de los docentes y la naturaleza de la contratacion de los mismos.

Que el Proyecto Educativo institucional (P.E.1) de la Universidad establece el marco
general para ios procesos de seleccion y evaluacion docente.

Que el Consejo Académico en desarrollo de lo establecido por el Articulo 19 del Estatuto
General aprobo la propuesta para reglamentar el proceso de seleccion y evaluacion docente,
tal como aparece en el Acta de la sesion celebrada el 10 de junio de 2000.

Que se hace necesario reglamentar el proceso de vinculacion de los docentes de tiempo
completo, medio tiempo, ocasionales y catedraticos en la Universidad del Magdalena, al

tenor de la Ley 30 de 1992 y del Decreto 1444 de septiembre de 1992.

En merito de o expuesto.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Para la provision de los cargos contemplados en el Articulo 54 del Estatuto
General de la Universidad del Magdalena se realizaran concursos publicos de méritos en la

sigutente forma:

ol

El Consejo de Programa o Departamento respectivo establecera la necesidad del
recurso docente con base en la programacion académica de la Unidad respectiva y
determinara en primera instancia los términos de la convocatoria; la necesidad se
establecera con base en las areas de formacion especificas que se ofrezcan en el
programa o en el correspondiente departamento. Para los docentes convocados para
proveer cargo con dedicacién de tiempo completo o medio tiempo en planta
permanente de ta Universidad, se exigira titulo de postgrado; las excepciones a esta
exigencia solo podran ser aprobadas por el Consejo Académico.

El Director del Programa o Departamento justificara, la necesidad del recurso docente
con base en la programacion académica del Departamento o programa de formacion,

ante el Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad, una vez verificada la necesidad del recurso docente
recomendara la apertura de la convocatoria publica determinando los términos de la

misma.

El Decano de la Facultad. presentara al Consgjo Académico, las necesidades de la
vinculacion de docente. :

El Consejo Académico verificara la necesidad del cargo de medio tiempo o tiempo
completo, su existencia en la Planta de personal aprobada por el Consejo Superior, la
disponibilidad presupuestal certificada y autorizacion del Rector para que la
Vicerrectoria Académica inicie la apertura de las respectivas convocatorias. Para la

" provision de docentes de catedra y ocasionales, ademas del certificado de

disponibilidad presupuestal, se verificara la necesidad de su contratacion por parte del
Consejo Académico y este solicitara su provision al Rector de la Universidad. Hechas
las convocatorias se presentara al Consejo Superior un informe sobre el resultado de
las mismas.

Paragrafo 1: Los profesores ocasionales deben ser profesionales preferiblemente con
postgrado, con experiencia académica 0 profesional contratados para un periodo inferior a
un afio, para realizar transitoriamente labores de docencia universitaria que no puedan
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atender tos docentes de planta por encontrarse incapacitados o en situaciones

administrativas o por estar el cargo temporalmente vacante durante el semestre.
paragrafo 2: A los profesores ocasionales se les podra renovar su vinculacion previa
evaluacion del desempeiio siempre y cuando obtengan un puntaje no inferior al 70% del

{otal de la prucba.

paragrafo 3: Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion.

ARTICULO 2. La convocatoria publica regula todo concurso y obliga su cumplimiento
tanto a la Institucion, como a los participantes. No podran cambiarse las bases una vez
‘niciada la inscripcion de aspirantes, salvo en los aspectos de sitio y fecha de recepcion de
1as inscripciones y fechas, hora y lugar en que s¢ realizara el concurso.

ARTICULO 3: La convocatoria se hara con no menos de 15 dias calendario de
anticipacion a la fecha sefialada para la realizacién del concurso.  El periodo de
inscripciones que ella se prevé no podra ser inferior a 5 dias hébiles.

ARTICULO 4: La publicacién de la convocatoria para todo concurso debera contener 10s
siguientes datos:

1. Informacion sobre el cargo.

Nombre del cargo.

Programa, Area o asignatura.

Modalidad y dedicacion.

Sitio Geografico donde se necesita la provision del cargo.

2. Requisitos para ¢l concurso:
Titulo de pregrado
Experiencia docente y/o profesional y/o investigativa

3. Pruebas del concurso

Criterios de Seleccion

Sistema de calificacion y puntaje aprobatorio.

Sitio y fecha de la recepcion de las inscripciones

Documentos exigidos.

Fecha, hora y lugar en que se recibiran y realizaran las pruebas
Fecha de publicacion de resultados.
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pardgrafo 1: Los requisitos para el concurso hacen referencia a las condiciones basicas

necesarias para que el aspirante sea tenido en cuenta como participante adicionales a los.~

requisitos basicos exigidos en la convocatoria se calificaran de la siguiente forma:
Formacion académica adicional a nivel de Postgrado hasta 10 puntos.
Experiencia docente universitaria y profesional hasta 15 puntos.

Produccion intelectual hasta 15 puntos.

ARTICULO 5: Para proveer cargos de profesores en la dedicacion de tiempo completo y
medio tiempo de carrera y ocasionales se publicara la convocatoria en medios de
comunicacion de cubrimiento nacional, para promover cargos de profesores de catedra se
publicara la convocatoria en medios de comunicacion de cubrimiento local y regional.

ARTICULO 6: La inscripcion para los concursos se hara en la vicerrectoria académica o

en la coordinacion de cada sede, mediante el diligenciamiento de un formulario de -

inseripcion al que debera anexarse la hoja de vida y todos los certificados que acrediten los
estudios, experiencia y la productividad académica.

PARAGRAFO 1. Los estudios se acreditaran mediante actas de grado o fotocopias
autenticadas de la mismas, los certificados que acrediten la experiencia deberan determinar
claramente el tipo de experiencia en docencia, profesional, en investigacion o en cargos de
direccion y la dedicacion de tiempo completo, medio tiempo o por horas. La productividad
académica se acreditara con la presentacion del documento correspondiente.

ARTICULO 7: La Vicerrectoria académica o coordinador de sede remitira las hojas de
vida de los aspirantes a el comité de seleccion y evaluacion de personal docente quien

verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, con la asesoria del _.

director del departamento y del director del programa de formacion que requiere el
concurso

ARTICULO 8: El comité de seleccion y Evaluacion de personal docente, con base en el
estudio de la hoja de vida, determinara los aspirantes preseleccion del y publicara la lista
respectiva en cartelera de ia Universidad del Magdalena, solo podra ser rechazados los
aspirantes que no cumplan los requisitos establecidos en la convocatona.

ARTICULO 9: El concurso docente se declara desierto cuando no se presenten por lo
menos dos (2) aspirantes que retnan los requisitos exigidos en la convocatoria. En tal caso
se procedera a hacer una nueva convocatoria, con vigencia de quince (15) dias a partir de
la nueva fecha de publicacion. Si después de una segunda convocatoria solo hay candidatos

que reiinan los requisitos, se proseguira con el tramite de evaluacion establecido. o
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PAR[\GRAFO. Para Proveer cargos de docente de catedra y ocasionales no se requiere de
aueva convocatoria cuando un solo aspirante reuna los rquisitos exigidos en la misma.

ARTICULO 10: La Seleccion se hara con base en los siguientes aspectos:
Estudio de la hoja de vida puntuada de 1 a 100 por el comité de Seleccion y Evaluacion
Docente, equivalente al 40% de la calificacion final

" prueba de suficiencia, puntuada de 1 a 100 por el jurado respectivo, equivalente al 60%

restante de la calificacion final.

PARAGRAFO. El candidato que obtenga menos de 70 puntos en la prueba de suficiencia
queda excluido de la convocatoria.

ARTICULO 11: La prueba de suficiencia sera calificada por un jurado de la comunidad

académica conformado por:

¢ Un (1) evaluador externo espectalista en el area, solicitado por el vicerrector académico,
a las unidades académicas respectivas de las principales universidades estatales o

. “privadas de reconocimiento prestigio en el pais.

o Un (1) profesor de planta del area respectiva con formacién académica igual o superior
al perfil de la convocatoria vinculado a la Universidad del Magdalena y designado por
el Consejo de Programa o el departamento respectivo.

e Dos (2) representantes de los estudiantes que hayan cursado la asignatura y aprobado
minimo el 70% del Programa académico, elegido peor los estudiantes de una lista de
elegibles integrada por los dos estudiantes con mejores promedios académicos de cada
programa.

¢ El Vicerrector académico o su delegado.

e Eldecano o su delegado.
o El Jefe de programa o director de departamento, segun la estructura de la facultad para

Ia cual se proveera el cargo.

PARAGRAFO 1. En caso de no haber estudiantes que hayan cursado la asignatura o
docentes en las areas de las convocatorias, el Decano y el jefe de Programa o Departamento
respectivo podran designar un (1) profesor de planta del programa o del departamento y un
(1) estudiante del Programa con promedio académico ponderado superior a cuatrocientos

(400) puntos para actien como evaluadores.

PARAGRAFO 2. Para LOS concurso de catedraticos y profesores ocasionales no se
designara evaluador externo, sino un docente del area, elegido por ¢l consejo de Programa o

departamento respectivo.

PARAGRAFO 3. El jurado sera presidido por el Vicerrector Académico en su ausencia
por el Decano o el Jefe de Programa, segun el caso.
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ARTICULO 12: Durante la sustentacion oral asistira un delegado del comité de seleccion
evaluacion docente en calidad de veedor. Se levantara un acta que debera ser firmada por

todos los miembros del jurado.

ARTICULO 13: La prueba de suficiencia, versara sobre el area de la convocatoria y
debera dar 1gual tratamiento a todos los concursantes.

Esta prueba consiste en:

a) Entrevista
b) Presentacion de un trabajo escrito con una extension no mayor de diez (10) paginas

o de un proyecto de investigacion sobre un tema del area cientifica pertinente.
¢) Sustentacion oral ante el jurado, del ensayo o proyecto de investigacion o del
programa de una asignatura entregado previamente por el participante, para valorar
también la competencia pedagogica. )
d) Prueba de comprensién de lectura en cualquiera de las siguientes lenguas modernas,
seleccionada por el aspirante: inglés, francés, aleman y/o italiano. Cuando el
asprrante no tenga como lengua nativa el espaifiol, la prueba sera presentada en esta

-

lengua.

PARAGRAFO t: Fi evaluador externo y el profesor de planta del area respectiva que
trata el Articulo 11 evaluaran previa ¢ individualmente la calidad del ensayo o proyecto de
investigacion y enviaran los resultados al Comité de Seleccion y Evaluacion para promediar

la puntuacion.

PARAGRAFO 2: La prueba de comprension de lectura en lenguas modernas sera
aplicada y evaluada por el Departamento de Lenguas Modernas. e

PARAGRAFO 3: La Universidad evaluara a los aspirantes para cargos docentes a través
de una prueba psicométrica realizada por un psicologo del area de Bienestar Universitario,

delegado para tal fin.

PARAGRAFO 4: Para los aspirantes a profesores catedraticos y/o ocasionales solo se les
exigira la presentacion, sustentacion del ensayo o programa de la asignatura y la entrevista
para aquellos aspirantes que no hayan sido catedraticos de fa universidad.

ARTICULO 14: La valoracion de la prueba de suficiencia se hara de la siguiente forma:

a) Para la presentacion escrita
Ensayo o proyecto de investigacion hasta: 30 puntos.

b) Prueba de comprensién de lectura de lenguas modernas.
Comprension de texto hasta: S puntos.

¢} Para la sustentacion oral
Ensayo o proyecto de investigacion hasta: 40 puntos.
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Programa de una asignatura hasta: 25 puntos.

PARAGRAFO 1: La valoracion de la prueba de suficiencia de los aspirantes a profesores
catedraticos y/o ocasionales se hara de la siguiente forma; :

Presentacion escrita del ensayo, hasta: 40 puntos.
Sustentacion oral del ensayo o programa de la asignatura, hasta: 60 puntos.

PARAGRAFO 2: La calificacion de la presentacion escrita de la prueba de comprension
de lectura en lenguas modernas debera ser previa a la sustentacion oral.

ARTICULO 15: El ensayo o proyecto de investigacion sera entregado por el aspirante a la

Vicerrectoria Académica sin indicar su nombre ni suscribirlo. La Vicerrectoria Académica

le expedira una constancia de recepcion del documento y asignara al azar un niimero de
identificacion para cada aspirante; el nombre del aspirante al que corresponde este namero
sélo se podra conocer cuando no se alcance ef puntaje minimo aprobatorio de la prueba de
suficiencia y en el momento en que el Comité de Seleccion estudie los resultados finales.

ARTICULO 16: Cada aspirante sera evaluado inmediatamente concluya la primera parte
de la prueba de suficiencia y el puntaje obtenido sera consignado en el Acta respectiva y se
enviara junto con todos los documentos al Comité de Seleccion y Evaluacién Docente.

ARTICULO 17: Para la evaluacion de la sustentacion oral el jurado, luego de ia discusién
de la exposicion del aspirante buscara el consenso en la calificacion. De no lograrse se
procedera a promediar los puntajes que se consignaran en el Acta respectiva que debera ser
firmada por todos los miembros del jurado.

ARTICULO 18: El Comité de Seleccion y Evaluacion Docente con base en los resultados
del estudio de las hojas de vida y de la prueba de suficiencia, elaborara una lista de
elegibles, quienes seran aquellos aspirantes que obtengan minimo 70 puntos en la
evaluacion integral.

ARTICULO 19:  El Comité enviara al rector, los resultados para la provisién del cargo
docente. Se vincularz al aspirante que haya obtenido el maximo puntaje en la evaluacion
integral. En caso de que el primero seleccionado no acepte se vinculara al que siga en orden
de puntaje de la lista de elegibles. En caso de empate se preferira a quien haya obtenido
mas puntaje en la prueba de suficiencia. Si persiste el empate debera presentarse a una
ueva prueba oral de suficiencia. E! Rector debera informar al Consejo Superior
Universitario sobre los resultados de las convocatorias. -

ARTICULO 20: Seleccionado el docente y autorizada la vinculacion por parte del Rector,

el Comité de Seleccion y Evaluacion de Personal Docente, con base en la hoja de vida y en
las normas establecidas para el caso, determinara el escalafon del docente y enviara la hoja
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de vida al Comité de Asignacion de Puntaje, quien asignara el puntaje que le corresponde,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1444 de 1992 y demas disposiciones que 1o
% modifiguen o complementen.
¥ ARTICULO 21: El Rector expedira la resolucion o autorizacion para la elaboracion del
1 contrato correspondiente y la Secretaria General notificara al seleccionado, informandole
sobre los requisitos legales para su posesion.
r ARTICULO 22: E! aspirante seleccionado dispondra de un término de 10 dias habiles,
i contados a partir de la fecha de notificacion para manifestar su aceptacion, vencido el
t término sin obtener comunicacion de aceptacion se procedera a revocar el acto
; administrativo y se Hamaré al aspirante que haya ocupado el segundo lugar. Dentro de los
10 dias habiles siguientes a la aceptacion el seleccionado debera tomar posesion del cargo
; para el caso de los profesores de planta y para los profesores catedraticos y ocasionales se
e deben firmar los contratos respectivos en el mismo plazo, de no hacerlo se llamara al
: aspirante que sigue.
? ARTICULO 23: Los resultados de una convocatoria para la misma area seran validos por
i un periodo de un (1) afio, a partir de la fecha de realizacion del concurso, y los concursantes
podrén ser vinculados por necesidades institucionales en estricto orden de puntaje de la lista
g - de elegibles.
;t, ARTICULO 24: Los resultados de la convocatoria seran almacenados en un banco de
¥ recursos para su posterior utilizacion. 2
£- o
' % ARTICULO 25: Los formatos de puntuacion de hoja de vida y de la prueba de suficiencia
2 son los siguientes:
: a) FORMATO DE PUNTUACION DE LA HOJA DE VIDA
‘ INFORMACION GENERAL
! FACULTAD
; PROGRAMA
; AREA O ASIGNATURA
} NOMBRE DEL ASPIRANTE ,
‘ DEDICACION: TC__MT CATEDRATICO TCO MTO
§ ASPECTOS A CALIFICAR:
§. 2.1.Cumplimiento de requisitos de la convocatoria (*) (60 PUNTOS)
£ (*) Se refiere al cumplimento de los requisitos basicos que aparecen publicados en la
E convocatoria y no podran ser doblemente calificados. d

2.2. Formacion Académica Adicional
POSTGRADOQO (Maximo 10 puntos)
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Doctorado:
Maestria 0 Especializacion de dos 0 mas anos:
Un titulo:

Dos o mas titulos:
Especializacion por lo menos de un afio:

Un titulo:

Dos o mas titulos:

Maestria 0 Especializacion de dos o mas afios y

Especializacion por lo menos de un afio:
23, EXPERIENCIA
23.1 DOCENTE UNIVERSITARIA
Igual o Mayor a 6 afos
Entre 3 y 5 afios
Dos anos
232 PROFESIONAL
Igual 0 Mayor a 6 anos
Entre 3 y 5 afios
Dos ahos
24, PRODUCCION INTELECTUAL
24.1. CIENTIFICA,
Libros Editados:
A nivel internacional
A nivel nacional
A nivel regional

10 puntos

7 puntos
10 puntos

4 puntos
6 puntos

9 puntos

(Maximo 15 puntos)_

(15 puntos)
(10 puntos)
(5 puntos)

(15 puntos)

(10 puntos)

(5 puntos)

(Maximo 15 puntos)

(5 puntos por cada uno hasta 15)
(4 puntos por cada uno hasta 12)__~
(3 puntos por cada uno hasta 9)

Modulo (3 puntos por cada uno hasta 9)

Articulos publicados:

En revistas de circulacién internacional. (4 puntos por cada uno hasta 12) .

En revistas de circulacion nacional. (3 puntos por cada uno hasta 9).

En revistas regionales o locales.

2.4.2. TECNOLOGICA
Patentes de Inversion

(2 puntos por cada uno hasta seis)

(5 puntos por cada una hasta 15)

Disefios técnicos y arquitecténicos (4 puntos por cada uno hasta 12)

Produccidn de videos

2.43. ARTISTICA

2.4.4 - QObra literaria editada.
A nivel internacional
A nivel nacional
A nivel regional

( 3 puntos por cada una hasta 9)

L

( 5 puntos por cada una hasta 15) g
( 4 puntos por cada una hasta 12)
(3 puntos por cada una hasta 9)

-Guitdn escénico (teatro o danza) para sala y/o cine y/o television

A nivel internacional

(5 puntos por cada una hastal5)
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A nivel nacional (4 puntos por cada una hasta 12)

A nivel regional (3 puntos por cada una hasta 9)
_Obra artistica visual o plastica, participante en exposiciones:
A nivel internacional ( 5 puntos por cada una hasta 15)
A nivel nacional { 4 puntos por cada una hasta 12)
A nivel regional (3 puntos por cada una hasta 9
-Composicion Musical
Obras para gran orquesta (5 puntos por cada una hasta 15)
Obras para orquesta y/o banda (4 puntos por cada una hasta 12}
Obras para coro mixto {3 puntos por cada uno hasta 9)
Obras para conjunto (3 puntos por cada una hasta 9)
TOTAL GENERAL

Observaciones: Para determinar la equivalencia de la experiencia docente y profesional de
medio tiempo y catedra en tiempo completo se multiplicara por el factor 0,5 st la
experiencia certificada corresponde a una dedicacion de medio tiempo o por el factor 0,4 si
la experiencia certificada corresponde a una certificacion por horas.

TC=1, MT=05 Catedra=0,25

FORMATO PRUEBA DE SUFICIENCIA
 INFORMACION GENERAL

FACULTAD
PROGRAMA
AREA
NOMBRE DEL ASPIRANTE
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO _ MEDIO TIEMPO _ CATEDRA___
TIEMPO COMPLETO OCASIONAL__ MEDIO TIEMPO OCASIONAL

S’

NREN =T

B. ASPECTOS A CALIFICAR PARA ASPIRANTES A SER DOCENTES DE PLANTA
(TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO)
I. PRESENTACION ESCRITA PUNTOS e

Ensayo o proyecto de investigacion (Hasta 30 puntos)
PRUEBA DE COMPRENSION DE LECTURA DE LENGUA MODERNA
Comprension de Texto (Hasta 5 puntos)

PARA LA SUSTENTACION ORAL

Acuerdo Superior No.00015, julio 19 de 2000
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Ensayo o proyecto de investigacion (hasta 40 puntos)
Programa de una asignatura (hasta 25 puntos )

c. ASPECTOS A CALIFICAR PARA ASPIRANTES A DOCENTE OCASIONAL O
CATEDRATICO

{hasta 40 puntos)
Sustentacion oral de ensayo o programa de asignatura (hasta 60 puntos)

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
| Nombre del evaluador /_/
Directivo Directivo Docente Docente Estudiante ‘

VFecha

Firma del Evaluador

ARTICULO 26 El presente acuerdo rige a partir de la fecha de’'su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2000.

UAN CARLO VI\LE MENOTTI
\P\g'esidente 9_05’9j0 Superior

N
.
v’;
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VEFAHTAMEN U DELL MAGDALENA
SECRETARIA DE GESTION FINANCIERA INTEGRAL o3
COORDINACION DE TESORERIA

RENTAS E INGRESOS l 066358 ’

AGOSTO 1 DE 2000 -

i

b

A,
d

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

POR CONCEPTO DE VALOR
PUESTO DE LICORES DEPARTAMENTALES
A.SOCIAL
RRILLOS NACIONALES
GUELLO GANADO MAYOR
GACETA 60000
DESARROLLO 2.600 |
ELECTRIFICACION 2.600 —
JDEL FONDO DE RENTAS PARA FONDOS COMUNES
$LRIPCIONES DE CONTRATISTAS
_Qﬁlmo DE GASOLINA
'iﬁHOS:
| B
| !
I I \‘,
T |
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TN
&isuMA DE: SESENTA Y CINCC MIL DOSCIENTOS PESOS Lo $65.200.00 / ]
Ewclones: VR. PUBLICACTION DE GACETA PRO CONCEPTO DE ACUERDO SUPERIOR No. OOOL5

DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE @ VINCULACION DE - DOCENTREIE DE TIEMPO
COMPRLETO , DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

:. ﬁEL FUNCIONARIO LIQUIDADOR . ;%_/;/%%///_/%’




