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Acuerdo Superior No.034

"Por el cual se determina el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad del Magdaiena paraia
vigencia fiscal del 10. De Enero al 31 de Diciembre del 2002".

g

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA en efercicio de las facultades legales
que le confiere la Ley 30 de 1992.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el Presupuesto de Rentas ¥ Recursos de Capital de la Universidad del
Magdalena, para la vigencia fiscal comprendida entre el 10. De Enero y el 31 de Diciembre del 2002, en la
cantidad de TREINTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL PESOS ML ($32,356,937,000,00) distribuidos de Ia siguiente manera:

Miles de &

INGRESOS 32.356.937

3 RECURSOS PROPIOS 14,.332.697
31 Ingresos Corrientes 6.49B.621
311 1 Tributarios 1.100.000
3111 Impuestos 1.100.000
a1 Estampilia Preo-Universidad 1.100.000

3 2 No Tributarios 5.398.821
21 Venta de Bienes y Servicios 5.051.114
1312 1 1 Venta de Bienes o Productos 35,000
. 01 Venta de Bienes ¢ Productos 35.000
312 12 Venta de bienes dados de Baja 23,000
01 Venta de Bienes dados de baja 23.G00

2 1 3 Venta de Servicios Educativos 4.9G3.114
31z 1 31 Matriculas 2.478.800
01 Pregrado Presencial 1.580.000

02 Pregrade Educacion Abierta y a Distancia 1.300.000

03 Instituto de Postgrados y Educacion Continuada 598,300

i1 2132 Inscripciones 131.650

01 Fregrado Presencial §00. 000




02 Przgrado Educacion abierfa y a Distancia 15, 000

1 03 Instituto de Postgrados v Educacion Continuada 19.550

j_§3 1 2 1 3 3 Derechos de Grade 55,000

% 01 Pregrado Presencial 35.000

; f 0z Pregrado Educacion Abisrta y a Distancia 20.000

; 03 Institute de Postgrados y Educacion Continuada 4.0040

’3 1213 4 Otros Derechos Académicos 76.000

01 Pregradso Presencial 64.000

| B 0z Pregrado Educacion Abierta y a Distancia 7.000

iy 03 Instituto de Postgracos y Educacion Continuada 5.000

31 2 1 3 5 Curses de Extensidn y Educacidn Continuada 2i4.664

[123 Cursos de Extensicn y Educacion Continuada 914.6064

312114 Venta de Serv.de Investig,Asesoria Consultoria 30.000

ai Venta Serv. Invest. Asesoria y Consultoria 30. 000

1 2 8 Otres Ingresos 347.507

31281 Arrendamientos de Locales y Equipos 20.400

01 Arrendamientc de Locales y Eguipos 20.400

3128 2 Recuperacion del IVA 325.107

Q1 Recuperaciodon del IVA 325.i07

j3 12 8 3 QOtros Recurscs Propios 2.000

a1 Otros Recursos Propios 2.000

32 Recursos de Capital 7.834.076

2 2 Crédito Interno 300.000

32 2 1 Perfeccionado 300.000

] 01 Perfeccionadoe 300,000

32 2 2 Autorizado

) a1 Autorizado

32 3 Rendimientos financieros 76,358

2 5 Recursos del balance ' 7.407.720

32 5 4 Recuperacioén de Cartera & Cuentas por Cobrar 7.407.720

01 Matricula Presencial 120. 000

02 Matricula IDEA 300. 000

03 Matricula Postgrado 12.000

04 Bonos Pensionales Gobierno Nacional 2.800.000

05 Masa de Acreedores Gobierno Deptal 500.000

a6 Otros Cuentas por Cobrar 48.000

20 Otros Recurses del Balance 3.627.720

3 2 ¢ Donaciones 38. 000

3 7 Otros recurscs de Capital 12.000

4 APORTES DE LA NACION 18.024.240

4 1 Funcionamiento ’ 18.024.240

SEGUNDA PARTE: PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

ARTICULO SEGUNDO: Apropiese para atender los gastos de la Universidad del Magdatena durante a vigencia
fiscal del 10. De Enero al 31 de Diciembre del 2002, Ia suma igual a la del calculo de las Rentas y Recursos de
Capital fijadas en el Articulo anterior, por valor de TREINTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M.L ($32,356,937,000,00) de conformidad con
el siguiente detalle:

e
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111 3 13 Prima de antigiedad 18.520
T 11 3 14 Prima de carestia 21.G600
111 3 15 Subsidio Familiar 17.400




< Ul Apeortes & la Seguridag Sccial 442.950

ToN? Bwmmrtas maraficralea 1A, 209
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- Miles de $
41 GASTOS DE FUNF:IONAMIENTO ) 25.004.717
(1 1 Gastos de Personal 14.232.264
i 11 Servicios perscnales asociados a la némina B.717.969
1111 Empleados publicos docentes 5.582.24%9
1111201 Sueldos personal de némina 2.073.564
111 1 02 Prima de wvacaciones 282.303
111 1 03 Prima de servicios 374.930
111 1 04 Prima de navidad 424.699
111105 Indemnizacidén por vacaciones 16.500
11 11 06 Bonificacicnes y estimulos 159.800
7111 07 Scbresueldes 132.228
711 1 o8 Gastos de Representacién 2.073.574
11 1 1 09 Vacaciones 44,651
J1 111 10 Prima de alimentacién 0
11t 1 1 11 Auxilio de transporte 0
1111 12 Horas extras y festivos ]
111 1 13 Prima de antigledad o
1111 14 Prima de carestia . 0
711 2 Empleados ptblicos no docentes 2.961.147
111 2 01 Sueldos personal de ndémina 1.832.856
111 2 02 Prima de vacaciones 121.201
1112 03 Prima de servicios 199.125
11 1 1 2 04 Prima de navidad 225.819
111 2 05 Indemnizacidn por vacaciones 19.500
111 2 06 Bonificaciones y estimulos 61.095
1 11 2 07 Sobresueldos 91.643
J1 112 o8 Gastos de Representacidn 349.932
1111 2 09 Vacaciones 0
1 11 2 10 Prima de alimentacidn 13.800°
$1 1 1 2 11 Auxilio de transporte 10.800
111 2 12 Horas extras y festivos 35.376
11112 13 Prima de antigiiedad 0
111 2 14 Prima de carestia 0
1 11 3 Trabajadores cficiales . 174.573
111 3 01 Sueldos personal de némina 54.016
11 1 3 02 Prima de vacaciones 13.660
1 11 3 02 Prima de servicios 11.081
1 11 3 04 Prima de navidad 14.799
1 1 1 3 05 Indemnizacidn por vacaciones 750
111 3 Qe Bonificaciones y estimulos Z2.487
111 3 67 Sobresueldoes 0
111 3 08 Gastos de Representacién 0
1 11 3 09 Vacaciones 0
111 3 10 Prima de alimentacidn 9.720
111 3 11 Ruxilic de transporte 9.720
111 3 12 Horas extras y festives 1.440
111 3 13 Prima de antigledad 18.520
111 3 14 Prima de carestia 21.000
1 11 3 15 Subsidioc Familiar 17.400
11 2 Servicios perscnales indirectos 3.4684.417
112 1 Jornales 10.000
112 2 Honorarios 361.900
T 1 2 4 Catedraticos y Tutores 2.307.567
112 4 01 Catedraticos 2.007.567
112 4 ¢z Tutores 300.000
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25 Remuneracién por servicios técnicos 90.000

2 6 Monitores 200.000

27 Otros servicios personales 214.950

3 Contribuciones inherentes a la némina 2.029.878

31 Empleados publicos docentes 1.138.422

31 01 Aportes a la Seguridad Sccial 527.681

1 3 1 02 Aportes parafiscales J10.741

1 3 2 Empleados publicos no docente 609.249

1 3 2 01 Aportes a la Seguridad Social 442 .950

1 3 2 02 Aportes parafiscales 166.299
13 3 Trabajadores oficiales 32.2q7

1 3 3 01 Aportes a la Seguridad Social 24.602
11 3 3 02 Aportes parafiscales 7.605
11 3 4 Indemnizaciones 250.000
12 Gastos Generales 4.884.966
{121 Adquisicién de bienes 471.235
12 11 Materiales y suministros 471.235
112 2 Adquisicién de servicios 3.294.249
12 21 Mantenimiento, vigilancia y aseo 1.135.000
12 2 2 Servicios piblicos y privadecs 443_900
'1 2 2 3 Arrrendamientos 321.9400
1 2 2 4 Viaticos y gastos de viajes . 206.000
1 2 2 5 Imprescs y publicacicnes 1.028.449
1226 Comunicacicnes y transporte 69.000
122 7 Sequros y polizas ' 90,000
12 3 Impuestos y multas 5.000
112 2 Otros gastos generales 1.114.482
12 41 Apoyc académico, cultural, d/ptive y de Ext. 205.000
12 24 3 Afiliacién e Inscrip.a entidades Y organismos 72.000
1 2 4 4 Desplazamientos 518.682
12 4 5 Gastos financieros 72.000
1 2 4 39 Otros gastos generales no clasificados 246.800
1 3 Transferencias corrientes 5.887.487
1 31 Transferencias al sector puiblico 410.241
13 1 3 Ruditaje Contraloria Departamental 49.75€
1 312 Aportes al ICFES 360.485
41 2 5 Transferencias previsién Y Seguridad Social 4.117_2456
1 35 1 Pensiones y Jubilaciones 3.457_391
1351 01 Mesadas pensicnales 2.773.308
1 35 1 02 Primas 1462.218
1 3 51 o4 Aportes patronales de Salud " 271.865
1 3 5 2 Cesantias 659,855
{1 3 5 2 01 Cesantias Empleados pablicos docentes 500.513
{1 3 5 2 0z Cesantias Empleados publicos no docentes 146.006
1 35 2 03 Cesantias Trabajadores oficiales 13.336
1 3 6 Otras transferencias 1.3606.000
1 361 Sentencias y conciliaciones 1.143.000
1 3 61 01 Sentencias 200.0040
11 3 6 1 o2 Conciliaciones y Acuerdos de Pago 943.000
1 3 6 2 Otras transferencias externas 217.000
2 DEUDA PUBLICA 1.173.000
2 1 Servicio de la Deuda Interna 973.000
21 3 Amortizaciones 790. 000
2 1 Intereses, comisiones y gastos 183.000
2 2 Deficit Fiscal 200.000
¢ 5 INVERSION 6.179,.220
TOTAL, GASTOS 32.356.937
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO : PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

gl Presupuesto General de la Universidad comprende el
conjunto de ingresos provenientes de matriculas e
inscripciones de pregrado, matricula e inscripcicnes de
posgrado Yy extensién, rentas provenientes de personas Yy
Jentidades externas con destino a la financiacidn de
Jinvestigaciones, asesorias, consultorias y en general los
foriginados por la venta de bienes y servicios, aportes de la
Inacion, el Departamento y los recursos de capital, destinados
ifa las erogacioneé correspondientes al funcionamiento basico

lde 1a 1Institucidén, tales como: sueldos vy salarios,

,prestaciones sociales, gastos generales, la atencidn al
|servicio de deuda publica, las transferencias y las
inversiones.

I. DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

| ARTICULO CUARTO: INGRESOS. Totalidad o conjunto de recursos
monetarios estimados para la vigencia fiscal, provenientes de
1 las distintas fuentes de financiacién de la institucidn.

ARTICULO QUINTO: CODIFICACION PRESUPUESTAL INGRESOS. La
Kcodificacién y conceptualizacién de los diferentes numerales
'de los ingresos, se establece a continuaciodn

3. Recursos Propios: Estan compuestc por las rentas proplas
o ingresos corrientes y los recursos de capital generados por
. 12 actividad, misién u objeto social de la institucidn.

31. Ingresos Corrientes: Constituido por los 1ingresos
tributarios y no tributarios. Corresponde a los ingresos que
recibe la Universidad por 1as actividades econdmicas O
sociales que desarrclla, y Ppor los tributos gue por norma
general recauda.

311. Tributarios: En este rubro se clasifican los impuestos.
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3111. Impuestos: Estampilla Pro-Universidad. Valor recibido
pr este concepto cuando la institucidén ha sido beneficiada
gon dicho tributo.

312. No Tributarios: Son las rentas generadas por la

|actividades propias de la entidad, en cumplimiento de su

objetivo social y comprenden, entre otras, la venta de bienes
y Servicios.

3121. Venta de Bienes y Servicios: Son los ingresos
provenientes de la venta de bienes producidos directamente
por la entidad u cobtenidos por la prestacidén de servicios
técnicos, administrativos, docentes, culturales, entre otros.

31213. Venta de Servicios Educativos: Pago neto gue efectuian
los alumnos relacionados directamente con la actividad
académica en los distintos niveles de educacién formal que
ofrece la institucidn tales como matriculas, inscripciones,
derechos de grado, y otros derechos académicos.

312135. Cursos de Extensién y Educacién Continuna: Valor

{pagado por las perscnas asistentes a cursos, seminarios,

coloquios y demas eventos académicos no conducentes a titulo

|de formacidn universitaria.

31214. Venta de Servicios de Investigacién , Asesoria vy
Consultoria: Sumas recibidas por la prestacidén de servicios
en los distintos campes del conocimiento, mediante una

irelacidén  contractual gue exige la contraprestacién de

servicios por la suma recibida.

3128. Otros Ingresos: Son todos aquellos ingresos gue por su
caracter y por la naturaleza del recurso no pueden
clasificarse dentro de los rubros definidos anteriormente.

31281, Arrendamiento de Locales y Equipos: Valor recibido
por el arrendamiento de espacios destinados a servicics como:
Cafeterias, fotocopiadoras, etc. incluye el pagc de
I servicios piblicos domiciliarics y otros conceptos asociados
al local.

31282, Recuperacidén del IVA: Suma devuelta por la
Administracién de Hacienda, segin lo estipulado en 1la
legislacién  pertinente, por el IvVa pagade por 1la

s aewasawulOles . N h A AN b he s b e A e e e re e



[4 Aportes: Valores entregados por la Nacidn, entidades
' Co sl mimmmamknlae 7 Atrae nersonas con el fin

"

jnstitucidén en la adquisicién de bienes y servicios gravados

con este tributo.

51283. Otros Recursos Propios: Corresponde a 1los recursos
|propios no contemplados en los rubros anteriores.

‘32. RECURSOS DE CAPITAL

pumentos en el patrimeonio gue cumplen una de las cuatro
condiciones siguientes:

1. Corresponden a ingresos percibidos por cperaciones de

crédito.
2. Corresponden a ingresos extraordinarios.

3. Corresponden a ingrescs corrientes de vigencias
lanteriores.
4, Corresponden al superavit obtenido en la vigencila

| inmediatamente anterior.

322 . Crédito Interno: Corresponde a los ingresos proveniente
de 1las autorizaciones dadas para contratar créditos con
establecimientos publicos nacionales con vencimiento mayor a

un afo.

323. Rendimientos Financieros: Son los gue se generan por la
colocacién de los recursos monetarios. Incluye 1ingresos por
intereses y correccidn monetaria.

325. Recursos del Balance: Suma correspondiente a la
diferencia positiva entre 1ingresos y gastos obtenida al
cierre de vigencia fiscal inmediatamente anterior. En otras

palabras corresponden a los 1ingrescs no gastados © no
comprometidos al cierre de la vigencia inmediatamente

anterior.

3254. Recuperacidén de Cartera o Cuentas por Cobrar: Suma que
espera recaudar la institucidén durante la vigencia por 1los
derechos de reclamacién por la venta de servicios propios de
la institucgiédn.

326. Donaciones: Son ingresos recibidos por la institucidn de
personas naturales o Jjuridicas con dicha caracteristica,
distinta a aportes. Incluye las condicionadas Yy no

condicionadas.
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327. Otros Recursos de Capital: Corresponde a los recursos de
capital no contemplados en los rubros anteriores.

4. Aportes: Valores entregados por la Nacién, entidades
territoriales o gubernamentales y otras personas con el fin
de contribuir al cumplimiento de la misién scocial y la
funcién institucional de la entidad educativa.

7. RENTAS COMPENSADAS

Corresponde a los dinercs en administracidén entregados a la
institucién para ser transferidos o aplicados en un fin
especifico. Esta caracteristica implica descontarlos de la
suma total de ingresos cuando se determine el superavit o
| déficit presupuestal.

Los dineros recibidos de la Nacién, del departamento, y del
Distrito o Municipio para cancelar la deuda pensional segun
lo estipuladc en el Articulo 131 de la Ley 100 de 1993,
constituyen un ejemplo de recursos en administracién ya gque
la suma recibida por este concepto debe trasladarse al fondo
sin personeria juridica que atiende el ©pago de las
obligaciones pensidnales de la institucidn.

II. DE LOS EGRESOS
ARTICULO SEXTO :Los gastos son las erogaciones necesarias

para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, en
el normal funcionamiento de la institucidn.

ARTICULO SEPTIMO : .CODIFICACION PRESUPUESTAL EGRESOS : En
"la ejecucidédn del presupuestoc de egresos, las aproplaciones
ligquidadas para la vigencia fiscal, se realizaran con

sujecién a la clasificacién y conceptos siguientes

1. Gastos de Funcicnamiento: Son aquellos que tlenen por
objeto atender las necesidades de la institucidén para
cumplir a cabalidad con las funcicnes asignadas en la
constitucidén y 1la Ley.

11. Gastos de Personal: Corresponden a aquellcos gastos que
deba hacer la universidad como contraprestacién de los
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_servicios gque recibe, bien sea por una relacién laboral o a
“pravés de contrato.

111. Servicios Personales Asociados a la Nomina: Comprende la
remuneracién por concepto de sueldo y demas prestaciones
salariales legalmente establecidos de los servidores publicos
vinculados a la planta de personal.

1111. Empleados Publicos Docentes: Son todos los servicios
personales asociados a la nomina de empleados publicos
docentes.

“iiiiol. Sueido Personal de Nomina: Pago de las remuneraciones
de los empleados publicos docentes, incluidos en la planta de
personal.

111102. Prima de Vacaciones: Pago a que tienen derecho los
empleados publicos = docentes pagaderos con cargo al
presupuesto vigente.

111103. Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los
empleados puiblicos docentes pagaderos con cargo al
. presupuesto vigente.

111104. Prima de Navidad: Pago a due tienen derecho 1los
empleados publicos docentes pagaderos con cargo al
presupuesto vigente,

111105. Indemnizacién por Vacaciones: Compensacidén en dinero
por vacaciones causadas y no disfrutadas que se pagan al
perscnal docente que se desvincula © a gulienes, por necesidad
del servicio, no pueden tomarla en tiempo. 5Su cancelacioén se
hard con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el
afic de su causacidn.

111106. Bonificaciones y Estimulos: Pagos efectuados al
personal docente por cumplir un ano continuo de servicios a
la institucidn.

111107. Sobresueldos: Pago efectuado al personal docente POr
su participacidn excepcional en labores administrativas.

111108. Gastos de Representacidn: parte de la remuneracion,
aplicada segun las disposiciones legales previstas.
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111109. Vacaciones: Pago a que tienen derecho los docentes
acogidos al decreto 1444/92, seqgun lo establecido en el
mismo.

1112. Empleados Publicos no Docentes: Son todos los servicios
“personales asociados a la nomina de empleados publicos no
docentes.

111201. Sueldos Personal de Nomina: Pago de las
remuneraciones de los empleados publicos no docentes,
incluidos en la planta de personal.

111202. Prima de Vacaciones: Pago a que tienen derecho los
empleados publicos no docentes pagaderos con cargo al
presupuesto vigente.

111203. Prima de Servicios: Pago a gue tienen derecho los
empleados publicos no docentes pagaderos con cargce al
presupuesto vigente.

111204. Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los
empleados publicos no docentes pagaderos con cargo al
presupuesto vigente.

111205. Indemnizacién por Vacaciones: Compensacién en dinero
por vacaciones causadas y no disfrutadas que se pagan al
personal no docente que se desvincula o a quienes, por
necesidad del servicio, no pueden tomarla en tiempo. Su
cancelacidén se hard con cargo al presupuesto vigente,
cualquiera gue sea el afioc de su causacién. -

111206. Bonificaciones y Estimulos: Pagos efectuados al
personal no docente por cumplir un afio continuo de servicios
a la institucidn.

111207. Sobresueldos: Pago efectuado al personal no docente
por su participacidn excepcional en labores administrativas.

111208. Gastos de Representacién: Parte de la remuneracién,
aplicada segun las disposiciones legales previstas.

111210. Prima de Alimentacién: Pago a los empleados ptblicos
Y, segun lo contratado, a los empleados oficiales de

10



determinados niveles salariales para contribuir a su
manutencidn en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley.

111211. Auxilio de Transporte: Pago a los empleados publicos
gue por Ley tienen derechc y, segun lo contratado, a los
trabajadores oficiales en la cuantia y condiciones
establecidas para elloc.

111212. Horas Extras y Festives: Remuneracidén al trabajo
realizado en horas adicicnales a la jornada ordinaria diurna
o nocturna, o en dias dominicales y festivos.

1113. Trabajadores Oficiales: Son todos los servicios
personaies ascciados a la nomina de trabajadores oficiales.

111301. Sueldo Personal de Nomina: Pagc de las remuneraciones
de los Trabajadcres Oficiales, incluidos en la planta de
personal.

111302. Prima de Vacaciocnes: Pago a que tienen derecho los
Trabajadores Oficiales, pagaderos con cargo al presupuesto
vigente.

111303. Prima de Servicios: Pago a gue tienen derecho 1los
Trabajadores Oficiales, pagadercs con cargo al presupuesto
vigente.

111304. Prima de Navidad: Pagoc a que tienen derecho los
Trabajadores O0ficiales, pagaderos con cargo al presupuesto
vigente.

111305. Indemnizacidén por Vacaciones: Compensacidén en dinero
por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
Trabajador ©Oficial que se desvincula o a guienes, por
necesidad del servicio, no pueden tomarla en tiempo. Su
cancelacién se hara con carge al presupuesto vigente,
cualguiera que sea el afo de su causacidn.

11
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111306. Bonificacicnes y Estimulos: Pagos efectuados
trabajador oficial por cumpiir un afic continuc de serViQ.al
en la institucién. Llos

111310. Prima de Alimentacién: Pago a lcs Trabajadot

Oficiales de determinados nlveles salariales para contrlb

a su manutencién en la cuantia y condiciones sefaladas por ir
a

Ley.

111311. Auxilio de Transporte: Pago a 1los TrabajadOr
Oficiales gue por Ley tienen derecho en la cuantig s
condiciones establecidas para ello.

111312. Horas Extras y Festives: Remuneracidén al traby
realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria dluri
o nocturna, o en dias dominicales y festivos a

111313. Prima de Antigliedad: Reconocimientoc econdmico g

. : L . Que
tienen derecho los trabajadores oficiales segun 1
establecido en la convencidén colectiva de trabajo. ©

111314. Prima de Carestia: Pago a los trabajadores Oflclal
de acuerdo a lo establecido en la convencidn colectivy de
trabajo.

111315. Subsidio Familiar: Pago a gque tienen derechog 1o
trabajadores Oficiales segun lo establecido en la c0nvenclos
colectiva de trabaio.

112. Servicios Persconales Indirectos: Son gastos destlnad

a atender la contraprestacién de personas Jjuridicag
naturales para que presten servicios calificados
profesionales, cuando no puedan ser desarrollados
personal de planta. Incluye la remuneracidén del personal

se vincule en forma ocasional, para desarrollar aCthldade
netamente temporales o para suplir a los servidores pUbllcos
en caso de licencias o vacaciones.

1121 . Jornales: Salario estipulado por dias y pagaderos Por
periodos no mayores de una semana, por el desemperfio de

12

1131. Empleados Publicos Docentes: Corresponden a ..



T e e R T AT et A - e el At

535

actividades netamente  transitorias gque no pueden ser
desarrolladas con personal de planta.

1122. Honorarios: Por este rubro se cubrir conforme a los
reglamentos, los estipendios a los servicios profesicnales,
prestados en forma transitoria y esporadica, por personas
naturales y juridicas, para desarrollar actividades con la
atencidén de los negocios o el cumplimiento de las funciones a
cargo del oOrganc contratante, cuando las mismas no puedan
cumplirse con personal de planta.

1124. Catedraticos y Tutores: Suma reconocida a los docentes
cuando su vinculacidén a la institucidn se realiza por horas o
servicios efectivamente prestados.

1125. Remuneracién por Servicios Técnicos: Pago por servicios
calificados a personas naturales o juridicas que se prestan
en forma continua para asuntos propios de la Universidad, los
cuales no pueden ser atendid#s con personal de planta o gque
se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al
régimen contractual vigente.

1126. Monitores: Reconocimiento econdémico a los estudiantes
por su participacién en labores académicas o administrativas.

1127. Otros Servicios Personales: Son aquellos gastos por
servicios personales que no sSe encuentran bajo las
denominaciones de los rubros anteriores.

113. Contribuciones Inherentes a la Nomina: Corresponden a
las contribucicnes legales que debe hacer la universidad como
empleador, que tienen como base la nomina del personal de
planta, destinadas a entidades del sector publico o privado
tales comec SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, Fondos
Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras
de Salud, entre otras.

1131. Empleados Publicos Docentes: Corresponden a 1las
contribuciones legales gque debe hacer la universidad como
empleador, que tienen como base la nomina de empleados
publicos docentes, destinadas a entidades del sector publico

13
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o privado tales como SENA, ICBF, Cajas de Compensacién
Familiar, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones,
Empresas Promotoras de Salud, entre otras.

1132. Empleados Publicos no Docente: Corresponden a las
contribuciones legales que debe hacer 1la universidad como
empleador, que tienen como base 1la nomina de empleados
piblicos no docentes, destinadas a entidades del sector
piblico o privado tales como SENA, ICBF, Cajas de
Compensacién Familiar, Fondos Administradores de Cesantias Y
Pensiones, Empresas Promotoras de Salud, entre otras.

1133, Trabajadores Oficiales: Cerresponden a las
contribuciones legales que debe hacer la universidad como
empleador, gque tienen como base la nomina de trabajadores
oficiales, destinadas a entidades del sector publico o
privado tales como SENA, ICBE, Cajas de Compensacién
Familiar, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones,
Empresas Promotoras de Salud, entre otras.

1134. Indemnizaciones: Es el pago a que hubiere Iugar de
acuerdo con la ley, el contrato de trabajo ¥y la Normatividad
vigente con ocasién a despido, supresion del empleo o cargo,
la declaratoria de insubsistencia segun el caso.

12. Gastos Generales: Corresponden al valor de las compras de
~insumos y materiales y al pago de servicios requeridos para
el funcionamiento de la institucién.

121. Adquisicién de Bienes: Corresponde a la compra de
bienes Muebles duraderos y de consumo, destinados a apoyar
el desarrcllo de las funciones de la Universidad.

1211. Materiales y Suministros: pagos por las compras de
bienes tangibles {distintos de activos fijos) efectuados
durante la respectiva vigencia flscal, siempre y cuando no se
pacte con el proveedor la financiacién a largo plazo.

122 . Adquisicién de Servicios: Comprende la contratacidén y el
pago a personas juridicas y naturales por la prestacién de un
servicio que complementa el desarrollo de las funciones

14
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‘;131. Transferencia al Sector Fublico: Esta transferencia

i ~mvrmennanda a2 Tas anvaniacianae e 1A nniversidad destina

“s

institucionales y permiten mantener y proteger los bienes que
son de su propledad o estan a su cargo.

1221. Mantenimiento, Vigilancia y Aseo: Son los gastos
| tendientes a la conservacién y reparacién de bienes muebles e
" inmuebles. Incluye el costo de los contratos por servicios de
vigilancia y aseo.

1222. Servicios Publicos y Privados: Pago durante la
| respectiva vigencia fiscal por el consumo de servicios

publicos domiciliarios y de telefonia celular, redes de datos
y otras formas de comunicacidn.

{1 1223. Arrendamientos: Pago efectuado por el uso {alguiler)
de bienes muebles e inmuebles.

1224. Viaticos y Gastos de Viaje: Por este rubro se le
{ reconoce a los empleados publicos vy, segun lo contratado, a
. los trabajadores oficiales de la universidad del magdalena,
los gastos de alojamiento, alimentacidn y transporte, cuando
deban desempefiar funciones en lugar diferente a su sede
habitual de trabajo.

1225. Impresos y Publicaciocnes: Por este rubro se pagaran los
gastos por edicién de formas, escritos, publicaciones,
revistas Y libros, trabajos tipograficos, sellos,
suscripciones, pago de avisos, adgquisicidén de revistas vy
videos de televisidn.

1226. Comunicacién y Transporte: Se cubre por este concepto
aguellos gastos tales como los de mensajeria, Ccorreos ¥y
embalaje cualquiera sea el ario de su causacién, Por este
rubro se podran imputar los gastos de transporte cuando estos
transcurran en el perimetro urbano.

1227. Seguros y Pdélizas: Corresponde al costo previsto en
las pélizas para cubrir los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la institucidén asl como también las poélizas de
seguros de vehiculos, seguros de vida, entre otros.

123. Impuestos y multas: Involucra el pagoc de impuestos que
por mandate legal deba atender la universidad. Asi mismo,
incluye las multas gue la autoridad competente le imponga.

124. Otros Gastos Generales: Incluye pagos por conceptos
distintos a los mencionados en los rubros anteriores.

15
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13. Transferencias Corrientes: Son recursos gque transfiere
la institucidén a entidades publicas o privadas, con
fundamento en un mandato legal.

131. Transferencia al Sector Publico: Esta transferencia
corresponde & las apropiaciones que la universidad destina
con fundamentc en un mandato legal a entidades para gue
desarrollen un fin especifico.

135. Transferencia de Previsién vy Seguridad Social: De
acuerdo al objeto del gasto se clasifican entre otras, en:

1351. Pensiones y Jubilaciones: Son los pagos por concepto de
nomina de pensionados y jubilados.

1352. Cesantias: Son los pagos por concepto de cesantias que
la universidad hace directamente a sus empleados conforme al
régimen especial que le sefale la Ley o la norma legal que lo
sustenta.

136. Otras Transferencias: De acuerdo al objeto del gasto se
clasifican entre otras en:

1361. Sentencias y Conciliaciones: Comprende los gastos que
debe realizar la institucién como efecto del acatamiento de
un  fallo judicial, de un mandato ejecutivo o de una
conciliacidén ante autoridad competente, en los gue se les
condene u ordene resarcir un derecho a terceros.

1362. Otras Transferencias Externas: Son aguellos gastos por
transferencias externas gue 10 se encuentran bajo las
denominaciones de los rubros anteriores. :

2. Deuda Publica: Valor estimado para la respectiva vigencia
fiscal con el fin de atender el pago de dinero recibido a
titulo de préstamo en las modalidades interna y externa, con
un plazo superior al de la vigencia fiscal a aqguella en la
cual se contrajo la obligacién. Con ella se atendera el
cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago de
capital e intereses.

21. Servicio de la Deuda Interna: Valor estimado para 1la
respectiva vigencia fiscal con el fin de atender el pago de
dinero recibido a titulo de préstamo en la modalidad interna,
con un plazo superior al de la vigencia fiscal a aquella en

16



“+

la cual se contrajo la obligacidén. Con ella se atendera el
cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pagec de
capital e intereses.

211. Amortizaciones: Valor estimado para la respectiva
vigencia fiscal con el fin de atender el pago de capital de
dinero recibido a titulo de préstamo en las modalidades
interna, con un plazo superior al de la vigencia fiscal a
aquella en la cual se contrajo la obligacién.

212. Intereses, Comisiones y Gastos: Valor estimado para la
respectiva vigencia fiscal con el fin de atender el pago de
interés, comisiones y gastos por dinero recibido a titulo de
préstamo en la modalidad interna, con un plazo superior al
de la vigencia fiscal a aguella en la cual se contrajo la
obligacidn.

22. Déficit Fiscal: Corresponde a las acreencias dque no
fueron registradas en el presupuesto de las vigencias
anteriores.

5. Inversién: Desembolsos efectuados durante la vigencia
fiscal con el fin de acrecentar el patrimenio institucional o

adguirir activos fijos. También se considera inversién los
valores destinados a aumentar el desarrollo humano; el acervo
cultural, clentifico, bibliografico vy los aportes en

sociedades, fundaciones, corporaciones y otras entidades con
personeria juridica distinta a la de la institucidn. :

6. Gastos Compensados: Valor de las rentas compensadas o los
recursos en administracién recibidas durante la respectiva
vigencia fiscal. Con las rentas y gastos compensados se
cumplen los principios presupuéstales de universalidad
(consideracidén de todos los ingresos y los gastos en el
presupuesto) vy unidad de tesoreria (todos los ingresos se
perciben en unidad de caja y de ahi se atienden todos los
desembolsos), pero su caracteristica fundamental de estar
dirigidos a wun fin especifico respecto del cual 1la
institucioén sélo es un punto de transito, vr. Gr. Fondo de
pensiones sin personeria juridica, implica gque dichos valores
se deben omitir para determinar el superavit o déficit en la
entidad educativa.

17



III. DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO OCTAVO: Delegacién de los Aspectos Administrativos y
Financieros. Con el objeto de mejorar los niveles de
eficiencia, celerjdad y descentralizacidén se delega en el
Rector la organizacidn financiera y administrativa en centros
de costos.

ARTICULO NOVENO: Delegacién en la Ordenacidén. El Rector podra
delegar la ordenacién del gasto de los centros de costos en
los funcionarics del nivel directivo y ejecutivo que él
determine.

ARTICULO DECIMO: PROGRAMA ANUAL MENZUALIZADO DE CAJA -PAC-.
La ejecucidén del Presupuesto de Ingresos y de Gastos de la
Universidad se hara a través del Programa Anual Mensualizado
de Caja ~PAC- que constituye el instrumento mediante el cual
se define el monto maximo mensual de fondos disponibles en la
Tesoreria, para las seccliones del presupuesto financiadas con
recursos de la Universidad, y el montc maximo mensual de
pagos que permitan atender los compromisos adquiridos.

ARTICULQO DECIMO PRIMERO: CLASIFICACION DEL PAC : £l PAC
estara conformado por el PAC de Ingresos, el PAC de Egresos y
el PAC de resultados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ELABORACION DEL PAC : EL PROGRAMA
ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -PAC- serd elaborado 'por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con participacidn
de los diferentes centros de costos. La expedicidén de la
Resolucién del PAC corresponde a la Rectoria y. la Ejecucidn
se hard a través de la Tesoreria General, por lo tanto este
instrumento serda de control de pagos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ADICIONES, DISMINUCIONES,
APLAZAMIENTOS Y TRASLADOS AL PRESUPUESTO. Cuandc durante la
ejecucién del Presupuesto General de 1la Universidad se
hiciere indispensable aumentar o© disminuir el monto de las
apropiaciones, ampliar o reducir los servicios existentes o
establecer nuevos, autorizados por la Ley, se pueden abrir
créditos adicionales, trasladar, disminuir o aplazar la
ejecucidn del presupuesto, mediante Resclucidn Rectoral.

18
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D. Hacer las adicliones,
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reduccicnes, aplazamientos ¥ traslados
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ARTICULC DECIMO CUARTO: FUNCIONARIOS EN COMISION : Cuando por
razones de trabajo cualquier centro de costos utilice los
servicios de funcicnarios o© trabajadores dependientes de
otros centros de costos, Sse€ cargaran a su propio Presupuesto
el pago de la sobre - remuneracién al trabajo, viaticos vy
pasajes a que hubiere lugar.

ARTICULO DECIMO QUINTO: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES : En
todas las operaciones presupuestales, contables y financieras
que se deriven de la ejecucién del Presupuesto, el manejo de
las cifras decimales se cefiiran al siguiente procedimiento

Cuando las cifras tengan un valor igual o inferior a cuarenta
y nueve centavos ($0.49), este se aproximara a la unidad por
defecto.

cuando las cifras ftengan un- valor igual o superior a
cincuenta centavos ($0.50), este se aproximara a la unidad
por exceso.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DISPONIBILIDAD Y REGISTRO
PRESUPUESTAL. Todo acto administrativo, reconocimiento,
contrato, compromiso o negociacién que haga la Universidad
del Magdalena, requiere para Su validez, refrendacidn expresa
de la Seccién de Presupuesto. No se atenderdn compromisos
gue se adquieran sin certificacidén de disponibilidad previa,
sin registro presupuestal o sin la tramitacién ordinaria por
la Seccién de  Presupuesto. Cualquier compromiso gue 5S¢
adguiera sin el lleno de estos requisitos creara
responsabilidad personal, disciplinaria, fiscal y pecuniaria
a cargo de quien ordene el gasto.

ARTICULC DECIMO SEPTIMOC: PRELACION DE PAGOS : En la
elaboracién y ejecucién del Programa Anual Mensualizado de
Caja -PAC~, se atenderan prioritaria vy oportunamente 1los
pagos para los servicios personales, las pensiones, las
transferencias relacionadas COn la nomina, los gastos
generales, el servicio de deuda publica y los servicios

publicos domiciliarios.

ARTICULO DECIMO OCTAVO AUTORIZACIONES AL RECTOR : El
Rector podra efectuar cperaciones presupuestales tales como

A Corregir las inconsistencias poOr errores mecanograficos o
aritméticos

19



T7T O

. Crear, suprimir o redefinir renglones de rentas o gastcs en
el presupuesto

.Crear v ordenar el control individual, tanto presupuestal,
contable y de tesoreria para cada unidad ejecutora.

D. Hacer las adiciones, reducciones, aplazamientos y traslados

presupuestales, que fueren necesarics con el fin de lograr

una adecuada ejecucidn presupuestal.

ARTICULO DECIMO NOVENO : DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO : La
distribucidén del Presupuesto General por centros de costos se
hard mediante Resclucidn Rectoral.

ARTICULO VIGESIMO : Los compromisos y obligaciones de las

unidades académicas, administrativas 1% de extensidn
correspondientes a las apropiaciones financiadas con rentas
provenientes de contratos vy convenios, solo podran ser

asumidos cuando éstos se hayan perfeccionados.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Toda provisién de empleo de los
servidores publicos, deberd corresponder a empleos previstos
en la planta de personal de la Universidad. Toda provision
de cargos que se haga con violacidén a este mandato carecera
de validez y no creara derecho adguirido.

La vinculacidn de supernumerarios, por periocdos supericres a
tres (3) meses, deberd ser autorizada mediante Resolucidn
expedida por el Ordenador.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO : El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los Veinte (20) dias del mes de
Diciembre del aflo Does Mil Uno (2001).

AUG A ORDONEZ
Presid e del Consejo Superior (E)
UNIVERGIDAD DEL MAGDALENA
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INGRESOS
RECURSOS PROPIOS
Ingresos Corrientes
Tributarios
Impuestos
ai Estampilla Pro-Universidad
No Tributarios
Venta de Bienes y Servicics
Venta de Bienes o Productos
Venta de bienes dados de Baja
Venta de Servicios Educativos
Venta de Serv.de I[nvestig,Asesoria Consulteria
Ctros Ingresos
Recursos de Capital
Crédito Internc
Rendimientos financieros
Recursos del balance
Recuperacién de Cartera 6 Cuentas por Cobrar
Donaciones
Otros recursos de Capital
APORTES DE LA NMACION
Funcionamiento

2l A0

772

Miles de $

32.356
14.332
6.458
1.100

oo e

051
35

23.
4.963.
30.

347
7.834

300.
76,
7.407.

7.407

38.
i2.
18.024.

18.024

-100.
L1006,
L3958,

L9379
L6897
.621
.00c
00C
00¢
621
-114
.00
00¢
11¢
0a¢
507
.07¢
00{
35¢
72¢
2L
001
00t
24¢
- 24l
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Gastos de Personal

Servicios personales asociados a la ndmina

Empleados ptblicos docentes
Empleados publices no docentes
Trabajadores oficiales
Servicios personales indirectos
Jornales
Honorarios
Catedriticos y Tutores
01 Catedraticos
02 Tutores
Remuneracién por servicios técnicos
Monitores
Otros servicios personales
Contribuciones inherentes a la némina
Empleados pablicos docentes
Empleados publicos no docente
Trabajadores oficiales
indemnizaciones
Gastos Generales
Adgquisicidn de bienes
Materiales y suministros
Adguisicidén de servicios
Impuestos y multas
Otros gastos generales
Transferencias corrientes
ransferencias al sector publico
Buditaje Contraloria Departamental
Aportes al ICEFES

Transferencias previsién y Sequridad Sccial

Pensiones y Jubilaciones
Cesantias
Otras transferencias
DEUDA PUBLICA
Servicio de la Deuda Interna
Deficit Fiscal
INVERSION

TOTAL GASTOS

[ LSRN ) B G o S

w

773

Miles de §

L0014

.232.
L7117,
.582.
.961.
174.
L4814 .

10.
36l.
2.307.
2.007.
300.
a0.
200.
.250

514

.029.
.138.
609.
3z.
250.
.884.
.235
.235
L2489
.000

471
471

.294

5

1.114

[+

32

.887
410.
49.
360.
L3117
.457
£59.
.360.
J173

973

200.
179,

.356.

L7177

264
962
24%
147
573
417
000
900
567
567
000
0co
coo0

878
422
249
207
00Q
966

.482
.487

241
756
485

.246
.391

855
000

.000
-000

009
220

937
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

COMPLEMENTARIO

Estampilla Pro-Universidad (Cobro Depto $ 400.000.000
Adicional Gobierno Nacional 300.000.000
Recursos del Crédito 500.000.000

TOTAL $ 1.200.000.000




RECURSOS DEL BALANCE

EXPLICACION

254 Recuperacion de Cartera o Cuentas por Cobrar
25404 Bonos Pensionales Gobierno Nacional

Estos corresponden al dltimo cuatrimestre del afio 2001 y al 1ro y 2do cuatrimestre
del afio 2002,

25490 Otros Recursos del Balance

Corresponden a:

* Devolucion del Seguro Social $ 500.000.000
* Prestamo Banco de Occidente 500.000.000
* Transferencias de la Nacion 600.000.000
* Saldos Varios en tesoreria 600.000.900
* Bonos 1ro y 2do Cuatrimestre/2001 1.427.720.000

Total $ 3.627.720.000
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GASTOS

32.356.937]

GASTOS DE PERSONAL

14.232.264

GASTOS GENERALES

4.884.966

TRANSFERENCIAS

5.887.487

DEUDA PUBLICA

1.173.000

INVERSION

6.179.220

‘Compos

18%.‘ . A

icién Porcentual del Presupuiesto 2002

gt o b et e 5 P R it +

| N I




—

Tvlidvd 3q

_, " sosad 9p sauN Uz,
© - 1eudesap s0sINdaY:so; op onrnquisig

sale}sandnsaly soiqny

Qoo'ZL W1ldv3 30 SOSHND3d SON10

0oo'ge SINOIDYNOG

0cLiov . YHI1¥VYD 30 NOIOVEIANo3Y

95€'9. SOYIIONYNIJ SOLNIINIONIY

000°00¢ ON¥3UINI ©LIg3ayD

9.0°vee 2

V.LIdYD 30 SOSHNI3Y

T e R A b G e ) b -




[ e ——

IS T T

ot

[ : I PO S
BERRRER 1
URTT R ET IR ECOCET oausIUTUATOUNg Ty
v o 1 bl q [ o ] urdrrgncel DL RTOCEL NOIOJWN YT 30 SEIUOSY 2
oot onnt st #0 FOSIR3IT SLIIQ .z T
400 LT srusg ER I
° T z GILLERCT - POUL Y Tap wasIna o6
) ootk FPGID 04 Getue gy
oG oog QoG Tung TrIdog ourarocs wasar e
[l AT GO0 006" T e
T oo~ zi ) h ro
00D WUE ) cT V3G PraoTIyen 20
TT 060z Goo ozt . TeiousseId epnniramy 1o
a [ 0 0 0 o ] o TLiSERL 67t cov e feagoy Fod ewadang ¢ RIviien ep ustaviodnoey r ST ow
u 2 T ] 3 [ o T [ QzL'sd0 L ezt e : T T 7 Tsoueieq 1ap sosanowy T [y
95t 9¢ 95E 9L T 5GIATIURUT] SCIU@TWpUaY SR
o o opesrroIny Ie
o 1] [ [ 0 0 o ) o o sprzraciny e %
o6 Bog 006001 o opeuvraanyrag 1o
G n 0 4 o 0 a 000" 0GE 0po-ong ) LPRLOTIDD] Sad iTro¢
0 [} ‘o 4 o [ 0o 0 000" 008 00000 - ) SUARIVT L1PRAT Tz v
4 t G [ [ o o Q FLO PEE L 9LG TERTL TeaTdes ep EOSINOGH z o«
’ o0 RS soiddods sosinzey Foiipo : 1o
i " o I o s Toogtz ounz 010339 S25IN0FY S0ALy - T
(017578 L07763¢ vAT 1¥R UpfoETednaey s
0 o [ ¢ a o [} o Co1sEe LOT ' 62E ¥A1 1op ustaeadnoay ez T €
ook 07 rodrnbz £ EeTe2eT Bp OjuaTiMpLErly ic
4 o [ [] 0 0 [ ] 0 TRCH sodrnh3 £ §aTvaeT Bb SCIURTMRPURAYY T& 1 &
o [ 4 u [ P ' 0 [y L0T°LIE “Los ' o s0eedbur soaag 5 x 1§
' ’ LR " pen-of T T ErroaTnsuon X rrrosesy ISRAUT CATSS iU, ' 15
2 o { a Q a 1] 6007032 1] 400 “oc EIIOSINSUC) e1Iosasy'BTIi8350] 2P AZ9S ap eiuap Tt g
[ A DEYEOI 05633 mom‘mw Brz-eiz ’ v IFERIAES ERRALTIVGS UeTosInpy h,cnwn:tuwu @ LEsIng tn
05751 ‘ate ot 0525 0 605 °E5 LT 61T 4 o bazrvig UPENUTIUOD UQTITINPT A UPTEUIINT o GOEIRD 1zt £
0605 EppnUTIve; vororaupy A FOpPEISIsos B aunatIsuT £a
[T R Crouedstg ' A eaiorqgy varavsapy oprrfiald F-2e]
OS] Qo BR [Frouasaty opeilaild ic
0 0 [} 0 0 o [ [LHE 0 000 9L SUDTWIPRIY KOUDAING SOTIO T T1z1 E
' - cooy epPIUTIUG) UOTOPINpY A Sopeifisag 2p 0INITISUS ) £o
) T “g00-0z " vrouridrd e A pazerqy worsesnpy epmifiozg o !
: neyst [TV T T T qegdlekasg opuaderd e
0 o’ 0 0 [ 0 [ (LT o ‘000766 " TepeIn ap soydaTud IS S 3
, ! . .- 269751 epRnUTINe) UbToesnpg A coperfiEey op ongiaFuj s
i aut TOUFIETY ¥ A rux.m,:?.. doroeanpy opribord Ze
B LIRET S 500 40k IRiSUSESg opwabnag 10
4 a [ 0 0 o o’ 00U oY u 059" vER ' seuciodiiosul o [T S £
) ' T ) L06-BES vpeau o) Jotiedngy A sopeifisod 2p OsnITasuj e
- 0EG DGE T | erouveisia ¢ A carergy uorsesans operbars z0
T Toou-castT ouz uss T ’ ’ 1erouaraTs opribazd ‘1o
o 4 o 0 0 o ’ o 777 BO0 085" e 006 ALY ) o EEIGESESTS ! 1zt
oLEET 9EBGUT 00595 g 005G 052982 BLT 81T 000 siuTE u [3ARTR-TA" FCATLIEONRY E0TITAIAS Bp RIUSL g1 71 ®
i o o 000" EE ez €(5q ep sopip faualy 8D PIUE. 12 '
o ] t ¢ [ o b o’ o 600 €2 '£2 e(eg 2p soper sausTq wp PIuas Tl
- : T : s $eIoNpesd O FeURTE SR FIUAA ie
v o o [ ) ‘g & u o K13 EOIONPDIL S HBUSTE IE LIUSA R T B>
0051 209507 00558 i 005 T 052952 L Wietste TBunUEsN T n6CEE RUTH EBT2TAIAS A SoUat@ ap wlu; L S 4
065 285" 301 AT 0 005 26 058 9t2 BLZ STZ ORI LaT ogE “BBL S SOTIRINGTIL oN 200
’ 060 6011 TR ‘prproisarug-org erprdoeicy 1) '
o ¢ u ° el 7T [ 20670011 001" € . songonduay TT T
0 [ o o’ " T o 500°001°1 TR TIR serieInalal 11 €
" sesrger “o0s° 96 005°€6 asz 9Ez FIE Rt Q00" 660° T toTiost't | 123cmers sequsTIZ0) SOEeIBuT T g
BLLTRE T S T I e RN T A ] 2007 660° 0T eEs" 0 Ly ZEE EO14O0Md SOSMNOTY £
r..aa.: 005" <8 ‘09z stz ace etz 000°660°Z TErUESG5T LE6 958 ZT SOSAUONI
B e - = T




A i ol Sl i b — St tiemsnlied ol t X 1 Y — Y \Y a  e— Y
..,u INGRESOS 32.356.937 o o o o 0 ne.o.ao_ Ea..uo:.cﬂ.una,
3 ‘ . RECURSDS PROP1OS A B 14.337. 697 ) LI K o o 0 20.000. mu.r;..un.__..m,o._._uaa
3 1 Ingrosos Corrientes 6.493. 621 . [ o 0 oo L) 20.000 627.450,1.507.000
3 11 ributarics ) lorgo.o00 U 0 4 .0 . ] . L .im ’ o ' ]
2 111 Impuestoy . L1.106. 000 o oo a 0 n g 0 ] K
21 Estampilla ) . o L
3 oz M& Tributariocs 2 P Q o v U000 027450 1,507,060 30.qnu
3 1,21 . Yenta de Blenes y Servicios a0 a 0 Lob o, 20, 400 G27.450 1.507. 00y 18, guo
3 1211 . Venta de Bienes o Praducrcs a . v o 0 9, 20,000 v 15 oun o
"M Verta de Bienes ¢ Productes 20.000 1z.00e
T o1z 2 Yenta de blanes safos dy Bais o o ° T T e’ o T e ‘ o
153 Vencs e Bienes dador de baja . _ o X . .. : . '
2 213 Veata de Scrvigios Educalivos 0 ] o ' [ 9 ’ G2T.450 1.452.000 2
121 3t Matriculas L ? o L o . 0 55v.900 1.300.00% 2
@1 Pregraoc Presencial . 1.580.00¢ . :.f h )
[ Pregrads Eduezacion Ab:ierrs ¥ o Bistancia . 1.399. 009 : : T o _.uwo.ooc )
(2 . Institute de Postaraces y Zduveacien Continuvadd 56,800 } o . ) - . Tt .Mwm@oa o '
3012132 Inscripeiones L ad s v o 3 e . 15,650 1sea0
o e ‘Pregrade Preseacial . . 100,000 L L o o o . o .
oz _fregrage Educacion Abistzs y e Mscadeia . o 15,607 . . L ) i L 15.040
23 i Anstitute de Posigradus y Educaszion Continuada 19.850 L . o 3 L Lo dwesso o i
I 12133 Dernchos de Gradsz ) ol Css.000 o, o u ) B o 4.000 20,000 u
= 24 Pregrado Presencial ) L . EXRI ) . . L . R - L. .
(2 v..c:n:..,aao Educucian Abisria v 3 Distancia . L R0, 00G L ) . . 20,0400 .
2% Jnatitete de Postyranos v Edtcacion Continwaca 4.00% . L. o ) . . . 000 = )
ki 121 3 4 Otres Derechas Académizes T6.000 [ b U 0 §.000 T.000 L}
Y 2 Pragrada Presencial €4.000 )
— o7 Pregrade Educacion akierti v s Diztancia 1.000 1,000
— ¢3 institsre de Postgrados Educacion Continvada 5.00¢ 5.000
— 3 T2t 35 Cursos de Extensiédn Eaucacién Cen cada L. 14,664 0 ] L .0 L] o ¢ 150,000 ... 0
fo— . a1 Cuarsos de Extension y Eavcacion Contlnuida . sla.ges . S o X e 150.000 !
— 3 2 1.4 ’ vents de Surv.de Investig,Asesoria Convultoria . 2g.o00 Qo ° L] e 0 LB .. 0 L ._lo.ooo
— o vente Serv. Invest. Asesoria ¥ Cansultoria . in.o00 ~ i . L L L. _ . .. ie.oop
- 31 z¢ ‘otros Ingremes . ) o L ar.sg7 o, 0 o I .. oa . T 0 e 20,400
- 3 12 9 1 Arrendamientes de Localas ¥ EBquipos 20.400 [} o q R o I 0 1] 20,400
- 23 Arrendamiente de Locaian y Equipos 20.400 20,400
- 3 1z 82 Recuperacion del IVA 325.107 . o . g o e u o' ] o .. 0
— o1 ’ "Recuperacin ami IvA ' L msam
- 31 z3 3 Dros Recurans Propios o 2.00¢ o o » 3 N 0 S o T
- a1 cn..x,.no. Recursos Propies B 2.5 . ) . .
) 12 Recursos de Capital 7,844,075 4 0 o Lo o K 12.000  300.500 38,000
3702 Srédite Iacerne | o 310,000 5 e 0 0 ) 0 o o oo g
- 3 EREA S Prerteccionado . 30G. 000 . 3 ] @ ] o S0 o u e 0
- 2 . . Purfeccionado 00,000 . . . L . ! ]
- Iz 22 sterizade ] o g C [ a 0 ] ]
- o1 Autorizade o
- LA Aendimientos financiercs . _ 76,358 X . o . R
- 3 25 . Recursos del balance . T.407.72¢ 0 . .o 2 U a L0 12,00y 300,00y ’ ... .0
N E) z 519 Recuperacibn de Cargera & Cuentas pot Csbrar . . T.407.720 9 . 9 . o ] .0 .8 12,000 300, 900 . ...0
- . e Matricula Presencial ) .. tz0.000 _
- e Matricula IDER ) 3. 000 ) .
- 2 Matricula Postgrade . . 1Z.00g ) _. . iR
- a Sonos Pensionaslas Gobie:nos I R 2,600,000 .
- ’ Mams de Acresderes Oobdernc Deptal o 500,000
- OLros Cospras por Cobrar L aH. 000 .
20 . Ctros Recursoa del Falance . . A 3,627,720 . R . s ) . R
2 28 Donaciones u.ong 34. 000
3 27 . Qrros recurscs de Capitsl X . . . lzoeoe L . ) . A ) . . -
4 APORTES DE LA NACION 16.024.240 0 0 e . ] ¢ n Q o L]
- 4 1 Funcionamiento . 1B.024.240
: NN RN | 1 ,
RN | i ! ! | |

A



[ I | o
e . PR - L ewhew [T * AL PSR i e
. im _D _c opr.s”ﬁi.!,.us e [ N A N "o _e o ,m?éﬂ.ﬂ _n Vwﬁ.ml.ﬂ £21uso0p E0a}1gnd nouan_Em
¢ 4 & R 0 o 4 4 0 a © Y o o IR REl"Y 95T 16N BLE 5262 euwply BT ¥ FIJUATIYUT §3USTINQTIIUOY
noE" L 008" 1 061 60¢ 0557 kig §0]eU0SI3d SLISTAIBE E6T10]
[TRIH [T S33CITURN 1
00 0E FO5TUDGY S0TOTAIGE dod UcisPasunisy 137
1 520 00C se363nd] za 173
[SERTH 083G o0iTET 05r 1z 000752 [N X VoD ous 1 135°L00 ' 5o013§3paies) 0 1
€00 902 y u o 0 o 4 PR 00272 058712 0 200758 600°09 [AiaLT] 000" OUs T [ £957L0e° L sea0anl A seatzpIparen 1T
R | i | | | | 000°8T 00531 | | a0tz | |oou-ore |was -19¢ serzesouen) | j || 'R
fooaer | ! | _ _ _ _ | _ foos et R I EL
(LI [ (] K ¢ ] 0695 [T 0 0882 (L) el 0L Quoroael 0517645 (AR 1104 $OIIBAIPUT sateunsIad S0TI7AIAS LR ETY
9oL LT 2081 IVI1Twe: ipTsans sif £l 1] %
Go0 12 00 T2 B15aI%y ap Bu1lg HERE
- 925 67 37587 PRRANBTIUR ap PETIad HIERE
PTEH DTHS B0A1168] A seZiyme wPacH ABERE
ST 3T sa10dsueis Bp oT{1AOY HEEE
- 0IL 6 ‘ b 's ugileluIwiTe ap Tuiid oI e[ 1} ¥
- ) EEISELETTS o] €[ 11
° UoYdwllareIday ap SCLsPD| go| €] 1] 1
- ] CORT¥NSIIQIS Lo E| il ¥
. Lar2 SOTMUTISED A SoUGTOoEIT]TUSY 90| E| 1| 1
nsL SOU0TOCOTA 700 UQTOWE Ubepy] [FHERIE
SEe 8T BepTARd G5 vwTad FEEHEE
- Te0°11 §OTD1Alas ap euwlid col e[ 11| f—
+ a5 Et SeUCToRaRA op PUIZd zo| €t 1)1
9107 %5 TUTEQE 2p [euosiod £op1ang el e T
A [} ] [ L] 0 ] [ o o ¢ o o 0 o €5 et ELs kel s1e1o1J0 sazcpeleqray €1
o BIIERIVD P LW FT{ 2T Y
v pepRnbIaUR op BWTIA eI{ Z[71| ¢t
BLUET IR Sonj388) A 6EITNe GEALH BB
- 08 01 D08 01 2370d8URA: @0 OT11XNY| ezt
FITRT 968 €1 UQTSEIUBWT T ap BWTAZ or| Zjt)Y
- 3 Tauo1oEDER EIEHER
AT ZT6 6ht UpioFIuaseIgay #p £035eD) HEERE
TR 1o TE FOPaNEn1q08 HEEE
J— i 56019 60 1R SO nW]3se A ERUQTIRITFIUCH ELIEIRIRS
. : 008 61 005 B SAUCTORIER Aod ugtantiULeRUI cof z] 1f ¥l 1
B - 16 52 518 52T pEpTARY p ¥E13d vol <) 1
- -~ S2t 667 T71 661 SC1oTrlI=s &P wLTdd el Z| 1
- T 0z 121 102121 SUOTORAEA By ewTid ol 2| 1
! IRER CERTCR TUTUgU ap [PUBEiad SoplaTs 1ol i
° . N ° o o o 0 o ° o a 0 0 0 LB 1862 £¥1°196°2 sajuaop ou sooTIqnd sopeaTdwy T
. 0 v1IsaTED 8p ewrrd vi| 11
' ) PepsnbTIUe Bp wuiig 1T
- T [ sonTisaj A sPIl4e SPICH TEPTj 1) 7] ——
0 23T0dsugay ap ] [ THOV ISR
i ) U@TSUIUDNTTE ap cwild [ BE
— TR 159t o[ T 111
TR b6 TLOE up1oTIUaEeaday 3P £078ED) ol Ty TN Ty
gzz-zL1 #22°701 SOp18NSBIGDE L0 Tf T
FETRTR 008 551 SOTMWTAEy A SRUTTRPDL; [UOR g0f 1] T
.‘ 00591 00591 SIUCTHZEN T00 LQ}IPIjUEapU] cof 11| %i
TR 59 bEt PEpPIARU Sp wWIAg Oy T T
— Sre v or6 Lt So{ainies ap vwiad to] 1] 1
IIEH1 TOE 287 €08 282 EAUQIIBIRA SF LTI zo| 1 T
—_— - T8 ELO € ¥35 €LO ¢ HIThgu 9p [RUSEIad sopTany O[T 1
o ¢ ] 0 ] 0 [ 0 0 Q o u o 0 FI265°9S 0 BF27 285§ s23ua20p soo11gnd sopearduy 3
e ° a v 1Y [ 0 o o Q 1] [ o 0 sF2°ZES°S wZLUsilE 636 LIL'8 eUTWOU E] E SOPNID0SP s |ELOvIvd KOIDTAMRE Tt
LR TH] B66°01 0 0 ] ] ] 058°% 00z Tk 08522 4 BOE 92 Q05708 LET 0L TL9°0I5E 98905 b v92 2L K1 TEUCSIRd AP FOLELD v
€0 gty 066-¢s o ] 0 0 0 ce g 00969 o05 09 [ [ 3551 VLT 09T 300 0%7 $ET1°950'6 Z89'9ILEEL LIL B0 52 OLNIIWYNOLIDNAE J0 mo._.e.1u )
o] — preree : | e
sonernaz0z | 14 oy | S1mITmarn [o1:0303ude1s | wopmnes | cwowpy [ 1002 | ST sapepruemg | sosances ap PRGN B S It i LRSSt ol FRA AN e A i i \
P o112 LILLES semyeeg | ap esauey | TOITL 0 TRl e inaes | ¥F PEIT Lt et an soasuats pratnoeg
ELERETE am3 P pranIrg peIInoes ST ;
— 1 l

z00z epuadia

S



: Frusupueste TUEA .m_s:uungn. - -
~ viversitacie
' i i | \ Bagice
R A
GASTOS DE FUNCIONRMIENTO 25.004.717 1,3%A.000 142,000
1 Gastos da Personal 14,232 4 563,000 30.000

i servicios parsgnaies asociados a la némina §.717.9€% L} 0
Expleados piblicos docentas t.ZEZ.249 L} 0
1073 unL _
262.3031 |

T

| m ueldas persscual de némina
_ _mh.wau de vacaciones

374,830

prima oe navidad 224659

Indemnizacién por vacacienes 16,500

Bonificaciones y sstimulos 199.600 |

Sobresusldos 132.228

_ Gustos de Representacién 2.0731.574

| vacaciones 44,658

| Prima de alimentacién

_ f>:xﬁhwn de transponte

| |neras extras y festives

f _vnwam de antigucdad

_ __unw"._o duz carestia

Empleados publicos no docentes
% ueldos personal de némina

prima de servicios

!
,
1
!

B

| |prima dv wacaciones
, gmnwaz de servicios
f
]

{prima_de navidad

_wznmaswnwn;: por vacaciones 1

ﬁ

_

#

|

|

] (Bonificaciones y estimulos

| |Sobresucldes

__ Gastos de Represantacién 34%.432 L]
|

_

]

|

[

vacacliones o
prima_de sl

entacidn L4.00

|auzilic de transperte 10.800 0
T IHeras extras y fustives |

[Prima de antiglodad \
_m::._w de curestia . ﬁ
Trabajadores oficiales

Sueldos personal de némina
02 pPrima de vacaciones

Lk} prima de sarvicios

3|04 Prima de navidsd

3 {08 [ fndemnizacién por vachuiones _
3106 Bonificaciones y estimules
3 {07 _ Jobresueldos o

Rl | |Gastos de Representacidn 2

3 o9 Vacacienes 0

3

3

13

WL W
a
-

Py Ty Py fory JUR

jurg

Prima de alimentacion w 9.720 [}
Auzilic de

ransporte { €.720 0

Horau extras y festivos _ 1,440

_
1 prima de antiguedad 18,520
r Tﬁp:& de carestia i u_.ooo_ I_

I |Subsidie Familiar | 17.400] f 0
Servicios perscnales indirectos .484.317 563,000 90.000
_ f _u0n:m_.am ,“ ,.n_.oco_ _ a
I | |tonoraries T ser.e00f  50.000]

catedrdticos y Tutares . 307,587 300.000 a

|catedraLices LN

[tuteras : Lop.000| 3ue.000

por sarvicics vécrices _ B | 40,000

Tonitores | ]

251.600)
Q
9 ¢

!

w

b

"

|Remanerasis

jotros sexrvicics parsanales \

5

contribuciones inherentes a la nbmina 2.
Trmpleados piblices docentes HN

P wrvcwn...k o la Seguridad $ecial ]

m _ _ _ _Wﬁo:n: paratilscales _




T R T R <.

k prasupeestolndminiscracion| vicerractors| | de | Economices v | Ciemeiss | Cremeiiy de | gramnierie iwivritoe Blencias |ae Earmains Sopmio un _.E.a.;.nh»,.u; Prepsrrincio] niecimi s - Pturired
Bésica central a Academica | Ingunfctia [AHministrativa de la la Salud Notusates Basicas Generales cemeral CESA) ¥ Educes
& Educacidn Centinug
3 ’ Empleades plblizos ao doceme €05, 240 €09.249 ] o ] Ll [ a [} 1] 0 Qo 0 0 0 o
L)z 1|1 Jvm_uo.:nm a 1s Sequridad Swisl | ez u50] 242.550] | ! | | | i | | | | | | ! _
[NEH [T | lapcrtes paraiiscales ] r6€. 799 166.255) | | | | | | | ] | | ] ] |
11133 Trabajadores oficiales 32,207 32,207 e ] [ © ] ¢ [ o 0 0 4 [ © o
iz laferd | |sportes & 1a Sequridad seial 2%.602 24.602 |
taiee | | lhportes para:izcatas 7 cos | 7.605 |
N ERE] | Indemnizaciones 250,000 250,000 ]
12 Gastos Ganaralas 4,884,956 3.589.182 35,000 B9.345 100.370 21.815 [} 37,550 2.700 o o ® o 0 ¢ La8,
12 isicién de biines 471235 280,000 [ 1z.850 L3 1.888 0 8,000 1.560 [} [} 0 [} 2} 0 0.
tlefufa] ! Materiales y sumnistras 71,228 260,000 | 1n.em0 1.58n 8.000 1.500 | 0.0
172 Adquisicién de servicios 3,284,249 2.721.000 53,498 13.870 11.830 0 18,050 100 [ [1] 0 [ [ 0 43,
12020 7 Mantenimients, vigilancia yas¢c 1.135.000 1,120,000
12z |z Snrvicios publises v privads 443500 395,000 500 8.
1l24z 42 Arrrendamigntos 321.%00 250.a00 41.850 3.000 7.00¢ 2.050 3,000
102024 Viaticos y gastys de viajus 206. 000 203.000
]2z 58 lmpresos y publicacienes 1.028.443% 643.000 11,644 10.870 4.6830 21.000 12.000 100 3%,
22 s [Comunicaciones y transporte £9.000 50.000 2.000
NAAE Sequrss y polizis 50000 60.000
tizh Impuesios y multas 5.000 5.000 .
124 Otros gastas geneiales 114.482 583.182 35.000 21.600 86.500 8.100 9 11,500 1,500 1.100 0 [} 0 0 0 [ 86,
11281 Apoye acagémice, cultural, ¢ptive y de Ext, 205,000 160.000
1]z a2 Afiliacién e Inscrip.a entitifes y organismes 72,000 15.000 35,000
1234 Desplazamientos 518,682 136.162 14.300 £1.000 8. 100 10.000 3.500 g 81,
a4 s Gastos fimancievcs 72,0090 62,000
124 m; Qtros gastes generalas ns chasificados 246.800 130,000 9.300 29,500 1.500 500 5.
13 Transfarencias corriantes 5.887.487 5.210.974 500.513 U [ o L] - ° 0 0 4 0 0 o [ 0 0.
131 Transferencias al sector plbfce 410,241 110.241 o 0 0 v [ o o o 0 [ [ 0 ] 0
SRERM | |nuditaje contraioria Dupsitmental RERE 5786 | | | | | | | | | - |
Thi I 17T |nporras ar 1cres ™ 260.4e3) 260,485 | | ] | | [ | | | I ] | |
11315 Transferenciss proevisién y Segridad Social 1.117.248 3.616.733 500.53% o Q o [ o o 0 [ [ ° 0 [ 0
i35 Punsiones y Jubilaciones 3.457.391 3.457.391 [} 0 o [ ° [ [ ] o ° [ 0 ] 0
ENEN NN i) Mesadas pens onsles 2.773. 308 2.173.308
103 s tijoz Primas 162.218 4€2.218
Llas|ifes hportes patrinales de Sabd 221,805 221,665 '
1382 Cesantlas 655. 635 158,342 300.513 o ] ] 0 0 a 0 0 o o 0 o Q9
PR ERERtAUH Cosantias Eu:leados poblkes docentes 300.513 200.5:13
103 [steioz Cesantias Empleadcs publros no docentos 145,006 156,006
1{3 |52 je3 . |Fesantias Trabajadores oZciales 13.216 13.336
1316 Otras transtarencias 1.363.000 1.184.000 0 0 ] 4 o 0 0 0 0 0 0 0 ° v 70,
1235 cencias p oo 1,343,000 1,243,000 I o 1 o a v 0 o 0 0 0 a o
1]3]s |sentencias 200,000 200, 000 | | |
3 | [conciliacionss y ACuerdesds Page 01000 543,000 | ! | I
Tals | Otras transferencias axisine [ =i7.000 1,000 | i ! | 0.
2 DEUDA PUBLICA 1.173.000 1.123.000 [ o [ 0 0 4 [ 0 2 [ ] ° 0
2 1 servicio de 1a Deuda Intarna 573,000 973.060 o 0 a [} [} o [ 0 0 0 o a o 0
2l s | lanertizaciones 750,000 790,000
212 | _|intereses, cemisicnes y gastos 163.000 163,000
22 loeficit Fiscal 200. 000 150,000
5, INVERSION 6.175.270 £.017.000 0 [ [ 0 [ [ 0 3220 [ [ [ o ] 0
_ — _ _ _ TOTAL CASTOS uw.uum.wuu_ 20.516. 402 160.3170 4B.115 nm 60500 59600 11.800 o a o [] L] 10.000 518,

S8t



[T “ (
_ Biensstar
m “ ) w m._.nmm...:u_uwznoouno TDEA Universicario,
SRR AR
11 32 Empleades pitblices no docente 609.24% [} 1]
shidslz]or | | | | laportes & 1a seguridad Secial 142. 550 |
1 T T [eto2] | | | laportes parafiscales M
1133 Trabajadores oficiales 0 0
101 i3 [3 (01 _>U0nnmm a la Seguridad Social
RENEREREE |Aportes paratiscales
ivgEls Indemnizaciones
12 Gagtas Generales 729.000 52.0%0
12! Adguisicién de bienes 0. 000 ]
vigda[tf | | | [Maceriates y suministros 50. 000
oz 2 Adgquisicidn de servicios 3.294.249 415,000 Q
212y | Mantenimiento, vigilancia y ases 1.135.000 15.000
14712 12 ] Servicios piblicos v privados 443.300 40.000
RN E) ] Arrrendamicntos 321,300 10.000
2214 . istices y gastes de viajes 206,000 3. 000
1112 15 Imprescs y publicacicnes 1,078,448 30U, N0y
1120215, Comunicaciognes ¥ Lransperte §5.9000 17. 0400
EERE| Sequros v pelizas 30,000 30.000
NERERE Impuestos y multas 5000
12 4 otros gastds generales 1.114.482 224,000 §2.000
Lz a1 Apoyo acaddmice, cultural, d/ptivo y de Ext. 205,000 5.000 20. 000
112 |43 Atiliacidn e Inscrip.a entidades y orga 72,040 . 0ao 17.000
HEFREEE] Despilazamientos 516.G82 1Y, pog 15.000
1 /2 |4 fu Gastes linanciercs 32,000 1. obo
Tzl s Otros gastss gunierales no clasificades 246.200 Ls.nod
13 Transferencias corrisntes 5.887.487 1U&. 00D 0
131 Transferencias al sector publice 410.241 o a
tfafati] ] 1 | lnudivaje contralorta Departamental au. 156 |
viafs ]z ] |7 |mpertes at torEs 360 2Es] I
135 Transferencias previsidn y Seguridad 3ccial 4,117,246 1} 0
1351 Persiones y Jubilaciones 3,457,281 i} 0
1]315 101 Mesadas pensicnales 2.773.3438
P35 (1 |oz Primas 46Z.218
13195 [1 |04 Aportes patronales de Salud 221.885
13572 Cesantias €55.8%% o ]
3]s iz Jou Cosantias Empleades pablicos cocentes 500.5131
13 |s |2 joz Cesantias Empluados publicos no docentes 146, 00¢]
11315 |2 |03 Cusantiaz Trabajadores oficialon 13,330
1 1 6 Ctras transferencias 1.3%¢. 000 106.090 0
1 3%t Sentencias y conciliaciones 1.143. 000 [ [}
1i3ja i Jor | _ma_......zn:_u 204, 00
pjalelr joz I__Jcenciliaciones y Acusroes de Pago 543. 500
P} __m 2 _Onumm transferencias externas 217,000 106. 000
2 DEUDA PUBLICA 1.173,000 50, 000 ]
21 Servicio de¢ la Dauda Intarha 972,008 a Q
21 b5 jamortizaciones 190. 000
2142 _Hznmnmmmm. comisiones ¥ gastos 185.000
2|2 Caficit Fisca 200.900 %D.000
5 INVERSION 6.179.220 159. 000 o
_ _ M a _uS.F GAsTos uu.uun.uuq_ 1.607.000 147.000

HOINIANS Nracann



