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For medio del cual se reglamenta el proceso de vinculacion de docentes de
.mpo completo, medio tiempo, ocasionales y catedraticos en la

iversidad del Magdalena”

i CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, en ejercicio
s sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la ley 30 de

l’992 Y,
CONSIDERANDO

lue corresponde al Consejo Superior de la Universidad del Magdalena
eglamentar el proceso de vinculacion de docentes en la~Universidad del

Magdalena.

lue la vinculacion de docentes en la Universidad debe garantizar la trasparencia
fel proceso y el mejoramiento en ia calidad de la docencia, investigacion y
axtension.

Que los articulos 54 y 55 del Estatuto General de la Universidad del Magdalena
sstablecen las modalidades para la vinculacion de docentes y la naturaleza de la
contratacién de los mismos. ‘

Que el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de ta Universidad establece el
marco general para los procesos de seleccion y evaluacion docente.

Que el Proceso de Reforma Académica 2001 ha definido los criterios que deben
tenerse en cuenta para vincular profesionales con interés para ejercer docencia,
en cualesquiera de las modalidades previstas en la ley 30/92 y en el decreto 1444

del mismo afo.
Que el Acuerdo Superior 0015 de jutio 19 de 2000 fijo criterios para la seleccion y

vinculacion de docentes de medio tiempo, tiempo completo, ocasionales y
{ catedraticos en ia institucion, que en el proceso de Reforma Académica 2001 se

considerd necesario modificar.
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que se hace necesario expedir una nueva reglamentacion para el proceso de
yinculacion de los docentes de tiempo completo, medio tiempo, ocasionales y
catedraticos en la Universidad del Magdalena, al tenor de la ley 30 de 1992 y de!
pecreto 1444 de septiembre de 1992

'~ Enmerito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1: Para la provision de los cargos contemplados en el Articulo 54 del
' Estatuto General de la Universidad del Magdalena se realizaran concursos

publicos de méritos de la siguiente forma:

1) El Consejo de Programa o Unidad de Administracion Académica respectiva,
establecera |la necesidad del recurso docente con base en la programacion
académica y determinard en primera instancia los términos de la
convocatoria; ia necesidad se establecera con base en las areas de
formacion especifica que ofrezca el programa o unidad académica. Para
los docentes convocados a proveer cargo con dedicacion de tiempo
completo o medio tiempo en planta, se exigird titulo de maestria o
doctorado.

2) E! Director de Programa justificara la necesidad del docente con base en la
programacion académica de la unidad ante el Consejo de Facultad.

3) El Consejo de Programa, una vez verificada la necesidad del docente,
recomendard ante el Consejo de Facultad la apertura de la convocatoria
publica determinando los términos de la misma.

4) El Decano de la Facultad sustentara, ante la Vicerrectoria Académica, las
necesidades para la vinculacion de docentes.

5) La Vicerrectoria Académica verificara la necesidad del cargo de medio
tiempo o tiempo completo, su existencia en la planta de personal aprobada por el
Consejo Superior, la disponibilidad presupuestal certificada y autorizacion del
Rector. Verificados estos requisitos, se procedera a iniciar la apertura de las
fespectivas convocatorias. Para la provision de docentes de  catedra vy
Ocasionales, ademas del certificado de disponibilidad presupuestal, se
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rgoficitaré su provision al Rector de la Universidad. Hechas las convocatorias se
p;esentaré al Consejo Académico un informe sobre el resultado de las mismas.

ﬁarégrafo 1: Los profesores ocasionales deben ser profesionales preferiblemente
ton maestria o doctorado, con experiencia investigativa, académica o profesional,
gontratados para un periodo inferior a un afto, para realizar transitoriamente
labores de investigacion o de docencia universitaria que no puedan ser atendidas
r los docentes de planta debido a encontrarse incapacitados o en situaciones
administrativas o por estar el cargo temporaimente vacante y existir la necesidad

del servicio.

paragrafo 2: A los profesores ocasionales se les podra renovar su vinculacion
previa evaluacion del desempefio, siempre y cuando, obtengan un puntaje no
inferior al 70% del total de la prueba.

Paragrafo 3: Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni
rabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion.

ARTICULO 2: La convocatoria publica regula todo concurso y obliga su
cumplimiento tanto a la Institucién como a los participantes. No podran cambiarse
las bases una vez iniciada la inscripcion de aspirantes, salvo en los aspectos de
sitio y fecha de recepcién de las inscripciones y fechas, hora y lugar en gue se

realizara el concurso.

ARTICULO 3: El periodo entre la apertura de la convocatoria y el cierre de las
inscripciones no podra ser inferior a 15 dias habiles.

ARTICULO 4: La publicacién de la convocatoria para todo concurso docente,
tendiente a vincular profesores de tiempo completo o de medio tiempo en planta,
debera contener los siguientes datos:

1. Informacidn sobre el cargo
Nombre del cargo
Programa area o asignatura

Modalidad y dedicacién
Sitio Geografico donde se necesita la provision del cargo

2. Requisitos para el Concurso:
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Titulo de pregrado

Titulo (s) de Post grado, maestria o doctorado

Experiencia docente yfo profesional y/o investigativa, minimo dos anos.
Examen de suficiencia en ingles.

1 Pruebas del Concurso
Criterios de seleccion
Sistema de calificacion y puntaje aprobatorio
Sitio y fecha de la recepcion de las inscripciones
Documentos exigidos
Fecha, hora y lugar en que se realizaran las pruebas
Fecha de publicacion de resultados

ARTICULO 5: Para proveer cargos de profesores en la dedicaciéon de tiempo
completo y medio tiempo de carrera y ocasionales se hard la respectiva
convocatoria publica a través de cartas institucionales, Internet, medios de
comunicacion de cubrimiento local regional o nacional.

PARAGRAFO: Para proveer cargos de profesores de catedra se publicara la
convocatoria, tendiente a recibir hojas de vida de aspirantes, en medios de
comunicaciones de cubrimiento local y/o regional, entre otros.

ARTICULO 6: La inscripcion para concursos se hard en la Vicerrectoria
académica mediante el diligenciamiento de un formulario de inscripcion, al cual
debera anexarse la hoja de vida y todos los certificados que acrediten los estudios,
experiencia y la productividad academica.

PARAGRAFO 1. Los estudios se acreditaran mediante actas de grado o
fotocopias autenticadas de las mismas, los certificados que acrediten la
experiencia deberan determinar claramente el tipo de experiencia docente,
profesional, o de investigacion o en cargos de direccién ademas la dedicacion:
tempo completo, medio tiempo o por horas. La productividad académica se
acreditara con la presentacién del documento correspondiente.

ARTICULO 7: La Vicerrectoria Académica coordinard con el Comité de
Seleccion y Evaluacion Docente, la verificacion del cumplimento de requisitos
exigidos en la convocatoria, con la asesoria del director de departamento y del
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el
:Edi;ector del programa de formacion que requiere el o los docentes, convocados a
_ONCurso.

‘hRT!CULO 8: El Comité de Seleccion y Evaluacion, con base en el estudio de las
hojas de vida, determinard los aspirantes preseleccionados y publicara la lista
espectiva en cartelera de la Universidad del Magdalena, solo podran ser
ethazados los aspirantes que no cumplan los requisitos establecidos en la

gonvocatoria.

ARTICULO 9: El concurso docente se declara desierto cuando no se presenten
‘por lo menos dos (2) aspirantes gue reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En tal caso se procederd a hacer unas nueva convocatoria, con
vigencia de quince (15) dias a partir de la nueva fecha de publicacion. Sidespués
de una segunda convocatoria no se presentan candidatos que reunan los
requisitos, el Rector queda facultado para hacer los contactos pertinentes, de
manera directa con docentes, centros de investigacion o universidades nacionales
o extranjeras, y proceder a la vinculacién de tos profesionales requeridos por la

institucion.

PARAGRAFO. Para proveer cargos de docente de catedra y ocasionales no se
requiere de nueva convocatoria cuando un solo aspirante reuna los requisitos

exigidos en la misma.

ARTICULO 10: La seleccion de los docentes de planta de tiempo completo y
‘medio tiempo se hara con base en la evaluacion de los siguientes aspectos:

a) Estudio de la hoja de vida
Puntuada de 1 a 100 por el comité de Seleccion y Evaluacion Docente,
equivalente al 40% de la calificacion final. Para la calificacion de la hoja de
vida, El comité de Seleccion y Evaluacion docente tendrd en cuenta, los
siguientes puntajes maximos:

¢ Universidad de procedencia

e Coherencia entre titulo de pregrado y postgrado

s Experiencia docente

e Experiencia investigativa

» Experiencia profesionai

Acuerdo Superior No.0030 de 2001 ' 5
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Publicaciones

Participacion en eventos cientificos
Membresias

+» Distinciones académicas y premios

® & 9

b) Presentacion de un Plan de Desarrollo de curso o proyecto de
investigacion o extensién y sustentacion del mismo, equivalente al 20 % de la
calificacion final. Se tendra en cuenta:

Calidad del documento

Dominio del tema

Calidad de la sustentacion

Pedagogia

¢) Examen de conocimientos especificos: Equivalente al 10% de la Calificacion
final

d) Entrevista : Equivalente al 30 % de |a calificacion final.
e) Examen de suficiencia en inglés

f) Prueba sicométrica

g) Articulo de reciente publicacion en revistas nacionales y/o internacionales

PARAGRAFO. E! candidato que obtenga menos de 70% del total de la
calificacion final quedara excluido de la convocatoria. '

ARTICULO 11: E! Comité de Evaluacion y Promocion Docente, propondré para
aprobacion en el Consejo Académico los formatos estandarizados para la
Puntuacion de cada uno de los aspectos que se consideran en la evaluacién de
aspirantes a vinculacién como docentes de tiempo completo, medio tiempo,
OCasionales y catedraticos.

ARTICULO 12: E! ensayo y la sustentacion de! mismo seran calificados por un
lrado designado por la Vicerrectoria Académica, incluyendo preferentemente uno
0 mas evaluadores externos, para este fin.
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$ARAGRAFO 1. El jurado que se sefiala en el Articulo 12 sera presidido por el
Jicerrector Académico, en su ausencia por el Decano © el Jefe de Programa,
Jemas, estara constituido por: Un Evaluador externo, un representante del area
i pedagogia, un Docente de la Universidad, Investigador en el area de la
onvocatoria, un estudiante del Ultimo semestre del programa que hace la

pnvocatoria.

JRTICULO 13: Durante la sustentacion oral del proyecto propuesto por el
spirante, un delegado del Comité de Seleccion y Evaluacion docente, actuara en
alidad de veedor. Se levantara al final un acta de todo el proceso que debera

ser firmada por los miembros del jurado.

ARTICULO 14: El evaluador externo y un profesor de planta del area definida
en la convocatoria evaluaran previa e individualmente la calidad del ensayc o
proyecto de investigacion y aportaran los resultados para que el jurado en pleno

promedie la puntuacién del proceso.

ARTICULO 15: El examen de conocimientos especificos, versara sobre el area
de la convocatoria y debera considerar igual tratamiento para todos los
toncursantes, consistira en una prueba escrita sobre temas relacionados con el
irea en la que aplican los aspirantes. La calificacion del mismo la haran, un
svaluador externo y un docente de planta especializado en el area designado por
¢l jurado para este proposito, ellos una vez tengan resultados los aportaran para

que el jurado en pleno promedie la puntuacion del proceso.

ARTICULO 16: La prueba de suficiencia en el manejo del inglés sera aplicada
y evaluada por el Centro de Idiomas de la Universidad. La aprobacion de la prueba

es indispensable para optar a la eligibilidad.

ARTICULO 17: La Universidad como parte de la entrevista, evaluara a los
aspirantes para cargos docentes a través de una prueba sicomeétrica realizada por
un psicdlogo designado para este fin. Los resultados obtenidos por el aspirante
Iseran enviados por el psicélogo al jurado para que sean tenidos en cuenta al

momento de hacer la seleccidn.

ARTICULO 18: Para los aspirantes a profesores catedraticos y/o ocasionales se
les exigira |la presentacion y sustentacion del ensayo o programa de la asignatura,
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la entrevista y ademas se evaluara la hoja de vida de acuerdo con los parametros
establecidos para la seleccidn de docentes de planta. La prueba en ingles es
_optativa en estos casos.

ARTICULO 19: Para la evaluacién de la sustentacion oral el jurado luego de la
discusion de la exposicién del aspirante buscara el consenso en la calificacion.
De no lograrse se procederd a promediar los puntajes que se consignaran en el
Acta respectiva que debera ser firmada por todos los miembros del jurado.

ARTICULO 20: EI Comité de Seleccion y Evaluacién Docente con base en los
resultados del estudio de las hojas de vidas, de la entrevista y de {a presentacion y
sustentacion del proyecto o del examen de conocimientos especificos efaborarj,
una lista de elegibles integrada por aquellos aspirantes que obtengan minimo 70
| puntos en la evaluacion integral.

ARTICULO 21: EI Comité enviara al Rector, los resultados para la provision del
cargo docente. Se vinculara al aspirante que haya obtenido el maximo puntaje en
la evaluacién integral. En caso de que el primero seleccionado no acepte se
vinculara al que siga en orden de puntaje de la lista de elegibles. En caso de
empate se preferira a quien haya obtenido mas puntaje en la sustentacién del
ensayo. Si persisie el empate debera presentarse una nuevo ensayo y sustentarlo.
El Rector debera informar al Consejo Académico sobre los resultados de las
convocatorias.

ARTICULO 22: Seleccionado e! docente autorizada la vinculacién por parte del
Rector, el Comité Seleccion y Evaluacion de Personal Docente, con base en la
hoja de vida y en las normas establecidas para el caso, determinara el escalafdn
del docente y enviara la hoja de vida al Comité de Asignacion de Puntaje quien
asignara el puntaje que le corresponde de Acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1444/1992 y demas disposiciones que lo modifiquen o o complementen.

ARTICULO 23: El Rector expedira la resolucién o autorizacién para la
tlaboracion del contrato correspondiente segun el caso y la Secretaria General
Notificara al seleccionado, informandole sobre los requisitos legales para su
Posesion.

ARTICULO 24: EI aspirante seleccionado dispondra de un termino de 10 dias
habiles, contados a partir de la fecha de notificacidn para manifestar su

Acuerdo Superior No.0030 de 2001 8
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E‘ceptacic’)n vencidos el termino sin obtener comunicacion de aceptacién se
Jirocedera a revocar el acto administrativo y se llamara al aspirante que haya
'éocupado el segundo lugar. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
eptacion el seleccionado deberd tomar posesién del cargo en el caso de los
rofesores de planta, los profesores catedraticos y ocasionales deben firmar los
eontratos respectivos en el plazo fijado por la Universidad, de no hacerlo se

Jamara al aspirante que sigue.

| ARTICULO 25: Los resultados de una convocatoria para la misma area seran
vdlidos por un periodo de un (1) afo, a partir de la fecha de realizacién del
concurso  y los concursantes podran ser vinculados por necesidades
institucionales en estrictos orden de puntaje de la lista de elegibles.

ARTICULO 26: Los resultados de la convocatoria serdn almacenados en un
banco de datos para su posterior utilizacion.

ARTICULO 27: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMP[__ASE

Dado en Santa Marta, a los 18 dias de diciembre de 2001

JOSE DOMIN' 0] DAVILA ARMENTA
Presidente Consejo Superior

Acuerdo Superior No.0030 de 2001
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