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Eh DEL W

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No.011

CONSIDERANDO:

Que el gobiermno nacional expidid los decretos 1444 de 1992 y aquellos que o
complementan y amplian su aplicacion a las Universidades de orden territorial, en los
iales se expiden disposiciones en materia salarial y prestacional para los docentes de
Universidades Publicas.

wdue por voluntad expresa, los docentes de la Universidad del Magdalena se acogieron a
4os terminos definidos por los decretos en comento.

ue el gobierno nacional mediante e! precitado Decreto 1444/92 y el 55/97 establecio,
ara las universidades del orden nacional y departamental, el reconocimiento de los
l_ulos universitarios, la categoria dentro del escalafon docente, la experiencia calificada,
R3S actividades académico administrativas y la produccién intelectual de los profesores

Universitarios y formulo el marco de referencia dentro del cual a universidad colombiana,
en uso de su autonomia, debe establecer su propia regiamentacion que garantice la
grganizacion, evaluacion y reconocimiento de estas actividades.

W Que es obligacién y responsabilidad del Consejo Superior expedir la regiamentacion
M ESpecifica correspondiente.




ACUERDA :

FARTICULO 1. Acoger el contenido del presente Documento, en sus distintos capitulos y
articulos, como reglamento que organiza, los Estudios Universitarios de pregrado y
stgrado, la categoria dentro del Escalafén Docente,; la Experiencia calificada, las
ctividades Académico Administrativa y el reconocimiento y evaluacion de la Produccion

CAPITULO 1

DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

RTICULO 2. Se asignan los puntajes que establece el Decreto 1444 de 1992, articulo
8 2° vy los que determinen sus sucesivas modificaciones para los niveles de pregrado y
k¥ BOstgrados.

H ﬁ'ﬁi.‘. .

PARAGRAFO UNICO. Para los tecndlogos que se vinculen a la Universidad se les
W8 asignaran 130 puntos por concepto del titulo respectivo.

"CAPITULO 2

Spondiente a cada una de las categorias académicas que reconoce el Decreto
b1444 de 1982

67




-ARAGRAFO DOS. Este porcentaje se establece teniendo en cuenta que el 1444
noce para el instructor asociado 44 puntos, que es el 60.0% del reconocido al

CAPITULO 3
DE LA EXPERIENCIA CALIFICADA

y los que determinen sus sucesivas modificaciones para experiencia calificada.

RAGRAFO UNO. Para los tecnologos se aplicard el 50.0% del puntaje
rrespondiente a cada una de las categorias académicas que reconoce el Decreto

444 de 1992.

Y PARAGRAFO DOS. Este porcentajé se establece tehiendo en cuenta que el 1444
teconoce para el instructor asociado 2 puntos, que es el 50.0% del reconocido al
fesor asociado, al cual se le asignan 4 puntos.

~2Upi = Sumatoria o total acumulado de la evaluacion del desempefio docente de ios
-ﬁrofesores acogidos al 1444,




CAPITULO 4

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS

ﬁﬁz'ﬂCULO 6. Se asignan los puntajes que determina el decreto 1444, articulo 8° y los
e determinen sus sucesivas modificaciones para las actividades académico

y !-":_‘:g i’_&'R'nCULO 7. Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el paragrafo uno los puntajes
@t=-se asignaran teniendo en cuenta los niveles. Para cada nivel se procedera segun la

hreg

Siguiente férmula:
;,m:'

= 0.60 (Cpo x N)/ =Cp;

a’?@ = Factor de restriccion establecido en Decreto 1444, Articulo 8° paragrafo |.

Ocentes directivos en el respectivo nivel
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CAPITULO 5

DE LA PRODUCCION INTELECTUAL Y SU EVALUACION

ARTICULO 8. Por produccién intelectual se asignan los puntajes que determina el
screto 1444, articulo 5° y los que determinen sus sucesivas modificaciones.

{Ciencias ‘Naturales y Sociales) como en Ias Clenqas Formales (la Filosofia, la
eméntica la Lc’)gica y las Matematicas) y Ias actividades técnicas, artisticas,

RTICULO 10. La Produccion Intelectual a considerar sera aquella que tengan como
jetivo el desarrollo de la Cultura, la Ciencia, el arte y la tecnologia y que realiza el
esor de |a Universidad del Magdalena para cumplir con su mision, en beneficio de su

exXplicitos a la Universidad

ARAGRAFO UNO. Los créditos a la universidad deben ser explicitos, clarcs y
: cisos, y deberan estar en la seccion preliminar del documento respectivo,
i %ecsalmente si la publicacion es financiada o cofinanciada por la universidad o por el
mdooente

A_RTICULO 11. El presente reglamento ubica la produccidn intelectual del profesor en
, ‘§§iguiente modalidades.

£ ,t-Produccron Pedagdgica: entendiendo como un proceso creativo de investigacion,
lnrevisién y sistematizacion de los conocimientos en su area de desemperio docente.
- Produccion artistica y humanistica

'*f"?nvestigacién, en todos sus niveles, comprendiendo desde la financiada
institucionalmente como aquella que realiza el docente en su campo de accién




CULO 12. La evaluacion de la produccion intelectuai serd parte integral del
a de evaluacion docente y de la evaluacion y acreditacion institucional, y en
rcuencia constituird un ejercicio permanente encaminado a vaiorar la calidad tanto
-actividad del profesor y del desempefio de la misma institucién universitaria.

TICULO 13. Los resultados de esta evaluacion de la produccion intelectual tendran
setos tendran efectos determinantes en materia  salarial y prestacional para los
apleados Publicos Docentes de la Universidad del Magdaiena, acogidos
tuntariamente al Decreto NUmero 1444 def tres de Septiembre de 1992 y aqguellos que
complementan.

conocidos a mas tardar dos meses despues de haber sido presentado el documento,
on su respectiva retroactividad, tomando como referencia la fecha de corte para
scépcionar documentos para evaluacion.

TICULO 14. La evaluacion de la produccién intelectual se organiza en dos fases
ramente definidas a saber:

.Evaluacion Cualitativa del documento presentado expresamente para ta! efecto por
L8l docente, hecha por dos pares, y

3‘l‘ﬁi'%z*ﬁ\,sugnacmn de puntos por parte del Comlte del Punta]e correspondiente y en

_revnsta ya que estos tienen una mayor difusion gue los otros tipos de documento de
t]ue trata el presente reglamento.




At

TICULO 16. La Sustentacién Publica debera ser reglamentada y organizada por las
oridades académicas de cada facultad. Su finalidad es dar a conocer a la comunidad
ig;wersitaria los aspectos esenciales de la produccion tales como la tematica, los
¥ Objetivos, |a Metodologia utilizada, los resultados obtenidos y el tipo de aporte que hace
wiproceso de conocimiento. Esta actividad no es objeto de calificacion, pero es
ndicion necesaria para que el Comite de Asignacion de puntajes le asigne los puntos

,gRTICULO 17. El Comité de Asignacioén de Puntajes comunicara a la Division de
¥Recursos Humanos y taborales el puntaje asignado al docente para los efectos

=jariales correspondientes a mas tardar | tres dias habiles después de la sancién del

CAPITULO 6

PRODUCCION PEDAGOGICA: MATERIAL DOCENTE
Y SISTEMATIZACION DE CONOCIMIENTOS

RTICULO 18. Se entiende como Material Docente todo aquel material cuya
presentacion, organizacion y objetivos estén orientados a servir de materiales guias y
apoyo en el proceso de formacién de programas institucionales de la universidad. El
“material docente debe tener concatenacién pedagégica y exposicién coherente de los
temas y ser original. '

ARAGRAFO. Para efectos de esta reglamentacion se debe entender como original
Ge el documento presentado a evaluacion docente no se copia textual de otro, de que
s Gnico, producto de la reflexidn y sisternatizacion de su labor intelectual y docente.

-ARTICULO 19. Se entiende por Sistematizacion del Conocimiento el proceso de
Qrganizacién y reorganizacion de saberes de una ciencia o disciplina, con el fin de
presentarla en una forma novedosa, particular y didactica. Esta puede materializarse en
. libros de texto, publicaciones impresas en el nivel universitario, trabajos, ensayos Yy
articulos de caracter cientifico, técnico, artistico o humanistico, resefias criticas y
- traducciones '
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1LO 20. Cuando la Sistematizaciéon del conocimiento se expresa en libro de
puntaje a asignar serd, como maximo 12 puntos.
e

~yLO 21. Por Publicaciones impresas en el nivel universitario de caracter
igativo 0 de sistematizacion del conocimiento que estén relacionadas directamente
155 politicas de desarrollo académico adoptadas por la universidad, hasta cinco

ﬂLO 22. Los Trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico
anistico, con orientacion pedagogica Yy publicados en revistas especializadas, 0
iante producciones de video, cinematograficas o fonograficas segun que su
ra sea. _
1= Revista especializada del exterior 0 de producciones de video, cinematograficas o
» fonograficas, de nivel internacional, hasta 15 puntos.
i#o- Revista especializadas nacionales o producciones de video, cinematograficas y
‘Tonograficas, de circulacion internacional o nacional, hasta Ocho puntos.
“Revistas especializadas nacionales o producciones de video, cinematograficas y
i fonogréficas, de circulacién nacional o regional, hasta cinco puntos.
‘A-Por Resefias Criticas elaboradas por el profesor y publicadas en libros o revistas
t de reconocido nivel académico nacional o internacional, hasta Dos puntos.
#5- Por traducciones publicadas de libros o articulos hasta tres puntos.

CAPITULO 7

- PRODUCCION ARTISTICA Y HUMANISTICA

-

RTICULO 23. La Produccién Artistica es la creacion, adaptacion y direccion de obras
erarias, plasticas, musicales, escénicas y de disefio de reconocido valor estético. La
‘roduccion Humanistica se refiere a la creacion, difusion e interpretacion de los saberes
Jue tienen que ver con el hombre y la sociedad. Esta puede materializarse en las
Eguientes modalidades: Obras de creacion artistica, trabajos, ensayos y articulos.

% ARTICULO 24. Por Obras de Creacion artistica ampliamente difundidas en los campos
de la composicion musical, las artes plasticas y la literatura, hasta 20 puntos.

3




ICULO 25. Por cada trabajo, Ensayos, articulos de caracter artistico y humanistico
licados en revistas o mediante producciones de video, cinematograficas o
ogréaficas segun el grado de difusion, se asignaran los siguientes puntajes:

- En revistas especializadas del exterior de nivel internacional o en producciones
. internacionales hasta 15 puntos

29 En revistas especializadas nacionales de circulacion internacicnal o de
producciones nacionales de difusion internacional hasta ocho puntos

- En revistas especializadas nacionales de circulacién nacional o regional o de
producciones nacionales de difusién nacional o regional hasta cinco puntos

d

CAPITULO 8
LA INVESTIGACION

W ARTICULO 26.  Es la actividad intelectual encaminada a la creacién, recreacion y
, construccnon de conocimiento en las diversas dreas de la actividad humana, utilizando
Binstrumentos racionales y materiales, concebidos a través del tiempo, dentro del rigor y
& 10s canones aceptadcs y cuyo fin ultlmo es el progreso del conocimiento y su aplicacion
en beneficic de la sociedad. Esta orientada a reproducir o0 generar nuevos
. cnnoumlentos a propiciar, adecuar, innovar o transferir soluciones para problemas no
solo cientificos o tecnoldgicos sino  a aquelios intimamente relacionados con la
g naturaleza y el comportamiento humanos.

,ARTICULO 27. Segun los distintos niveles de trabajo de investigacion se puede asignar
4'0s siguientes puntajes:

"“‘Propuesta de investigacion, aprobada por un organismo financiador externo a la
. wst.Universidad del Magdalena, publicada a nivel universitario, con caracter divulgativo
£7 es ¥ en desarrollo de politicas institucionales de promocién de [a investigacién hasta
e~ &5 cinco puntos.

t%2- Libros que resulten de una labor de investigacién debidamente aprobada por un
-~ ente financiador, hasta 20 puntos.

: 3- Publicacién de resultados de investigacion en revistas especializadas del exterior,
. de carécter internacional o mediante producciones de video, cinematogréficas o
fonograficas de difusion internacional, hasta 15 puntos.

j— Publicacion de resultados de investigacion en revistas especializadas nacional de
.~ Circulacidén internacional o en producciones de video, cinematograficas o
*. fonogréficas nacionales de difusion internacional, hasta ocho puntos.
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5- Publicacion de resultados de investigacién en revistas especializadas nacional de
circulacién nacional o regional o en producciones de videe, cinematograficas o
fonogréficas nacionales de difusiéon nacional o regional, hasta cinco puntos.

6- Difusion de resultados de investigacion en formas de ponencias publicadas en

3 memorias de eventos de caracter internacional hasta ocho puntos.

I . 7- Difusion de resultados de investigacion en formas de ponencias publicadas en

g % - memorias de eventos de caracter nacional o regional hasta cinco puntos.

CAPITULO 9
PREMIOS Y PATENTES
ARTICULO 28. Por premios nacionales e internacionales otorgados por instituciones
.....-' de reconocido prestigio académico, cientifico y profesional, a obras o trabajos realizados

por el profesor dentro de sus labores universitarias o asociadas, hasta 15 puntos.

. ARTICULO 29. Por patentes de invencion en que se otorgue reconocimiento a la
" universidad, hasta 20 puntos.

CAPITULO 10

DIRECCION DE TESIS Y TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 30. Por direccion individual de memoria de grado laureada o meritorias
hasta dos puntos.

ARTICULO 31. Por direccion individua! de memoria de grado y aprobadas de acuerdo
con las normas vigentes y segun sea:
1- De pregrado, hasta un punto. El total de puntos maximo acumulables sera de Diez
puntos en total.
2- De especializacion y maestria, hasta dos puntos. Ei total de puntos acumulables
maximo con la modalidad anterior sera de 15 puntos.
3- Tesis de Doctorado, seis puntos. Total de puntos acumulados maximo sera de 36
puntos.

N

Acuerdo Superior No.011 de 2002 - 10




CAPITULO 11

DE LOS PARES

ARTICULO 32. En todos los casos ia evaluacion de la produccién intelectual
correspondiente a produccion pedagégica, capitulo 2, articulo 15 podra ser hecha, en
¢ondiciones ideales, por un par interno y un par externo.

ARAGRAFOQ. En caso de esto no sea posible los dos pares podrén ser escogidos
dentro de docentes en el mismo area de desempefio o pares internos.

ARTICULO 33. Los Pares deberan ser evaluadores de reconocido méritos académicos,
cientificos, e intelectuales en el area de conocimiento al que corresponda la produccion
intelectual. Estos tendran libertad de criterio y gozaran de confidencialidad por parte de
la universidad, quien ademas les garantizard el envio de los documentos adicionales
ue soliciten y los formatos de evaluaciéon necesarios.

ARTICULO 34. Las facultades deberan tener un directorio de Evaluadores o Pares
tanto interno como externo, el cual debera estar registrado ante el Comité de Asignacion
de Puntajes. En cuanto a los Pares internos lo conformaran los profesores actualmente
vinculados. Los Pares externos lo conformaran personas de reconocido prestigio en el
campo del saber, ajenas a la universidad o vinculados a otra institucion universitaria, de
’ desempenfio profesional o afin. En casc de ser profesores de otras universidades estos
deberan acreditar una experiencia docente no menor de cinco afios y estudios de
" postgrado, en los casos en gue no sea posible establecer las mencionadas categorias.

ARTICULO 35. El Consejo de Facultad sera el 6rganc administrativo que aprobara la
€onformacion de los directorios de evaluadores y es el ente que deberd conocer y
aprobar los cambios y movimientos que se den en los mismos. Reportara todo tipo de
movimiento al Comité de Asignacion de Puntajes, a mas tardar quince dias habiles
. después de producirse éste.

CAPITULO 12
CRITERIOS DE LA EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTOS

ARTICULO 36. Los criterios de evaluacion de la produccion intelectual que se tendran
._ en cuenta seran los siguientes:

Acuerdo Superior No.011 de 2002 11
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1- Calidad y Pertinencia.

2- Contribucion o aporte al desarrolio del campo respectivo de las ciencias, la
tecnologia, las ciencias humanas, las artes y la pedagogia.

3- Grado de madurez y exigencia en el desarrollo del trabajo.

4- Grado de difusion, bien sea de corte local, regional, nacional o internacional

5- En cuanto a los documentos impresos, acoger las Normas Icontec.

. por instituciones financiadoras y comités editoriales de las revistas, respectivamente, se
t consideran automaticamente evaluados y se procedera a asignar el maximo puntaje
correspondiente.

ARTICULO 38. Para los casos contemplados en él articulo 35, el profesor debera seguir
fos tramites de presentacion especificados en el presente reglamento y adjuntar el
== original y dos copia del trabajo y un resumen ejecutivo Comité de Asignacion de
Puntajes.

.= ARTICULO 39. La produccion intelectual realizada por los docentes de la universidad
+ durante las comisiones de estudios o Postgrados adelantados por iniciativa personal y
que tengan que ver con los objetivos académicos, de Jnvestigamon y extens:on de la

: establecudos en el presente reglamento, excluyendo lo que constituyen requisitos para
- Dptar a titulo.

ARTICULO 40. En cuanto a la produccion intelectual gue realicen los docentes en
jercicio de cargos administrativos, diferentes a la que corresponden a las funciones de
Su cargo, podran ser presentados para evaluacion siguiendo los requisitos establecidos
- en este reglamento.

ARTICULO 41. Cuando un trabajo de produccion intelectual tenga mas de un autor se
procedera de la manera como lo establece el 1444, articulo 6°.

ARTICULO 42. Los derechos sobre la produccion intelectual de los profesores evaluada,
reconocidas y financiada por la Universidad del Magdalena, con efecto salarial y
Prestamonal seran objeto de una reglamentacion especificas.

ﬁARTlCULO 43. Para efectos de reconocimientc de produccion intelectual se
00n3|derara en primera instancia aguella que tenga que ver con el campo de

. Acuerdo Superior No.011 de 2002 12

1




X7

desempefio del docente y en segundo momento la que resultare del trabajo

{2 interdisciplinario, tanto dentro como fuera de la Universidad.

iR CAPITULO 13
4” CRITERIOS PARA CLASIFICAR REVISTAS

PV e

v ghe

: “ ARTICULO 44. Criterios para considerar una publicacion como REVISTA

ESPECIALIZADA:

1- En todos los casos deberd tener su codigo ISNN

2- Que sea una revista escrita por especialistas o expertos

3- Que su objetivo sea llegar a un grupo especifico de personas que manejan
el campo de especialidad de ia revista

4- Que permita una actualizacioén al mas alto nivel.

ARTICULO 45. Circulacion Internacional de una Publicacion especializada del Exterior.
Para ser considerada en esta categoria una revista deber4 cumplir con los siguientes
requisitos: :

1- ISSN

2- Circular Internacional

3- Comité Editorial Internacional

4- Utilizar evaluadores internacionales

[~ 5- Tener autores con prestigio internacional

6- Reconocimiento de tal caracter por la comunidad cientifica.
7- Tener periodicidad garantizada

8- Numero de citaciones en indices internacionales
9- Resefiada en indices o catalogos internacionales

| ARTICULO 46. Nivel Internacional de una publicacion especializada nacional de

difusion internacional. Para ser considerada en esta categoria una revista debera
cumplir con los siguientes requisitos:

) Acuerdo Superior No.011 de 2002 , 13




1- Reconocimiento como tal por la comunidad cientifica
2- Comité Editorial con participacion cientifica

3- Utilizar evaluadores externos internacionales

4- Recibir contribuciones del exterior

5- Circular Internacionalmente

6- Tener periodicidad garantizada

7- Canje con publicaciones de calidad

8- Aparicion en indices o catalogos internacional

G- ISSN '

ARTICULO 47. Nivel de una Revista especializada nacional de circulacién nacional o
regional. Para ser considerada en esta categoria la revista deberd cumplir con tos
siguientes requisitos. '

1- Reconocimiento como tal por la comunidad cientifica
2- Comité Editorial que realice evaluaciones

3- Tener periodicidad garantizada

4- Recibir contribuciones de autores con prestigio nacional

ARTICULO 48. LIBROS para los efectos del presente reglamento se considera libro un
texto con las siguientes caracteristicas:

Es un documento impreso de publicacidén no peridédica

Puede ser el resultado de una labor de investigacion cientifica, artistica o docente

El Libro debe tener:

Un formato reconocido como libro.

ISBN asignado { Copia de certificacion)

Una edicidén de al menos cien (100) ejemplares publicados.

Un prologo elaborado por especialistas en el drea objeto del libro.

Una introduccidn por parte de (los) autor (es)
Un desarrolio completo de ia temética que permita apreciar una unidad en la obra.

Una tabla de contenido y este dividido en capitulos.
Acuerdo Superior No.011 de 2002 - 14
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Debe ser publicado por una casa editorial acreditacién en el medio.

Pertenencia y calidad de las fuentes y bibliografia bien presentadas.

CAPITULO 14.

BT

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

s

B o

: ARTICULO 49. EIl proceso de evaluacién tendra, en el afio, dos fases asi:

1- La correspondiente a la primera evaluacion con fecha de corte Junio 30, con
efectos fiscales a partir de 1 de junio.

T ""-‘_t LR
T b T

2- La correspondiente a la segunda evaluacion con fecha de corte Diciembre 31 con
efectos fiscales a partir del 1 de enero del afio siguiente.

"ﬂé{.:}\“l Y,

| ARTICULO 50. En las fechas de corte anteriores el Director de Programa o
. |’ Departamento segin sea el caso, entregara al Decano de la respectiva facultad el
+ . material correspondiente a la produccion intelectual presentada por los profesores.

7 ARTICULO 51. La documentacién presentada para acreditar produccién intelectual
} como documento Universitario debera contener por lo menos:

1- El original del trabajo.

2- Dos copias

3- Un resumen ejecutivo de mismo.

| 4- Lienar un formato en el que se deben especificar: modalidad, autor(es) y su area
de desempefio, campo de accion o aplicacién del documento, fecha de su
. presentacién.

ARTICULQ 52. Es obligacién del Director de Programa o de Departamento establecer
que el material que le es entregado cumple con los requerimientos anteriores, antes de
presentario a la Decanatura, con el proposito de verificar que esté completo y se ajuste a
: { las normas, correctamente en caso contrario hara devolucién del material al docente o
=4 docentes para que realicen las correcciones necesarias.

= { Acuerdo Superior No.011 de 2002 : 15
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-fecha de presentacion ante las autoridades academicas del programa, departamento o
facultad. Una vez sucedido el evento se debera levantar un acta firmada por el profesor
+p profesores ponentes y el Decano que haya presidido el acto dando fe de que el evento

ARAGRAFO. En caso de fuerza mayor que impida la realizacién del acto este se
ebera convocar a mas tardar una semana después de la primera fecha fijada, tantas
veces Como sea necesario

las veces de tal, seleccionaran los dos pares evaluadores y les enviaran el material a
evaluar con copia de los formatos de evaluacion correspondientes a cada una de las
odalidades. Tanto los nombres de los evaluados como de los evaluadores deben ser
guardados confidencialmente. Para efectuar esto tendran un plazo méximo de cinco
dias habiles contados a partir de la fecha de su recepcion.

ARTICULO 55. Los Evaluadores tendran un plazo maximo de 30 dias habiles para
. emitir su concepto, y devolver los materiales sometidos a su consideracion junto con lo
formatos de evaluacidon que les fueron entregados. Fotocopias de estas evaluaciones
recibidas, en que se reserve el nombre, direccién o teléfono de los evaluadores,
. deberan ser entregadas al profesor evaluado para su conocimiento, informacion y
eventuales reclamaciones.

ARTICULO 56. En caso de que los evaluadores sugieran o exijan correcciones o
modificaciones a los materiales presentados por el profesor evaluado, este tendré un
plazo maximo de quince dias habiles para proceder y entregarlo directamente al
Becano, quien a su vez los hara llegar a los evaluadores para que, en esta segunda
instancia emitan sus conceptos definitivos, a mas tardar diez dias habiles.

- ARTICULO 57. Una vez recibido el concepto definitivo de los evaluadores, el Decano
3. debera remitir al Comité de Asignacion de Puntajes las copias del trabajo evaluado, los
*Z] conceptos de evaluacién recibidos. Se guardard en esta instancia el caracter
‘gL confidencial de los evaluadores.

ARTICULO 58. El! Comité de Asignacion de Puntaje se reunira para estudiar los
iInformes recibidos de las Decanaturas y proceder a las asignacion - mejoracion de los
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puntajes pertinentes, para proceder a la Asignacion del puntaje al docente teniendo en
$52" cuenta el resultado recibido.

ARTICULO 59. EI Comité notificara de esto a la Direccién de recursos Humanos y
aborales de la Universidad del Magdalena para que se produzcan los actos
radministrativos pertinentes y se produzcan los efectos salariales y prestacionales
“.correspondientes a los puntajes asignados.

-ARTICULQO 60. La Division de Recursos Humanos y Laborales de la Universidad del
~Magdalena enviara al profesor una de las copias del material evaluado, el puntaje
signado y la fecha a partir de la cual empieza a tener efecto salarial al tenor de las
: disposiciones establecidas en el Decreto 1444 de 1992.

" PARAGRAFO 1. En caso de que el proceso de evaluacion tome mas tiempo del
sefalado en el presente reglamento, los efectos salédriales se haran con la respectiva
retroactividad. La segunda copia del material evaluado serd enviada a la Biblioteca
Centra! de la Universidad del Magdalena

= ARTICULO 61. Cuando el docente no esté de acuerdo con los resultados de los puntos
** asignados por el Comité podra solicitar ante éste una reposicion. El plazo maximo para
- resolver el caso serd de 30 dias calendario.

" ARTICULO 62. El presente acuerdo rige a partir de {a fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta a los diecinueve (19) dias de abril de 2002

(ltees
JOSE DOMINGO DAVILA AR TA
Gobernador Dgpartamento del Magdalena
Presidente Consejo Superior
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