CONSEJO SUPERIOR

Acuerdo Superior No.009

1992, el acuerdo Superior 008 de 1998 y

CONSIDERANDO

R :

‘Que de conformidad con el articulo 13 del Acuerdo Superior 008 de 1998, el
- Consejo Superior tiene la funcidn de adoptar la estructura de planta de personal,
si como las reformas que en ella se introduzcan.

@ue el actual proceso de reforma Académica adelantado por la institucién ha dado
‘como resuitado la elaboracion de un nuevo proyecto académico gue servira de eje
para el desarrollo institucional, o cual impone la necesidad de ajustar la planta de
personal actual en concordancia con los resultados del proceso garantizando a su
-a-'vgz la eficiencia en la prestacion del servicio.

ue el sefior Rector ha presentado a consideracion de este organismo, la
dopcion de una nueva estructura organica y administrativa para la institucion, lo
que hace necesario adecuar la actuai planta de personal no docente en atencién a
los requerimientos de operatividad, integracién y pertinencia de la misma.

En merito de lo expuesto,
b

ACUERDA

- ARTICULO PRIMERO: Adoptar la siguiente estructura de Planta de Personal no
‘Docente para la Universidad del Magdalena, de acuerdo al pian de
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- financieros que para tal fin se hayan comprometido. La planta de personal estara
 distribuida en los siguientes niveles y nimero maximo de cargos:

NIVEL DIRECTIVO

Rector

Vicerrectores

Decanos

Secretario General
Directores de Institutos
Directores Académicos 24
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NIVEL ASESOR
Jefes Oficinas Asesoras 2

NIVEL EJECUTIVO
Tesorero General
Jefes de Divisién
iréctores de Centros
Directores Unidad Académica
‘Jefes de Seccidn
Jefes de Unidad
Jefes de Departamento

NGB =2NW=

NIVEL PROFESIONAL

Coordinadores de Area 1
Profesionales Universitarios 1
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Técnicos 18

.

NIVEL ADMINISTRATIVO
Secretarias Ejecutivas | 5

Secretarias 15
Auxiliares 8

NIVEL OPERATIVO

Auxiliar de Servicios Generales 1
Conductor 3

“ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de determinar la nomenclatura y
& clasificacion de los empleos de la presente estructura de Planta de Personal no
-Docente de la Universidad del Magdalena, se tendra en cuenta como marco de
- feferencia, entre otras, las establecidas en el Decreto 1569 del 5 de agosto de
1998.

zuw- ARTICULO TERCERO. Faclltese al sefior Rector de la Universidad del
ELS Magdalena para distribuir los empleos de la planta de personal no docente de
: . conformidad con la estructura y nomenclaturas establecidas en el decreto
sefalado en el articulo anterior.
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“para que adopte |a escala salarial de los cargos y empleos de conformidad con el
decreto que para tal fin expida el gobiermno nacional.

-ARTICULO QUINTO. Facultese al sefior Rector de la Universidad del Magdalena

ara adoptar los manuales de requisitos y funciones de los empleos de la presente
estructura de planta de personal no docente.

= ARTICULO SEXTO. La presente estructura de planta de personal no docente,
cuenta con la disponibilidad presupuestal para cubrir las prestaciones sociales que
s€ causen con ocasion a la supresion de los cargos.

ARTICULO SEPTIMO. Facultese al sefior Rector de la Universidad del Magdalena
para que en un termino maximo de seis (6) meses, contados a partir de [a vigencia
del presente acuerdo, fije la nueva planta de personal que entrara a regir a partir
de la fecha de expedicién de la resolucién que la adopte.

ARTICULO OCTAVO. Ei presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
Vexpedicién y deroga todas tas disposiciones que le sean.contrarias.
N

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Marta a ios 4 dias de febrero de 2002

JOSE DKQGO DAVILA ARMENTA

Presidente del Consejo Superior

5



