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CONSEJO SUPERIOR

. Acuerdo Superior No0.002

“Por medio de la cual se establece el sistema de evaluacién del desempeiio de
los funcionarios de la Universidad del Magdalena”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL‘MAGDALENA, en ejercicio de
sus facultades legales, Estatutarias, especialmente las conferidas por la ley 30 de 1992,

y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 89, garantiza la autonomia a
las universidades y establece que ellas podran regirse por sus propios estatutos y que
el estado reglamentara su régimen especial.

Que con la ley 30 de 1992 se reglamenta el articulo 69, de la constitucién politica de
Colombia y ella establece quienes son los organismos de direccion en las
Universidades y que éstas, adoptaran su propio reglamento.

Que de conformidad con el Acuerdo Superior N° 008 de 1998, articulo 13, el Consejo |

Superior, tiene la facultad de adoptar politicas de orden administrativo.

Que la Universidad, requiere que sus servidores publicos no docentes, tengan la
oportunidad de capacitarse, tener incentivos y promociones que los estimule al
mejoramiento continuo de sus funcicnes, para lo cual, es necesario un referente que se

lograra a través de la evaluacion del desempenio.

Que el Consejo Superior tiene competencia para establecer los parametros de
evaluacion del desemperfio de los servidores publicos no docentes de la Universidad,
teniendo en cuenta los principios de eficiencia, eficacia, celeridad, oportunidad,
economia, igualdad y transparencia.
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En mérito de los expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer en la Universidad un sistema de evaluacion del
desempefio de los servidores publicos no docentes.

ARTICULO SEGUNDO: la evaluacién del desempefio de los servidores publicos no
docentes de la Universidad, nc implicara inclusion en carrera ‘administrativa

ARTICULO TERCERO: Facultar al rector de la Universidad del Magdalena, para
reglamentar la evaluacion de! desempefic de sus servidores publicos no docentes,
teniendo en cuenta los principios de eficiencia, eficacia, celeridad, economia,

oportunidad, publicidad e igualdad.

ARTICULO CUARTO: Facuitar al rector de la Universidad del Magdalena para
reglamentar la convocatoria para ocupar cargos en la planta de personal no docentes.

ARTICULO QUINTO: E! presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los 4 dias de febrero de 2002

INGO DAVILA ARMENTA
idente Consejo Superior

- JOSE
Pr
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