ACUERDO SUPERIOR No. 10

“Por medio del cual se crea el programa de reconocimiento de la Formacién Laboral y
Formacién Académica para empleados del sector turistico y hotelero del Departamento del
Magdalena”

El Consejo Superior de la Universidad del Magdalena en uso de sus facultades legales y
estatutarias y en especial las conferidas por la Constitucién Politica en su Articulo 69, Ley 30
del 28 de diciembre de 1992 y por el Acuerdo Superior No. 008 dei 11 de junio de 1998 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia establece la Educacidén como un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcidn social.

Que en virtud de [a autonomia universitaria consagrada en la Carta Politica determinada en su
articulo 69, y desarrollada por la Ley 30 de 1992, corresponde al Consejo Superior como
maximo érgano universitario definir las politicas encaminadas a establecer y satisfacer las
necesidades esenciales para el desarrollo de la Institucién a fin de integrar los requerimientos
sociales de la region y el pais en lo que a la misién institucional se refiere.

Que mediante el literal ¢) del articulo 6 de la Ley 30 de 1992, se les establece a las Instituciones
de Educacién Superior, prestar a [a comunidad un servicio con calidad; el cual hace referencia a
los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a |las condiciones en que
se desarrolla cada institucién.

Que al Consejo Superior conforme lo dispone el articulo 13 literal d) del Acuerdo Superior No.
008 del 11 de julio de 1998, se le permite modificar los estatutos y reglamentos de la
Universidad.

Que mediante el articulo 7 de la Ley 1064 de 2006 y el articulo 22 del Decreto 2888 de 2007, se
establecid que los programas impartidos por las Instituciones para el Trabajo y Desarrollo
Humano, podréan ser objeto de reconocimiento para la formacién dentro de los ciclos
propedéuticos, por las Instituciones de Educacién Superior y tendran igual tratamiento que los
Programas Técnicos y Tecnolégicos. En consecuencia, la Universidad adopt6 y reglamento los
ciclos propedéuticos a través del Acuerde Superior No. 002 de 2010.

Que la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad del Ministerio de Educacién Nacional,
establecid que en el marco de la autonomia universitaria la Institucion, podra homologar y
validar el reconocimiento de los saberes, sin que esto suponga la c¢reacidon de un nuevo
programa ¢ la modificacion de uno existente.

Que la Ley General de Turismo (Ley 300 de 1996), el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 y
el documento CONPES 3397 de 2005, sentaron las bases normativas que permiten la
articulacion entre la educacion formal y la educacion para el trabajo, con el fin de mejorar la

%}’ competitividad del sector turfstico y hotelero, a traves de la cualificacién del recurso humano.
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Que el sector Turistico representa para la economia del Departamento un 6,3% de participacion
en el PIB y por ende es una apuesta productiva para el Departamento del Magdalena dado su
alto potencial ecoturistico y de sol y playa.

Que el Plan Estratégico de Turismo de la ciudad de Santa Marta D.T.C.H. 2009-2011, revela
que existen debilidades estructurales en la educacion para el turismo, caracterizandose por las
falencias en el capital humano vinculado al turismo, que se reflejan en su escasa
profesionalizacion’.

Que existen experiencias previas en materia de reconocimiento de saberes adquiridos por
medio de la experiencia laboral. En el plano internacional se destacan los programas de
Validacién de las Adquisiciones por la Experiencia (VAE), aplicado en Francia, y el Pian
Especial de Capacitacién y Titulacién para Profesores de Arte en Servicio, aplicado en Santo
Domingo. En el contexto nacional se han llevado a cabo el programa de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD) y el programa de Colombia Creativa desarrollado por el Ministerio
de Cultura en alianza con el ICETEX: '

Que el propdsito fundamental de la Universidad es contribuir al desarrollo de la Region y del
Pais mediante el fomento de la educacién publica, la ciencia y la cultura a traves de la
formacion integral de ciudadanos libres de alta calidad profesional, ética y humanistica, con
capacidad de liderazgo que les permita intervenir de manera decisiva en los procesos de
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

Que el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Universidad (2006) presenté al turismo
como una de las cuatro actividades del Departamento asociada al desarrollo productivo,
teniendo en cuenta su potencial econoémico y de generacion de empleo a futuro®.

Que segun lo contemplado en el Plan de Gobierno 2008 ~ 2012 del Rector Ruthber Antonio
Escorcia Caballero, en su Eje Estratégico No. 4: Pertinencia y Proyeccion Social, se tiene como
propésito articular la Universidad al desarrollo del departamento del Magdalena y la Region
Caribe.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Autorizar el reconocimiento de la Formacién Laboral y Formacion

Académica para empleados del sector turistico y hotelero del Departamento del Magdalena, en
el marco del convenio que se suscriba con COTELCO capitulo Magdalena.

! plan Sectorial de Turisme 2009-11- “Hacia un Destino Turistico Sostenible”. Alcaldia Distrital de Santa Marta.
Pagina: 122. (2009)

2 pecumento “Colombia Creativa”. Promocién bicentenario de profesionales en artes. Ministerio de Cuitura. {2008)

3 plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn. Vicerrectoria de Investigacion, Universidad del Magdalena P. 76, 95 v
104. (2006)
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ARTICULO SEGUNDO: Facultese al Consejo Académico para establecer los requisitos y
mecanismos para el reconocimiento de la experiencia |aboral, |la Formacion Laboral y la
Formacién Académica para empleados del sector turistico y hotelero del Departamento del
Magdalena, en los programas Académicos de Administracién de Empresas y Tecnologia en
Gestion Hotelera y Turistica.

ARTICULO TERCERO: Deléguese al Consejo Académico para establecer los derechos
pecuniarios correspondientes a la implementacién de este programa.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo Superior rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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Secretaria Ggneral
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