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"Por el cual se aprueba el proyecto para el desarrollo curricular y la
organizacion del plan de estudios del programa de Tecnologia en
Administracion Hotelera y Turistica"

El Consejo Académico de la Universidad del Magdalena en uso de sus
facultades legales y en especial de las que le confiere el Acuerdo 008 de Junio
de 1998,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién politica nacional, reconoce autonomia a
las universidades para definir politicas, planes y estrategias para su desarrollo
institucional.

Que el articulo 29 de la ley 30 de 1992 faculta a las universidades para darse
Su propia organizacion administrativa, financiera y académica.

Que de acuerdo al Decreto 808 de Abril de 2002, los créditos académicos
constituyen una unidad de medida de la actividad desarrollada por los
estudiantes en su proceso formativo y una estrategia para propiciar en ellos el
aprendizaje autbnomo.

Que el Consejo Académico a través del Acuerdo No. 0018 de 2000 autorizé la
creacion del programa de Tecnologia en Administraciéon Hotelera y Turistica
adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y EconOmicas.

Que se hace necesario definir el nuevo plan de estudios del programa de
Tecnologia en Administracion Hotelera y Turistica identificando los nucleos
tematicos y ejes tematicos, los cédigos de las mismas, asi como, los créditos
académicos por semestre.

Que el Consejo Académico estudié en la sesion del 22 de julio de 2002 los
requerimientos curriculares del programa, necesarios para consolidar su
pertinencia y calidad.

Que es funcion del Consejo Académico oficializar y poner en vigencia las
normas que regulan la actividad académica de los programas de formacion
profesional que la universidad ofrece.

Que el marco de la Reforma Académica Integral iniciada en el segundo
semestre del 2001, se definid una nueva estructura para el desarrollo curricular



de los programas académicos de formacién profesional que la universidad
ofrece.

Que el modelo sistémico asumido por la universidad a través de una estructura
curricular flexible, hace énfasis en la formacion integral de profesionales
competitivos, lideres, fundamentados en valores, con mentalidad empresarial y
habilidades para comunicarse en una segunda lengua.

Que en el modelo sistémico la investigacion es un componente fundamental en
los procesos formativos de los estudiantes y para su desarrollo se articula un
eje en el plan de estudios que debe iniciarse en el primer semestre y concluir
con un trabajo de investigacion sustentado al final del programa, como requisito
parcial para obtener el titulo profesional.

Que con el objeto de alcanzar los propdsitos planteados en los planes de
estudio de cada programa de formacién profesional se acordo la realizacion de
examenes de competencias profesionales y la ejecucion de por lo menos un
semestre para practicas profesionales intensivas.

Que en el marco de la nueva estructura para el desarrollo curricular se hace
necesario definir modificaciones en los planes de estudio de los programas
académicos de la universidad, en donde se identifiquen ciclos de formacion,
ejes disciplinares, investigativos y humanisticos y lineas de céatedras electivas
de formacion integral y profesional.

Que en cumplimiento de la funcibn social que tiene la universidad, los
programas de formacion profesional deben desarrollar actividades de extension
gue involucren a estudiantes y profesores.

Que los planes del desarrollo curricular de cada programa de formacion
profesional deben definir con claridad el perfil profesional y ocupacional de sus
egresados.

En mérito de lo anterior
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el proyecto de desarrollo curricular del
programa de formacion tecnolégica en Administracion Hotelera y Turistica
adscrito a la facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas, cuyos
fundamentos pedagdgicos vy filosoéficos institucionales son los siguientes:

MISION

Programar y orientar la ensefianza formativa de tecnologos en Administracion
Hotelera y Turistica, con capacidad de liderar procesos, emprendedores,
competentes y competitivos que incidan positivamente en el desarrollo
sostenible del turismo. Los Tecndélogos profesionales en Administracion
Hotelera y Turistica se destacaran por su formacion ética, calidad humana,



espiritu investigativo y creativo, ademas por su comportamiento tolerante,
participativo y solidario.

VISION

El programa de Tecnologia en Administracion Hotelera y Turistica orientara sus
nuevos contenidos formativos enfrentando los grandes retos a los que se
enfrenta el sector turistico a medio y largo plazo provocados fundamentalmente
por los cambios que se producen en la demanda, en los sistemas productivos y
en el nivel de competencia. Nuestro sistema educativo turistico estara acorde
con el desarrollo de la nueva era del turismo donde la actividad empresarial se
fundamentard en el aprovechamiento de sinergias y de economias de
profundizacion.

OBJETIVOS

Potenciar la formacion de personal con elevada cualificacion tecnologica que
propicie una busqueda permanente de conocimientos para que sean capaces
de asumir el liderazgo que les corresponde en el crecimiento, desarrollo y
fortalecimiento de la actividad hotelera y turistica.

ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagdgico y curricular del programa se enmarca dentro de los
lineamientos generales de pedagogia y curriculo planteados en el Proyecto
Educativo Institucional, segun el cual el desarrollo de los procesos formativos
se fundamenta en el aprendizaje autonomo del estudiante a través de
metodologias que problematizan el contenido disciplinares y la cotidianidad
para favorecer el ejercicio libre activo y responsable de la creatividad,
orientando al estudiante en el sentido de aprender a ser y hacer, con base en
experiencias que propicien el descubrimiento y la recreacion del conocimiento.
Apoyados por docentes que organizan espacios pedagdgicos necesario para
que cada estudiante encuentre la posibilidad de desarrollar sus propias
potencialidades en consonancia con los intereses particulares de formacion
disciplinaria y humana.

En este enfoque la investigacibn y la extension constituyen préacticas
pedagogicas integradas al quehacer diario de estudiante y profesores; Los
contenidos curriculares se organizan Con criterio de flexibilidad curricular de
acuerdo con la logica para construir los conocimientos fundantes de la
disciplina estableciendo niveles crecientes de complejidad de tal manera que al
finalizar el proceso formativo la sociedad puede incorporar profesionales
competitivos con capacidad de liderazgo y habiles para plantar soluciones a los
multiples problemas del desarrollo desde la perspectiva de su profesién.

La concepcion de aprendizaje inherente a la actual reforma académica propone
un nuevo enfoque de la ensefianza en base a los principios dinamicos del
aprendizaje significativo y del constructivismo, que generan unas implicaciones
metodologicas para los alumnos de caracter activo en la propia asimilacion del
contenido del aprendizaje. Con ello se pretende una verdadera formacion



profesional que, siguiendo las directrices de los respectivos estudios de
mercado de empleo y tras el analisis de los puestos de trabajos existentes y los
de nueva creacion, acerquen a nuestros alumnos mediante un equilibrado
sistema tedrico-practico al puesto de trabajo, con la preparacion idénea.

ARTICULO SEGUNDO. Se aprueba el perfil profesional Y ocupacional del
egresado del Programa Tecnologia en Administracién Hotelera y Turistica, los
cuales quedaran asi:

Perfil Profesional: El perfil profesional de nuestros egresados se identifica con
aguel capaz de analizar el contexto en donde se desarrolla su actividad,
planificandola, combinando la comprensién de su desempefio eficaz y humano
para todos con las exigencias individuales, venciendo las desigualdades pero
fundamentando la diversidad latente en los sujetos, y de saber trabajar
integrado en un equipo dentro de parametros.

Perfil Ocupacional: ElI Tecndélogo en Administracion Hotelera y Turistica
estara en capacidad de adaptarse a entornos culturales y profesionales
diversos con meétodos y estilos de trabajo diferentes y especificos en la
industria turistica, con competencias Optimas para desempefarse como
Asistente de Gerencia de entidades o empresas privadas u oficiales, Directores
Departamentales en establecimientos hoteleros o de hospedaje, agencias de
viaje, lineas aéreas, establecimientos gastronomicos, Organizadores
Profesionales de congresos, centros de recreacién social, Planificadores del
desarrollo turistico, Asesores de programas turisticos y hoteleros, éticos y de
voluntad participativa con su entorno y sociedad.

ARTICULO TERCERO. Establecer los nudcleos tematicos y cursos del
conocimiento en el programa y sus créditos académicos (C), de acuerdo con el
siguiente ordenamiento:

CICLO GENERAL

| SEMESTRE
) CREDITOS
NUCLEOS CURSOS
ACADEMICOS
Matematicas 3
Competencias logico
2

El ser humano constructor de |matematicas
conocimiento Ciencias naturales 2

Competencias

comunicativas



Formacion

Epistemologia 2
en investigacion
Contextos Cétedra institucional 2
Procesos de desarrollo del ser Humanidades 5
humano
Estructuracioén del saber .,
<. Introduccién a la carrera 1
especifico
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 16
CICLO DE FORMACION BASICA O DE FACULTAD
Il SEMESTRE
) CREDITOS
NUCLEOS CURSOS
ACADEMICOS
Calculo
diferencial 3
El ser humano constructor
- aplicado
de conocimiento -
Competencias
2
comunicativas Il
. . L Métodos y técnicas de
Formacion en investigacion . ., 2
Investigacion. |
Contextos Region Caribe 2
Procesos de desarrollo del ]
Etica y valores 2
ser humano
Estructuracion del saber Fundamentos de ciencias
5
especifico Econdmicas Y empresariales
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 16
11l SEMESTRE
CREDITOS

NUCLEOQOS CURSOS



ACADEMICOS

Contabilidad | 3
El ser humano constructor Estadistica | 3
de conocimiento Ingles | 3

Examen de Ingles -
Contextos Creacion de empresas 2

Microeconomia 3
Estructuracion del saber

Teoria general del turismo 3
especifico ' _

Electiva profesional 2

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 19

CICLO DE PROFESIONALIZACION O CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

IV SEMESTRE
) CREDITOS
NUCLEOS CURSOS )
ACADEMICOS
Antropologia cultural 2
El ser humano constructor Ingles I1 3
de conocimiento Electiva integral 1
Examen de Ingles -
Formacion
en Seminario de investigacion 2
investigacion
Economia del turismo 3
Estructuracion del saber Administracion hotelera | 3
especifico Geoturismo nacional 3
Electiva profesional 2
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 19
V SEMESTRE
CREDITOS
NUCLEOS CURSOS
ACADEMICOS
El ser humano constructor Ingles 111 3

del conocimiento Electiva integral 1



Formacion
en

investigacion

Estructuracién
del saber

especifico

Proyecto de investigacion

fase |

Ecoturismo

desarrollo

sostenible
Administracion hotelera 11

Contabilidad hotelera
Electiva profesional

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 17

NUCLEOQOS

El ser humano constructor

del conocimiento

Formacion
en

investigacion

Estructuracién del saber

especifico

VI SEMESTRE

CURSOS

Ingles | V
Electiva integral
Proyecto de investigacion

fase 11

Planeacién

desarrollo

turistico
Administracion hotelera 111

Mercadeo turistico

Costos hoteleros
Electiva profesional

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 18

CREDITOS

ACADEMICOS

3

1

NN W | W



CICLO DE PRACTICAS

VII SEMESTRE

CURSO CREDITOS ACADEMICOS
Practica Profesional 12
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 12

TOTAL CREDITOS DE LA CARRERA 120

ARTICULO CUARTO. Se ofreceran electivas de formacion profesional que el
estudiante seleccionard como un conjunto l6gico de asignaturas sobre los
siguientes temas:

LINEAS DE FORMACION PROFESIONAL
1. Ecoturismo
2. Marketing Turistico

6. Gerencia Hotelera

PARAGRAFO. Las electivas de formacion profesional que el estudiante curse,
deberan corresponder al mismo conjunto I6gico de asignaturas sobre el tema
escogido.

ARTICULO QUINTO. Se ofreceran electivas de formacion integral que el
estudiante seleccionara sobre los siguientes temas:

LINEAS DE FORMACION INTEGRAL
1. Patrimonio Cultural
2. Museologia

3. Protocolo y Etiqueta

ARTICULO SEXTO. Para los estudiantes del programa de Tecnologia en
Administracion Hotelera y Turistica el inglés hace parte integral del Plan de
Estudio y las notas que obtengan en ésta catedra son validas para establecer
los respectivos promedios ponderados.

ARTICULO SEPTIMO. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior para
poder avanzar en el desarrollo del Plan de Estudio cada estudiante debera
aprobar, de acuerdo con los estandares que defina la universidad, prueba de
suficiencia en inglés obligatorias en el segundo (2°) y sexto (6°) semestre de la
carrera.

ARTICULO OCTAVO. En el segundo semestre de formacion Tecnoldgica
Profesional en la universidad, los estudiantes que lo estén cursando, deberan
aprobar un examen de redaccion y competencias lectoras en inglés,



equivalente a un 200/0 de las competencias totales que deben acreditarse en
un examen tipo TOEFL.

ARTICULO NOVENO. En caso de no aprobarse por el estudiante la prueba de
competencia en inglés del segundo semestre, podra repetirla en el tercero y si
persiste el resultado desaprobatorio, debera en el siguiente semestre dedicarse
exclusivamente a cursar inglés y aprobar la prueba de suficiencia. Si no tiene
éxito y fracasa en la evaluacion de competencias lectores y redaccion en inglés
por tercera vez, quedard automaticamente fuera de la universidad por bajo
rendimiento académico.

ARTICULO DECIMO. En el sexto semestre de formacion Tecnoldgica
Profesional la universidad aplicard una prueba intermedia de suficiencia en
inglés equivalente al 600/0 de la prueba tipo TOEFL, todos los estudiantes que
se encuentran cursando dicho semestre deberan presentarse y aprobarla, de
no lograr la aprobacién podra repetir la prueba en el séptimo semestre. Si
después de repetir la prueba intermedia por tercera vez el estudiante no la
aprueba, debera repetir solo el curso de inglés durante el siguiente semestre y
no podra continuar su desarrollo académico hasta lograr la respectiva
aprobacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Todos los estudiantes proximos a graduarse
deberan presentar en el séptimo (7°) semestre un examen tipo TOEFL de
inglés y aprobarlo segun el estandar internacional. En estos casos el titulo que
le otorga la universidad declarara expresamente la formaciéon del profesional
con suficiencia en ingles.

PARAGRAFO 1: Si el estudiante no logra aprobar el examen tipo TOEFL
segun el estandar internacional pero obtiene una nota igualo superior al minimo
aprobatorio establecido por la universidad para cada programa, podra obtener
el titulo Tecnologico Profesional pero sin la declaracién de suficiencia en inglés.

PARAGRAFO 2: En todo caso, para poder graduarse como Tecndlogo
Profesional el estudiante debe realizar la prueba final tipo TOEFL y obtener el
minimo aprobatorio reglamentado para cada programa por resolucion rectoral.

PARAGRAFO 3: El Consejo Académico en cada proceso de matricula
semestral determinara cuales estudiantes quedan exentos de cursar inglés por
haber demostrado suficiencia en el uso del idioma ante evaluadores
competentes designados en el Centro de Idiomas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para poder graduarse los estudiantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Presentar obligatoriamente el examen de suficiencia establecido por la
universidad.

b. Aprobar el Proyecto de Investigacion,

c. Aprobar la Préactica Profesional,



d. Haber cursado y aprobado todos las asignaturas del presente Plan de
Estudio.

e. Tener promedio ponderado igualo superior a 320 puntos.

PARAGRAFO 1: A los estudiantes que cumplan los anteriores requisitos de
grado y presenten solicitud de grado, la Universidad de otorgard él titulo de:
Tecnbélogo en Administracion Hotelera y Turistica y se expedirda una
certificacion de suficiencia en inglés.

ARTICULO DECIMOTERCERO. EIl presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta, a los veintidos (22) dias del mes de julio de 2002

(Fdo.) CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR, Rector



