DECRETO 2934 DE 1994
(diciembre 31)
Diario Oficial No. 41.666, de 31 de diciembre de 1994

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Por el cual se aprueba el Acuerdo nimero 0021 de 1994 que establece la
estructura interna del Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia "Francisco José de Caldas", Colciencias y se determinan las funciones
de sus dependencias.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 26
del Decreto-ley 1050 de 1968,

DECRETA:

ARTICULO 10. Apruébase en todas sus partes el Acuerdo nimero 0021 del 20 de
diciembre de 1994, emanado de la Junta Directiva del Instituto Colombiano para el

Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia "Francisco José de Caldas", Colciencias,
cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO 0021 DE 1994
(diciembre 20)

Por el cual se establece la estructura interna del Instituto Colombiano para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia "Francisco José de Caldas", Colciencias y
se determinan las funciones de sus dependencias.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA "FRANCISCO JOSE DE
CALDAS", COLCIENCIAS,

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias que le confiere el Decreto
1905 de 1969,

ACUERDA:
CAPITULO 1.
DE LA ESTRUCTURA INTERNA.

ARTICULO 1A. Establécese la estructura interna del Instituto Colombiano para la
Ciencia y la Tecnologia "Francisco José de Caldas", Colciencias, asi:



El Director mediante resolucion, establecera la conformacion de otros comités
técnicos, para el estudio y aprobaciéon de los planes y programas que adelante el
Instituto.

CAPITULO L.
DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS.

1. Junta Directiva

ARTICULO 20. La Junta Directiva cumplira las funciones sefialadas en los
estatutos del Instituto y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

PARAGRAFO. Si el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, en uso de sus
facultades legales crease o modificase uno de los Programas Nacionales de
Ciencia y Tecnologia ya existentes, la Junta Directiva hara las modificaciones
correspondientes, de tal manera que para cada programa exista una dependencia.

2. Direcciéon General

ARTICULO 30. El objetivo basico de la Direccién de Colciencias sera dirigir,
orientar, supervisar y controlar todas las operaciones de la entidad, con miras al
mejor cumplimiento de la mision de la entidad y de las funciones asignadas por la

ley.
ARTICULO 40. Son funciones de la Direcciéon General:

1. Representar legalmente a Colciencias; cumplir y hacer cumplir las funciones
asignadas a la entidad por la ley y los estatutos.

2. Representar al Gobierno Nacional en materia de Ciencia y Tecnologia en las
instancias y eventos nacionales e internacionales, salvo aquellos en los cuales
participen directamente el Presidente de la Republica, los Ministros del Despacho
o el Jefe del Departamento Nacional de Planeacion.

3. Definir, con la asesoria del cuerpo directivo de la entidad, las propuestas de
politica y estrategias que deberan presentarse al Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

4. Dirigir y, con la colaboracion del cuerpo directivo, planear, coordinar y controlar
el desarrollo de las funciones del Instituto, tanto en lo que se refiere a sus
operaciones directas como en las que debe realizar en relaciéon con el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

5. Organizar el Instituto en sus diferentes dependencias, con el propdsito de lograr
el cumplimiento de sus funciones, dentro de un marco de excelencia que
promueva la eficacia y la eficiencia crecientes.

6. Delegar las funciones que considere necesarias para la buena marcha y



eficiente administraciéon del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y del
Instituto.

7. Configurar espacios de planeacion participativa, de elaboracién colegiada de
propuestas de politicas, de reflexion sobre el papel de la ciencia en la sociedad, y
de actividad prospectiva sobre su desarrollo.

8. Convocar a la realizacion de investigaciones y estudios necesarios para el
cumplimiento de la mision.

9. Establecer por intermedio del Director General, la conformacion de otros
comités técnicos y sus funciones, para el estudio y aprobacion de los planes y
programas que adelante el Instituto.

10. Definir una estrategia integral de regionalizacion de la Ciencia y la Tecnologia
y velar por su adecuada implantacion a través de la Division de Regionalizacion.

11. Formular politicas sobre evaluacion y seguimiento de proyectos y velar por su
aplicacion y cumplimiento a través de las Oficinas de Programas Nacionales de
Ciencia y Tecnologia.

12. Coordinar el trabajo de las Comisiones Regionales y de éstas con los
Programas Nacionales de Ciencia y Tecnologia.

13. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

2.1 Secretaria General

ARTICULO 5o0. El objetivo basico de la Secretaria General es registrar los actos y
custodiar los documentos provenientes de la gestion del Instituto y del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, incluidos los convenios y contratos, asi como
las decisiones tomadas por los Consejos. Igualmente, asesorara al Director de
Colciencias en todos los asuntos juridicos que demande el cumplimiento de las
funciones de la entidad, y desarrollara las actividades necesarias para garantizar
gue todas las operaciones de la entidad y del sistema se enmarquen dentro de la
normatividad vigente.

ARTICULO 60. Son funciones de la Secretaria General:
1. Registrar, custodiar y dar fe sobre los actos juridicos de los organismos del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y en particular del Instituto. Ejercer el

control del cumplimiento de todos los compromisos que de estos actos se deriven.

2. Ejercer las funciones de Secretaria de la Junta Directiva de Colciencias y
demas drganos de asesoria y coordinacion que le indique el Director.

3. Refrendar los actos administrativos emanados de la Junta Directiva y de la
Direccion de la entidad.



4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones, normas y reglamentos
emanados por la Junta Directiva y la Direccion.

5. Autenticar las copias de los actos administrativos y demas documentos oficiales
gue se requieran por parte de la entidad o por parte de terceros debidamente
autorizados.

6. Asesorar al Director y a los organismos del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia en todas las materias relativas a la suscripcion de contratos, convenios
y demas actos juridicos, y asegurar el cumplimiento de los compromisos que de
ellos se deriven.

7. Asesorar al Director de Colciencias en la definicion de todos los requisitos de
caracter legal que deban satisfacer las distintas operaciones realizadas por la
entidad.

8. Asesorar a Colciencias, y por su intermedio al Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia sobre todos los aspectos legales que deban contemplarse en la
definicibn de las politicas de promocion de las actividades cientificas y
tecnoldgicas, incluyendo lo relativo a la negociacién y transferencia de tecnologia,
la contratacion, la propiedad intelectual y el uso de recursos disponibles en la
sociedad civil.

9. Asistir a las dependencias de la entidad, en todo lo relativo al cumplimiento y
diligenciamiento de tramites legales asociados con el desarrollo de sus funciones.

10. Apoyar a la Direccion y a las Subdirecciones de Colciencias en la interaccion
continua con los Consejos Nacionales y Comisiones Regionales de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

2.2 Oficina de Control Interno

ARTICULO 70. El objetivo basico de la Oficina de Control Interno es evaluar
criticamente el desarrollo operativo y financiero del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia en general, implementando indicadores de seguimiento de Control
Interno y de las operaciones de Colciencias en particular, recomendando a la
Direccidén los correctivos necesarios para optimizar el funcionamiento de la entidad
y dentro de estrictas normas de eficacia, eficiencia y calidad.

ARTICULO 80. Son funciones de la Oficina de Control Interno:

1. Disefiar, adoptar y mantener un sistema de Control Interno para el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia como un todo, para cada uno de los Programas
que lo conforman y para el Instituto, estableciendo, en coordinacion con las
distintas dependencias, el conjunto de indicadores basicos que deberan



analizarse, con el fin de realizar el seguimiento de sus operaciones.

2. Colaborar con las distintas entidades que realizan actividades de ciencia y
tecnologia en el disefio e implantacion de las estrategias e instrumentos derivados
del Sistema de Control Interno, prestando la asesoria necesaria para que tales
entidades realicen su propia autoevaluacion en forma permanente.

3. Ejercer una labor de control interno sobre todas las operaciones de Colciencias,
verificando que los procedimientos se cumplan, informando periddicamente al
Director de los resultados obtenidos y haciendo las recomendaciones necesarias
para superar los problemas detectados.

4. Promover politicas de calidad total al interior de Colciencias orientadas al
mejoramiento del desempefio de los funcionarios de la entidad.

5. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

2.3 Oficina de Regionalizacion

ARTICULO 90. El objetivo basico de la Oficina de Regionalizacion es la
implantacién, coordinacion y seguimiento de la estrategia de regionalizacion de la
ciencia y la tecnologia, definida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 10. Son funciones de la Oficina de Regionalizacion:

1. Asesorar a la Direccidon y Subdirecciones de la entidad en el disefio y desarrollo
de la estrategia de regionalizacion y coordinar, supervisar y controlar, su
implantaciéon a través de los Programas Nacionales y Regionales y de las
Comisiones Regionales de Ciencia y Tecnologia.

2. Adelantar estudios dirigidos a analizar la problematica regional de la ciencia y la
tecnologia, y utilizar los resultados obtenidos para proponer las acciones
pertinentes para el logro de los objetivos de politica en esta materia.

3. Realizar y actualizar conjuntamente con las Comisiones y Programas
Regionales, el diagnéstico de la situacion regional en materia de ciencia y
tecnologia.

4. Definir las estrategias y acciones particulares que cada Programa debera
adelantar, buscando en todo momento su conformidad y coherencia con la politica
global de regionalizacion.

5. Asesorar a las directivas de Colciencias en la conformacion del presupuesto
anual de ciencia y tecnologia, de acuerdo con los lineamientos del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

6. Evaluar la evolucién de la estrategia de regionalizacion y el cumplimiento de las
actividades por parte de los Programas Nacionales y Regionales y de las



Comisiones de Ciencia y Tecnologia.

7. Fomentar y promover planes, programas Yy proyectos regionales en
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico y la participacion de grupos regionales en
Su ejecucion.

8. Coordinar el apoyo financiero a las Comisiones Regionales, con el fin de
fortalecer la infraestructura cientifico - tecnoldgica de sus respectivas regiones.

9. Coordinar con la Division de Ciencia, Cultura y Comunicacion la divulgacion de
los resultados de las actividades de ciencia y tecnologia realizadas a nivel
regional.

10. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

2.4 Oficina de Registro de Proyectos

ARTICULO 11. El objetivo basico de esta Oficina es registrar los proyectos que
ingresan a Colciencias, organizar y asegurar el funcionamiento de los bancos de
evaluadores y constituir el banco de proyectos financiados por la entidad.

ARTICULO 12. Son funciones de la Oficina de Registro de Proyectos:

1. Diseflar y coordinar los procesos de registro de los proyectos puestos a
consideracion de Colciencias y orientar las actividades de los Programas
Nacionales de las respectivas Subdirecciones relacionadas con la evaluacion de
estos proyectos.

2. Proponer y actualizar los procesos, normas Yy criterios que orienten la
conformacion y el trabajo de los bancos de evaluadores de los proyectos.

3. Disefiar, implantar y actualizar una base de datos sobre los proyectos recibidos
por Colciencias.

4. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
3. Subdireccidén de Programas Estratégicos

ARTICULO 13. El objetivo basico de la Subdireccion de Programas Estratégicos
es impulsar y coordinar estrategias de desarrollo cientifico y tecnoldgico que
apoyen el desarrollo de los Programas Nacionales de Ciencia y Tecnologia y los
Programas Nacionales de Innovacion y Desarrollo Empresarial. Por medio de
estas estrategias se busca consolidar la comunidad cientifica colombiana,
incorporar la ciencia y la tecnologia a la cultura nacional, lograr una adecuada
comunicacion de los resultados obtenidos por los programas del Instituto, fomentar
la internacionalizacion de las actividades cientificas y tecnologicas que se
desarrollan en el pais, y facilitar el acceso a informacién cientifica y tecnologica
gue sea relevante para el desarrollo nacional.



Para lograr lo anterior, la Subdireccion elaborara planes estratégicos de mediano y
largo plazo que puedan orientar el desarrollo del pais en este campo.

ARTICULO 14. Son funciones de la Subdireccion de Programas Estratégicos:

1. Asesorar al Director en la formulacion de las politicas y estrategias que
Colciencias presente a consideracion del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, en lo relacionado a las areas de su competencia.

2. Ejecutar las politicas y estrategias definidas por el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia y la Direccion de Colciencias, en lo atinente a sus objetivos.

3. Impulsar y coordinar la ejecucion de las siguientes estrategias:

3.1 Promover el desarrollo y consolidacién de la comunidad cientifica, sus lazos
con el exterior, la multiplicacién y consolidacion de grupos de investigacion, y la
creacion y desarrollo de redes que vinculen a esos grupos.

3.2 Impulsar la incorporacion de los valores de la ciencia en la cultura nacional.

3.3 Promover y ejecutar planes de formacién de recursos humanos para la ciencia
y la tecnologia.

3.4 Disefiar, desarrollar y promover sistemas de informacion y bases estadisticas
para orientar las actividades cientificas y tecnoldgicas.

4. Ejercer la Secretaria Técnica y Administrativa del Comité para Formacion de los
Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnologia.

5. Promover las relaciones cientificas internacionales y la cooperacion técnica
internacional en coordinacion con las instancias pertinentes del Estado.

6. Proponer y ejecutar politicas integrales de apoyo e incentivos a las actividades
cientificas y tecnoldgicas y desarrollar criterios para la asignacion de becas
complementarias de investigacion, premios, distinciones y demas estimulos a las
actividades cientificas y tecnolégicas.

7. Proponer estrategias de Ciencia, Cultura y Comunicacion Cientifica y
Tecnologica.

8. Disefar, desarrollar y adelantar todas las actividades de cienciometria que
permitan medir mediante indicadores la actividad cientifica - tecnoldgica orientada
al conocimiento de los avances en la ciencia nacional e internacional.

9. Adelantar estudios e investigaciones de prospectiva cientifica y tecnolégica.

10. Apoyar a los diversos programas nacionales y regionales en lo referente a
planeacion estratégica y a metodologias de evaluacion de los programas de



investigacion.

11. Definir los indicadores de desarrollo cientifico y tecnolégico, en estrecha
cooperacion con grupos universitarios que estén trabajando en este campo.

12. Asesorar al Director, teniendo en cuenta las recomendaciones de la
Subdireccién de Programas de Ciencia y Tecnologia, de la Subdireccion de
Programas de Innovacion y Desarrollo Empresarial y de los respectivos Consejos
Nacionales, en la conformacién de la propuesta que sera presentada anualmente
al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia sobre la asignacién presupuestal que
para Ciencia y Tecnologia deberan hacer las Entidades publicas.

13. Planificar y coordinar la ejecucion de las actividades propias de los programas
a su cargo, buscando la obtencion de economias de escala y los mayores niveles
de productividad en el uso de los recursos humanos, técnicos y financieros de
Colciencias y del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

14. Presentar oficialmente a las directivas de Colciencias las propuestas sobre
creacion, fusién o supresiéon de programas en su area de influencia, sustentando
la presentacion tanto en términos retrospectivos como proyectivos.

15. Proponer e implantar politicas que estimulen la cooperacion entre
investigadores colombianos residentes en el exterior y grupos de investigacion
nacionales.

16. Promover la participacion activa de los programas a su cargo en los Comités y
Seminarios promovidos por Colciencias.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

3.1 Divisién de Internacionalizacién de la Ciencia.

ARTICULO 15. El objetivo basico de esta Division es promover la
internacionalizacién de las actividades cientificas y tecnoldgicas y ejecutar las
politicas y estrategias definidas por el Sistema Nacional de Ciencia y Techologia y
la Direccion de Colciencias.

ARTICULO 16. Son funciones de la Divisiéon de Internacionalizacion de la Ciencia:

1. Presentar a las directivas de Colciencias y del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia propuestas para la definicion de politicas y estrategias que conlleven a
desarrollar relaciones internacionales que fortalezcan las actividades de ciencia y
tecnologia en el pais.

2. Proponer mecanismos que permitan la adecuada inversion de los recursos de la
cooperacion técnica internacional para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en
el pais, en coordinacion con la Divisiébn Técnica del Departamento Nacional de
Planeacion y demas unidades especializadas en las entidades del Estado.



3. Mantener actualizado el registro de los convenios internacionales y demas
acuerdos existentes en el area de la ciencia y la tecnologia, coordinando con los
sectores interesados en ellos todos lo relativo al manejo de los programas y
proyectos derivados de tales convenios y acuerdos.

4. Promover el establecimiento de nuevas relaciones internacionales, mediante la
canalizacion oportuna a las autoridades de, Colciencias de la informacion
pertinente y realizar los contactos necesarios para que las posibilidades de
cooperacion se materialicen en acuerdos formales.

5. Disefiar, impulsar y ejecutar estrategias de incorporacion de la actividad
cientifica y tecnoldgica colombiana en el contexto mundial. En particular:

a) Proponer los reglamentos y directrices de que trata el articulo 90 de la Ley 29
de 1990;

b) Mantener relaciones de cooperacién estrecha entre Colciencias y los
organismos directores de ciencia y tecnologia de otros paises;

c) Mantener las relaciones de cooperacién de Colciencias con las organizaciones
multinacionales - gubernamentales y no gubernamentales - que tengan entre sus
objetivos el apoyo a actividades de ciencia y tecnologia.

6. Desarrollar todas las actividades de apoyo logistico, informatico y de
documentacion que se requieran para que los funcionarios de Colciencias y
quienes desarrollan actividades de ciencia y tecnologia en el pais puedan llevar a
cabo las actividades inherentes al desarrollo de los convenios y acuerdos
internacionales.

7. Coordinar con la Secretaria General de Colciencias, con la Subdireccién de
Programas de Ciencia y Tecnologia y con la Subdireccion de Innovacion y
Desarrollo Empresarial la formalizacion de los convenios y acuerdos
internacionales.

8. Mantener contacto con las delegaciones diplomaticas y consulares de Colombia
en el exterior y de los otros paises en Colombia, con el fin de realizar el
intercambio de informacion sobre desarrollo tecnolégico y cientifico con otros
paises y propiciar a traves de ellas los acuerdos y programas de cooperacion en
ciencia y tecnologia.

9. Elaborar propuestas y programas sobre medios e instrumentos que faciliten la
cooperacion técnica entre paises, incluida la transferencia de recursos financieros,
de tecnologia y de conocimientos en sus diversas formas.

10. Consolidar la informacion sobre los recursos derivados de los acuerdos y
convenios de cooperacion técnica internacional e informar a los Programas para la
elaboracion del presupuesto respectivo.



11. Efectuar el seguimiento y registrar el desarrollo de las actividades derivadas de
los convenios y acuerdos de cooperacion cientifica y técnica entre paises e
informar a las autoridades de Colciencias y el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia sobre los resultados de este seguimiento.

12. Asistir y participar, en representacion de Colciencias, a las reuniones de los
organismos de coordinacion, orientacion o definicion de politicas y acciones
interinstitucionales relacionadas con la politica internacional de Colombia en
ciencia y tecnologia.

13. Coordinar, preparar y realizar los eventos de caracter internacional
relacionados directamente con el campo de la ciencia y la tecnologia, con
organismos internacionales o escenarios bilaterales o multilaterales.

14. Promover y coordinar las actividades de cooperacién entre investigadores
colombianos residentes en el exterior y grupos de investigacion nacionales a
través de mecanismos como la Red Caldas.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

3.2 Division de Sistemas de Informacion para la ciencia y la Tecnologia

ARTICULO 17. El objetivo de esta Division es promover el desarrollo de
mecanismos e instrumentos de captacion, procesamiento y difusion de
informacién que sirva de soporte al avance del conocimiento, asi como disponer la
organizacion requerida para que el sistema de informacion sea conocido por la
comunidad cientifica.

PARAGRAFO. Para desarrollar sus funciones la Division cuenta con el apoyo del
grupo de sistemas.

ARTICULO 18. Son funciones de la Divisién de Sistemas de Informacién Cientifica
y Tecnoldgica:

1. Promover el desarrollo e interconexion, de redes de informacion cientifica y
tecnoldgica.

2. Fomentar la capacitacion y los servicios de soporte requeridos para el uso y la
extension de las redes nacionales e internacionales de informacion cientifica y
tecnoldgica.

3. Asesorar a los Programas Nacionales de Ciencia y Tecnologia en el desarrollo
de estrategias de informacion para la investigacion y la aplicacion del
conocimiento.

4. Apoyar a las Comisiones Regionales en la definicion y puesta en préactica de
sus politicas de informacion.



5. Convocar a acuerdos para la normalizacion de los instrumentos de manejo de la
informacion cientifica y tecnolégica.

6. Promover y apoyar la conexion de los grupos nacionales a las redes
internacionales de informacion.

7. Disefiar, administrar y controlar el sistema de informacion interno de Colciencias
y adecuarlo a las necesidades de la Entidad y del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, velando porque todas dependencias e instancias reporten oportuna y
completamente la informacion pertinente sobre el desarrollo de sus operaciones.

8. Coordinar el funcionamiento del centro de documentacion y biblioteca de la
Entidad, velando porque en ella se encuentre actualizada la informacion sobre
ciencia y tecnologia a nivel nacional e internacional, con el fin de brindar un apoyo
oportuno y adecuado a las diferentes dependencias.

9. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

3.3 Division de Planeacion Estratégica y Evaluacion

ARTICULO 19. El objetivo basico de la Division de Planeacion Estratégica y
Evaluacioén es brindar apoyo a los diversos programas nacionales y regionales en
lo referente a la planeacion estratégica, al analisis prospectivo, a la metodologia
de evaluacion de los programas de investigacion, a la generacién de indicadores
de desarrollo cientifico y tecnoldgico, y a la evaluacién del impacto que estan
logrando los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico que adelanta el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 20. Son funciones de la Division de Planeacion Estratégica y
Evaluacion:

1. Adelantar estudios y formular recomendaciones tendientes a lograr una
planeacion integral del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia a mediano y
largo plazo.

2. Desarrollar e implementar en el conjunto de sectores que componen el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia las metodologias de planeacion estratégica.

3. Disefar e implementar metodologias de evaluacion en Ciencia y Tecnologia.
Generar indicadores de desarrollo cientifico y tecnolégico.

4. Disefiar y desarrollar un Sistema Estadistico Nacional de la Ciencia y la
Tecnologia, normalizando los instrumentos de recoleccion y consulta de
informacién estadistica a nivel nacional y regional, y promoviendo la generacién de
indicadores sobre el desarrollo de la Ciencia y Tecnologia en el pais.

5. Realizar estudios comparativos sobre la evolucion y el desarrollo de la Ciencia y
la Tecnologia a nivel internacional, y divulgar esta informacion junto con las



recomendaciones derivadas del andlisis correspondiente, encaminadas al
fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

6. Evaluar el impacto que sobre el desarrollo del pais han tenido los programas de
Ciencia y Tecnologia.

7. Orientar la asignacion de recursos entre los diferentes programas nacionales
con base en las prioridades establecidas por los respectivos Consejos de
Programas y de acuerdo con los lineamientos definidos por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia.

8. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

3.4 Division de Recursos Humanos y Fortalecimiento de la Comunidad Cientifica

ARTICULO 21. El objetivo basico de la Division de Recursos Humanos y
Fortalecimiento de la Comunidad Cientifica es el disefio de los planes y programas
de formacién de recursos humanos en materia de ciencia y tecnologia que se
deberan impulsar en el pais, en los distintos niveles educativos, velando porque su
adecuada ejecucion asegure el fortalecimiento creciente de la comunidad cientifica
y tecnolégica nacional.

ARTICULO 22. Son funciones de la Division de Recursos Humanos vy
Fortalecimiento de la Comunidad Cientifica:

1. Mantener actualizado el inventario de investigadores y cientificos existentes en
el pais y de los residentes en el exterior que tengan vinculos con Colombia.

2. Disponer de la informacién actualizada sobre los recursos humanos en ciencia y
tecnologia tanto a nivel internacional, como nacional y regional.

3. Proponer y recomendar planes y programas de formacion de recurso humano,
con base en el andlisis de las fortalezas y debilidades detectadas a nivel nacional
en el campo de la ciencia y la tecnologia.

4. Diseflar y proponer mecanismos e instrumentos dirigidos a estimular la
investigacion y el desarrollo al interior de la comunidad cientifica nacional,
incluyendo el establecimiento de premios y distinciones para el reconocimiento de
investigaciones y trabajos sobresalientes.

5. Disefiar y proponer un sistema de incentivos a la creatividad, que se constituya
en parte de la cultura y el actuar de los colombianos.

6. Disefiar, proponer e implantar programas orientados al estimulo de los
investigadores del pais y a la consolidacién de la comunidad cientifica nacional.

7. Disefar, proponer e implantar los mecanismos de relacién, cooperacion y
coordinacion entre las actividades cientificas y tecnoldgicas que desarrollen las



entidades oficiales y las que, en los mismos campos, adelanten las instituciones
de educacion superior, la comunidad cientifica y el sector productivo.

8. Administrar los programas de becas nacionales e internacionales y demas
estimulos establecidos para los cientificos e investigadores, de conformidad con
los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

3.5 Division de Ciencia, Cultura y Comunicacién

ARTICULO 23. El objetivo basico de la Division de Ciencia, Cultura y
Comunicacion, es la adopcion y desarrollo de la estrategia de Ciencia, Cultura y
Comunicacion definida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y las
autoridades de Colciencias, buscando la conformacién y consolidaciéon de una
cultura cientifica y tecnoldgica en el pais.

ARTICULO 24. Son funciones de la Divisioén de Ciencia, Cultura y Comunicacion:

1. Proponer politicas y estrategias de comunicacion y difusion de la ciencia y la
tecnologia, ejecutar las actividades tendientes a materializar la politica de
comunicaciones de Colciencias, estimular y apoyar la participacion de las
organizaciones en estas actividades.

2. Preparar y ejecutar el plan operativo anual de Comunicaciones, con
especificacion completa de los medios y modalidades a ser utilizados e incluyendo
el presupuesto requerido, previa coordinacion con las dependencias de
Colciencias y con los Consejos de los Programas Nacionales de Ciencia y
Tecnologia.

3. Organizar, supervisar y controlar las actividades internas o externas requeridas
para cumplir los objetivos y metas establecidos por las autoridades de Colciencias
y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, incluyendo la contratacién de
entidades o personas especializadas en labores propias de comunicacion y
divulgacion.

4. Disefiar, coordinar e implantar mecanismos para la captura y organizacion de la
informacion relacionada con el resultado de las investigaciones cientificas y
avances tecnoldgicos llevados a cabo en el pais y en el exterior.

5. Realizar, estudios e investigaciones tendientes a determinar poblaciones
objetivo para alcanzar las metas de la politica de comunicaciones, asi como el
mayor desarrollo y consolidacién de una cultura cientifica y tecnoldgica nacional.

6. Evaluar la evolucion del pais en el contexto internacional, en el campo de la
ciencia y la tecnologia y divulgar los resultados de este trabajo a través de los
medios nacionales e internacionales que se consideren mas apropiados a la luz de
la politica del Estado colombiano.



7. Promover la participacion de cientificos, investigadores y empresarios en las
actividades de divulgacion y difusién y coordinar con los medios de comunicacion
nacionales e internacionales la publicacion de informes, documentales y articulos
sobre los adelantos en Ciencia y Tecnologia, asi como de las distinciones y
premios otorgados a cientificos e investigadores tanto a nivel nacional como
internacional.

8. Mantener actualizada la informacién sobre los articulos y declaraciones que
aparezcan en los distintos medios de comunicacion, que involucren a la entidad.

9. Dirigir y coordinar la elaboracion de boletines y publicaciones institucionales.

10. Desarrollar actividades de promocion y difusion para la integracion del sector
productivo al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

11. Promover e invitar a las entidades innovadoras y grupos de investigadores
privados para que participen en el estudio y canalizacion de las politicas definidas
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

12. Establecer estrategias de cooperacion entre centros de investigacion,
universidades y sector productivo y apoyar las iniciativas especificas que surjan de
la implantacion de las estrategias.

13. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
4. Subdireccion de Programas de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico

ARTICULO 25. El objetivo basico de la Subdireccion de Programas de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico es coordinar y supervisar el desarrollo de los Programas
Nacionales de Ciencia y Tecnologia, velando porque todas sus actividades estén
dirigidas a contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, dentro del marco de politicas y estrategias establecido por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 26. Son funciones de la Subdireccion de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico:

1. Asesorar al Director en la formulacion de politicas y estrategias que Colciencias
presentara para aprobacion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

2. Asesorar al Director en la toma de decisiones tendientes a desarrollar y ejecutar
las politicas y estrategias definidas por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, velando por su adecuado cumplimiento tanto a nivel de Colciencias
como de los diversos érganos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

3. Planificar y coordinar la ejecucion de las actividades propias de los programas a
su cargo, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Direccion de
Colciencias y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.



4. Proponer la creacion, fusion o supresién de programas en su area de influencia.

5. Coordinar la evaluacion de los proyectos presentados a consideracion de
Colciencias, de conformidad con el articulo 3o de la Ley 29 de 1990.

6. Proponer y recomendar las pautas, normas y medidas que regulen la
transferencia y asimilacion de tecnologia en su area de competencia.

7. Velar porque las actividades de los programas a su cargo estén en
concordancia con el Plan de Desarrollo del Programa y con los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

8. Coordinar los mecanismos e instrumentos de seguimiento del desarrollo de los
proyectos de investigacion, aprovechando el apoyo de la Oficina de Registro de
Proyectos y las facilidades brindadas por el Sistema Nacional de Informacion
Cientifica y Tecnoldgica.

9. Coordinar con la Oficina de Regionalizacién la estrategia integral de
regionalizacion de los programas de innovacion y desarrollo tecnolégico y
empresarial.

10. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

4.1. Programas Nacionales de Ciencia y Tecnologia

ARTICULO 27. El objetivo basico de los programas es implantar la politica y las
estrategias definidas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en el ambito
especifico de sus programas.

ARTICULO 28. Son funciones de los Programas Nacionales de Ciencia y
Tecnologia:

1. Elaborar y actualizar el diagnostico sobre el estado de desarrollo del programa
correspondiente y proponer la formulacion y actualizacion del respectivo plan.

2. Proponer las prioridades y acciones especificas para cada uno de ellos, y
presentarlas a consideracion de las directivas de Colciencias y de los respectivos
Consejos Nacionales para su aprobacion.

3. Desarrollar, en coordinacion con la Subdireccién de Programas Estratégicos, las
estrategias del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en su éarea de
competencia.

4. Ejercer la Secretaria Técnica y Administrativa del respectivo programa en
coordinacion con la entidad que determine el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.



5. Coordinar y velar por la consecucion de los recursos necesarios para el
desarrollo de los planes, proyectos y actividades del respectivo programa.

6. Identificar las entidades publicas que deberdn destinar recursos para
actividades de ciencia y tecnologia relacionadas con el programa, especificando la
cuantia de los mismos, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 29 de 1990.

7. Coordinar el proceso de evaluacion por pares de los proyectos de investigacion
presentados a consideracion de Colciencias o del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia con arreglos a estrictos criterios de calidad y pertinencia.

8. Disefiar indicadores de desempefio para los evaluadores externos, con el fin de
conformar y consolidar bancos y redes de evaluadores.

9. Promover estudios y eventos sobre planeacion y prospectiva referentes al
ambito del programa.

10. Fomentar actividades tales como: Proyectos especiales de cientificos
colombianos en el exterior, becas, publicaciones y comunicaciones cientificas y
tecnoldgicas y la cooperacion técnica internacional en el ambito del respectivo
programa.

11. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

5. Subdireccién de Programas de Innovacién y Desarrollo Empresarial

ARTICULO 29. El objetivo basico de la Subdireccion de Programas de Innovacion
y Desarrollo Empresarial es fortalecer la competitividad del sector productivo,
fomentar procesos de innovacién en este ultimo, y coordinar y supervisar el
desarrollo de los programas nacionales a su cargo, velando por asegurar una
estrecha interaccion entre el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sector
Productivo.

ARTICULO 30. Son funciones de la Subdireccion de Programas de Desarrollo
Empresarial.

1. Asesorar al Director en la formulacion de politicas y estrategias de fomento a la
innovacion y al desarrollo tecnoldgico y empresarial en concordancia con las
politicas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

2. Asesorar al Director en la toma de decisiones tendientes a desarrollar y ejecutar
las politicas y estrategias definidas por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, para la innovacion y el desarrollo tecnologico y empresarial y velar por
su adecuado cumplimiento.

3. Formular y proponer planes, proyectos y actividades de desarrollo
subsectoriales, para mejorar la competitividad de los sectores productivos.



4. Asesorar a los agentes econdmicos en la formulacion de proyectos susceptibles
de ser financiados por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

5. Orientar las politicas sobre evaluacion y seguimiento de proyectos del sector
productivo para la innovacion y el desarrollo tecnolégico y empresarial.

6. Coordinar con la Oficina de Regionalizacién la estrategia integral de
regionalizacion de los programas de innovacion y desarrollo tecnolégico y
empresarial.

7. Coordinar la interaccién de los Programas Nacionales de Ciencia y Tecnologia
con el Sector Productivo.

8. Asesorar a las empresas en la presentacion de proyectos y solicitudes de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 29 de 1990.

9. Proponer y recomendar las pautas, normas y medidas que regulen la
transferencia y asimilacion de tecnologia en su area de competencia.

10. Proponer la creacion, fusion o supresion de programas en su area de
influencia.

11. Velar porque las actividades de los programas a su cargo estén en
concordancia con el plan de desarrollo del programa y con los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

5.1. Programas Nacionales de Ciencia y Tecnologia en Innovacién y Desarrollo
Empresarial

ARTICULO 31. El objetivo basico de los Programas Nacionales de Ciencia y
Tecnologia en Innovacion y Desarrollo Empresarial es desarrollar la politica y las
estrategias definidas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en el ambito
especifico de los respectivos programas, para mejorar la competitividad del Sector
Productivo Nacional.

ARTICULO 32. Son funciones de los Programas Nacionales de Ciencia y
Tecnologia en Innovacion y Desarrollo Empresarial:

1. Elaborar y actualizar el diagnéstico sobre el estado de desarrollo del Programa
de Desarrollo Empresarial correspondiente y proponer la formulacion vy
actualizacion del respectivo plan.

2. Proponer las prioridades y acciones especificas para cada uno de ellos, y
presentarlas a consideracion de las directivas de Colciencias y de los respectivos
Consejos Nacionales para su aprobacion.



3. Desarrollar, en coordinacion con la Subdireccién de Programas Estratégicos, las
estrategias del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en su é&rea de
competencia.

4. Ejercer la Secretaria Técnica y Administrativa del respectivo Programa de
Desarrollo Empresarial en coordinacién con la entidad que determine el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

5. Coordinar y velar por la consecucion de los recursos necesarios para el
desarrollo de los planes, proyectos y actividades del respectivo Programa de
Desarrollo Empresarial.

6. Identificar las entidades publicas que deberdn destinar recursos para
actividades de ciencia y tecnologia relacionadas con el programa, especificando la
cuantia de los mismos, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 29 de 1990.

7 Coordinar el proceso de evaluacion por pares de los proyectos de investigacion
presentados a consideracion de Colciencias o del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia con arreglo a estrictos criterios de calidad, eficiencia y pertinencia.

8. Disefar indicadores de desempefio para los evaluadores externos, con el fin de
conformar y consolidar bancos y redes de evaluadores.

9. Promover estudios y eventos sobre planeacién y prospectiva referentes al
ambito del programa.

10. Promover la vinculacion de los empresarios a los Programas de Innovacion y
Desarrollo Empresarial, identificando necesidades y posibles cooperaciones
relacionadas con el respectivo programa de desarrollo empresarial.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

5.2. Oficina de Relaciones con el Sector Productivo

ARTICULO 33. El objetivo basico de la Oficina de Relaciones con el Sector
Productivo es identificar y recomendar a las directivas de la entidad en el
establecimiento de vinculos con el Sector Productivo para la identificacion de sus
necesidades y limitantes tecnoldgicos y de oportunidades de accion conjuntas.

ARTICULO 34. Son funciones de la Oficina de Relaciones con el Sector
Productivo:

1. Asesorar a la Direccion de Colciencias y a las demas autoridades del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia en la definicion de politicas y estrategias de
acercamiento al Sector Productivo, en el marco de los lineamientos definidos por
el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia y el Consejo Nacional de
Competitividad.



2. Disefiar e implantar mecanismos e instrumentos de interaccion con el Sector
Productivo, con miras a identificar sus limitantes y plantear las acciones para
superarlas.

3. Promover la presentacion de proyectos de innovacion tecnoldgica y desarrollo
empresarial por parte del Sector Productivo.

4. Promover el trabajo entre el Sector Productivo y el Sector Académico, a través
de la realizacibn de proyectos de investigacidbn conjuntos en innovacién y
desarrollo tecnolégico y empresarial.

5. Actuar como interlocutor permanente entre los empresarios y las diferentes
dependencias de la entidad, con el fin de garantizar un &agil y oportuno tramite de
las propuestas que sean presentadas por el Sector Productivo.

6. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

6. Subdireccion Financiera y Administrativa

ARTICULO 35. El objetivo basico de la Subdireccion Financiera y Administrativa
es la planeacion, manejo y control integral de los recursos financieros y
administrativos de Colciencias, y el desarrollo de las actividades de apoyo
requeridas por el Instituto, todo ello dentro de una politica de mejoramiento
continuo y calidad total.

ARTICULO 36. Son funciones de la Subdireccion Financiera y Administrativa:

1. Asesorar a la Direccion en la formulacion e implementacion de los planes,
politicas y procesos para la administracién y control de los recursos humanos,
fisicos y financieros del Instituto.

2. Ejecutar las politicas y estrategias definidas a nivel administrativo por la
Direccién de Colciencias y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

3. Gestionar, aplicar y controlar los recursos financieros confiados a Colciencias,
independientemente de su fuente, velando porque los procesos de presupuesto,
registro, contabilidad y giro se realicen de conformidad con las normas vigentes
sobre control fiscal.

4. Coordinar con las dependencias de la entidad la elaboracion del plan de
compras para garantizar el cumplimiento de las funciones de la entidad.

5. Proponer y recomendar estrategias de financiamiento para el fomento de
Programas de Ciencia y Tecnologia.

6. Elaborar y presentar informes de los estados financieros de la entidad, proponer
recomendaciones y establecer indicadores de gestidn financiera del Instituto.



7. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adquisicion de elementos,
materiales y equipos, asi como la contratacion de servicios generales.

8. Preparar en colaboracion con la Division Financiera, el proyecto de presupuesto
de funcionamiento e inversion de la entidad de acuerdo con la Ley 29 de 1990,
para cada vigencia.

9. Presentar las propuestas al Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social en
cada vigencia fiscal sobre las entidades descentralizadas que deben destinar
recursos y su cuantia, para actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico.

10. Estudiar las diferentes posibilidades de financiamiento que existen para el
desarrollo de las actividades de ciencia y tecnologia.

11. Elaborar, conjuntamente con los Programas Nacionales de Ciencia y
Tecnologia los respectivos presupuestos.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

6.1 Division de Coordinacion de Crédito Externo

ARTICULO 37. El objetivo basico de la Division de Coordinacion de Crédito
Externo es el registro, administracion y control de los recursos de crédito externo,
velando porque éstos fluyan de manera consistente con los planes y programas
establecidos por las autoridades de Colciencias y del Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia.

ARTICULO 38. Son funciones de la Division de Crédito Externo:

1. Asesorar a la Direccién en la preparacion de solicitudes para la contratacion de
crédito externo e interno.

2. Planear los requerimientos del Instituto para la contratacion de créditos externos
y hacer el seguimiento del servicio de la deuda de los programas de ciencia y
tecnologia.

3. Registrar y controlar las operaciones de crédito externo de la entidad, asi como
mantener actualizado el sistema de informacién de operaciones de crédito.

4. Coordinar con la Secretaria General de Colciencias las actividades necesarias
para garantizar que los contratos de crédito cumplan con todas las normas legales
de formalizacion y registro y que las condiciones pactadas sean las mejores
posibles para la institucion.

5. Gestionar ante las autoridades nacionales el tramite de las autorizaciones y
demas requisitos exigidos para la contratacion de crédito publico.

6. Disefiar, desarrollar e implantar los sistemas, métodos y procedimientos



requeridos para asegurar el cumplimiento de las condiciones pactadas.

7. Tramitar la documentacién e instructivos requeridos por los interesados en
realizar actividades de ciencia y tecnologia para que éstos puedan acceder a los
recursos de crédito.

8. Disefiar, desarrollar e implantar los sistemas de seguimiento y control de las
operaciones de crédito, a nivel agregado y a nivel de los programas y proyectos.

9. Coordinar con la Division Financiera los sistemas, métodos y procedimientos
qgue deberan seguirse para la adecuada incorporacion presupuestal de los
recursos de crédito y el registro presupuestal y contable de su ejecucion.

10. Coordinar con la Division Financiera y los usuarios, los sistemas, métodos y
procedimientos necesarios para garantizar que los desembolsos de recursos
provenientes del crédito se realicen agilmente y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos de control.

11. Coordinar con la Subdireccién Financiera y Administrativa y la Oficina de
Control Interno, los sistemas, métodos y procedimientos de control a los cuales
deberan sujetarse todas las operaciones de crédito.

12. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

6.2 Division Financiera

ARTICULO 39. Su objetivo basico es garantizar la adecuada programacion de los
recursos para el desarrollo de los planes y programas del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, asi como el correcto y oportuno registro de operaciones
presupuestales y contables.

ARTICULO 40. Son funciones de la Divisién Financiera:

1. Proponer a la Subdireccion Financiera y Administrativa politicas que permitan
un eficiente control de las operaciones financieras de la entidad.

2. Mantener actualizados y desarrollar los procesos contables de la entidad, asi
como los procesos de ejecucion presupuestal de conformidad con las normas
establecidas por el Estatuto Organico de Presupuesto.

3. Elaborar los informes periddicos de la ejecucion presupuestal, contable y
resultados financieros, presentar los informes requeridos por el Director, la Junta
Directiva y demas oOrganos que lo requieran, asi como establecer las
recomendaciones sobre la evolucion de los presupuestos de las dependencias.

4. Llevar la contabilidad del Instituto y coordinar las acciones de registro de las
distintas dependencias velando por un adecuado cumplimiento de la funcién
contable.



5. Consolidar el presupuesto anual del Instituto de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y los criterios definidos por la Direccion, realizando las actividades
necesarias para su presentacion a las autoridades nacionales.

6. Velar por la adecuada aplicacion de los recursos financieros de la entidad, a fin
de optimizar los rendimientos, asi como garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas con terceros y personal del Instituto.

7. Administrar y custodiar los valores, documentos y demds instrumentos
negociables y en garantia que haya recibido bajo su responsabilidad de acuerdo
con las normas establecidas.

8. Elaborar periédicamente el flujo de caja de la entidad, tanto a nivel agregado
como por fuentes y reportar oportunamente a la Subdireccidbn Financiera y
Administrativa sobre las desviaciones detectadas.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO. La Division Financiera contara con un funcionario que ejercera las
funciones de tesorero de la entidad.

6.3 Divisiéon de Personal

ARTICULO 41. El objetivo basico de la Division de Personal es el mejoramiento
de las personas que laboran en Colciencias, la planeacion de las necesidades de
formacion e incorporacion de personal, la promocion del bienestar, el desarrollo de
las potencialidades individuales y la administracion de la relacion entre Colciencias
y sus colaboradores.

ARTICULO 42. Son funciones de la Division de Personal:

1. Ejecutar las politicas y desarrollar iniciativas para la calificacion del personal de
Colciencias.

2. Programar la capacitacion y la formacion e incorporacion de las personas que
requiera el Instituto.

3. Promover el bienestar del personal, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

4. Coordinar y ejecutar los procesos de convocatoria, seleccion, induccion,
contratacion, evaluacion del desempefio, capacitacion y promocion de acuerdo
con las disposiciones legales del Instituto y las politicas fijadas por la Direccion.

5. Supervisar el tramite y control de novedades de personal, en lo relacionado con
las actividades propias de la dependencia.



6. Elaborar la ndmina y liquidar las prestaciones sociales de los empleados del
Instituto.

7. Velar por el cumplimiento de los regimenes administrativo y disciplinario y
demas normas que regulen las actividades del Instituto.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

6.4 Division de Servicios Generales

ARTICULO 43. El objetivo béasico de la Division de Servicios Generales es
garantizar el suministro oportuno de bienes y servicios a todas las dependencias
del Instituto.

ARTICULO 44. Son funciones de la Division de Servicios Generales:

1. Elaborar y ejecutar el plan de compras de la entidad y suministrar en forma
oportuna y adecuada los servicios administrativos requeridos para la buena
marcha de las diferentes dependencias de la institucion.

2. Efectuar las adquisiciones, custodia, almacenamiento y suministro de materiales
y elementos para las dependencias del Instituto.

3. Velar por el correcto manejo y mantener actualizado el inventario de bienes y
materiales de la entidad.

4. Prestar oportunamente los servicios de apoyo logistico como transporte, viajes,
archivo, aseo, cafeteria, correspondencia y reparaciones locativas que requieran
las dependencias del Instituto.

5. Programar, organizar y efectuar todos los tramites relacionados con los viajes
nacionales e internacionales de los funcionarios del Instituto y de los
investigadores colombianos, asi como los de asesores e investigadores invitados,
manteniendo actualizado un inventario de rutas, precios, horarios, condiciones,
hoteles, salas de convenciones y demas informacion necesaria para el uso 6ptimo
de los recursos destinados a este fin.

6. Efectuar todos los tramites necesarios para contratar y ejecutar los servicios de
mantenimiento de equipos, enseres y locativos que requieren las dependencias
del Instituto.

7. Efectuar la interventoria de los servicios administrativos que sean contratados,
incluyendo los de aseo, cafeteria y demas que se estimen necesarios.

8. Organizar, supervisar y controlar el servicio de mensajeria interna y externa a
las dependencias del Instituto.

9. Organizar, actualizar y manejar el archivo del Instituto.



10. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

7. Organos de asesoria y coordinacion

ARTICULO 45. ElI Comité de Direccién estaréa integrado por:

a) El Director, quien lo presidira;

b) El Secretario General, quien desempefara la Secretaria del Comité;
c) Los Subdirectores;

d) El Jefe de la Oficina de Control Interno;

e) El Asesor Juridico.

ARTICULO 46. Son funciones del Comité de Direccion:

1. Asesorar al Director en la definicibn de politicas y toma de decisiones para el
manejo del Instituto.

2. Armonizar los programas y actividades de las distintas dependencias.

3. Evaluar y recomendar lo concerniente a adjudicaciones, de acuerdo con las
disposiciones legales y procedimientos vigentes, en procesos de contratacion y
adquisicion.

4. Evaluar los informes que presente la Oficina de Control de Gestion y formular

recomendaciones para el cumplimiento de los planes, programas y metas.

5. Adoptar medidas para garantizar el mejoramiento de los procesos internos del
Instituto, asi como la eficacia y eficiencia de los funcionarios del Instituto.

6. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO. El Comité de Direccion ejercera ademas las funciones propias del
Comité de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en la Ley 87 de 1993 y
actuara como Secretario en dicho caso el Jefe de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO 47. La Comisién de Personal se integrara y cumplird sus funciones de

conformidad con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES VARIAS.



ARTICULO 48. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion por
decreto del Gobierno Nacional y deroga el Acuerdo niumero 34 de 1991 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santafé de Bogota., D.C., a los...

El Presidentga,
(FDO.) JUAN CARLOS RAMIREZ JARAMILLO.

La Secretaria General ad hoc,
(FDO.) SONIA ESPERANZA MONROY VARELA.

ARTICULO 2A. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto nimero
2926 de 1991.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Cartagena de Indias, a 31 de diciembre de 1994.

ERNESTO SAMPER PIZANO

El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
JOSE ANTONIO OCAMPO GAVIRIA.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
EDUARDO GONZALEZ MONTOYA.



