DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION No. . 1 3 2 E

“Por la cual se caean unos srupes de trabajo en la estructura Interns de la Universidad del
Mngdalena” i

Wm
El Vicerrector Administrativo Encargaco de las Funciones Rectorales de la Universidad del
Magdalena "UNIMAGDALENA" mediante Resolucién Rectoral N® 1096 del 19 de diciembre
de 2013, en ejercicio da sus facullades legales y regiamentarias, en especial las conferidas
en los articulos 52° del Aclierdo Superior 017 de 2011, 4“ del Acuerdo Superior 18 de 2011
y. 3° del Acuerdo Superior 923 de 2013.

: CONSIDERANDO:

v

Que mediante el Acuerdo Superior No. 017 de 2011 el Consejo Superior establecio la
estructura inlerna de la Univ»lsarsidad del Magdalena

Que el articulo 46 del Estaluto Genera!, Acuerdo Superior No. 012 de 2011, facultd al
Rector para establecer Ids grupos de trabajo necesarios a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivas, mision, funciones y procesos de la Universidad.

Que la Resolucién No 145 de 2012 establecit los grupos de trabsjo y es necesario crear
grupos infemos de traba;oxrequendos en el cumplimiento de las obhgacaones de las
dependencias responsab!es‘de los procesos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacién Gtupos Internos de Trabajo. Crear y organizar los

siguientes Grupos Internos de Trabsjo en los procesos y dependencias que se relacionan
a conlinuacion:

|
L

PROCESO SUBPROCESD OEPENDENCIA b
: 6_“"
ESTRATEGICO | DIRECCIGNY PLANEACION | OFICINA ASESORA PLANEAGION R sy
= GESTION Y RENDICION O . GESTION DE INFORMACION Y
EVALUAGION CUENTAS OFKCINA ASESORA PLANEAGION ESTADISTICA
ESTRATEGICO COMUNICAGIONES DIRECCION UE COMUNICACIONES |  UNDMAGDALENA RADIO
AFOYO GESTION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA ESTAMPILLA

ARTICULO SEGUNDO: Flmclones Grupo de Gestién de Planes y Proyectos. Son
funciones del Grupo de Gestlon de Planes y Proyectos:

1. Asesorar log prccesos de planeacion estratégica y operativa de la Institucion.

2. Asesorar y controlar el disefio, presentacion, ejecucidn y evaluacién de  planes
institucionales, estrategids y proyectas de inversion, .

3. Asesorar y preparar {écnicamente la formulacion de planes y proyectos institucionales.

4. Ejecutar acciones destinadas a que la elaboracion y ejecucién de planes institucionales
sean coherentes con el Proyecld Educativo Institucional —PEI-.

5 Apoyar la implernenlaqbn seguimiento y evaluadién de planes institucionales, de
conformidad con las directrices de la Oficina Asesora Planeaciéon.

6. Liderar y realizar estudlbs orientados a conocer varigbles e indicadores decisivos en el

logro de ia coherencia de los planes institucionales.

Administrar €l banco.de proyectos de inversion de UNIMAGDALENA.

Realizar estudics de viabilidad técnico - financiera de los proyectos presentados por las

diferentes dependencias:

9. Elaborar y preparar jnformes al Consejo de Planeacion saobre Ia vigbilidad y pertinencia
de los proyectos presen!ados por las diferentes dependencias, de conformidad con las
origntaciones de la Oficina Asesara Planeacion.

10. Controlar, hacer seguimiento y evaluacién a la ejecucion de proyectos de inversion. .

11. Asesorar a las diferentes dependencias en los procesos de planeacién y elaboracvon de
indicadores de seguimiento y evaluacion,
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12. Elaborar documentos e informes de la gestidn y resultados estratégicos insfitucionales.

13. Prestar asistencia técnica, conceptuar y aportar elementos de juicio para 1a loma de
decisiones y contribuir al desarrollo de una cultura de aseguramiento de la calidad.

14. Formular, ejecutar y evaluar los proyectos que sean asignados a la Oficina Asesora
Planeacién.

15. Disefar y aplicar o! suslema de control interno carrespondienta a los procedimientos
ejecutados en el grupo de trabajo.

16. Establecer indicadores tde evaluacién para el desempefio y la gestibn del grupo de
trabajo.

17. Cumplir con las responsablhdades y deberes del Sistema de Gestién de la Calidad.

18. Parlicipar en la planeacion y etapa precontractual relacionada con la adquisicion de
bienes y servicios para la dependencia.

19. Establecer Indicadores de evaluaclén para el desempefo y la gestién del grupo de
trabajo.

20. Las demas que le sean ;asrgnadas por norma legal o autoridad competente de acuerdo
con el drea de desemperio del Grupo de trabajo.

ARTICULO TERCERO: Funciones Grupo de Gestion de Informacién y Estadistica. Son
funciones del Grupo de Gestién de Informacién y Estadistica:

1. Administrar, asesorar y conirolar el disefio, presentacion, ejecucion y evaluacion de
estadisticas e indicadofes de gestién institucional,

2. Fomnular indicadores de gestién y de resultados de los planes, procesos, programas y
proyectos relacionados con la gestiéh de las depandencias.

3. Procesary consolidar informacidn, elaborar reportes y preparar informes requeridos por
la Institucidn y organismas competentes.

4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los procescs de planeacién estadistica
institucional, de conformidad con las directrices y orientaciones de la Oficina Asesora
Planeacion.

5.  Diseflar, integrar y hacer seguimiento a la operacién y funcionamiento del Sistema de
Indicadares de Desempefic Organizacional, aprabado por el Consejo de Planeacion,

6. Proponer y realizar eslhdros gue permitan conocer variables decisivas en el logro de la
coherencia de los planos institucionales.

7.  Administrar los sistemas de informacién a cargo de la Oficina Asesora Planeacion,

8.  Brindar informacion estadistica que contribuya a I8 formulacion, ejecucién y evaluacion
de proyectos instilucionales.

9, Brindar asesoria a las diferentes dependencias en procedimientos de planeacién
estadistica, elaboracién de indicadores de seguimiento y evaluacion e interpretacién de
resultados.

10, Elaborar informes estadisticos de gestién y resultados instiducionales.

11. Apoyar la elaboracion|de estudios sobre el cumplimiento de los planes, programas,
objetivos y mision institucicnales.

12. Establecer indicadores de evaluacién para el desempefio y la gestion del grupo de
trabajo.

13. Cumplir con las responsablltdades y deberes del Sistema de Gestidn de la Calidad.

14. Participar en la planeacidn y elapa precontractual relacionada c¢on la adqus;cmn de
bienes y servicios para la dependencia.

15. Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de
acuerdo con el drea de desempenio del Grupo de trabajo.

ARTICULO CUARTO: Funciones Grupo UNIMAGDALENA RADIO. Son funciones del
Grupo UNIMAGDALENA RADIO:

1.  Pianear, administrar y controlar la programacion de "UNIMAGDALENA Radio".

2.  Garantizar que la p:ogramaaon se ajuste a la filosofla, principios y objetivos

. institucionales, asi corno al cumplimiento de las normas legales que le apliquen.

3 Proponer y e;acularll estralegias de inleraccion informaliva que centribuya al
mejoramiento de las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria y la
sociedad. 2 :

4.  Propidar espacios de pariicipacién a la comunidad universitaria.

5. Contribulr en la difusion del conocimiento, la ciencia, la cultura y los valores
institucionales.
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10.
11.
12.
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14.

10.
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12.

13,

14,

Admunasirar el cuidado, mantenimiento y presarvacion de medios, equipos,
instrumentos, materiales y demas elementos de la emisara,

Controlar la calidad del audio, los contenidos periadistices y el cumptlmrento de las
normas téenicas relac:onadas con la calidad de las comunicaciones.

Garantizar 1a calidad de la programacion y transmision de la emisora,

Determinar y selncmar la adquisicién de equipos e instrumentos destinados a
garantizar el funcionarniento éptimo de la emisora.

Proponer y medir los indicadores que evalien la gestién y resultados del grupo.
Cumplir con las responsabilidades y deberes del Sistema de Gestion de |la Calidad.
Participar en |a planeacion y etapa precontractual relacionada con la adquisicién de
bienes y servicios para la dependencia.

Establecer indicadores de evaluacidon para el desempeno y la gestion del grupo de
trabajo.

Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de
acuerdo con el area dé desemperio del Grupo de trabajo.

ARTICULD QUINTO: Funciones Grupo de Estampilla. Son funciones del grupo de
Estampilla:

Administrar actividades relauonadas con ia gestidn de recursos fiscales asignados por
estampillas.
Planear y ejecutar acciones relacionadas con el control, giro y auditoria de los ingresos
pof estampillas,
Proponer y ejecutar acciones destinadas a motivar, verificar y comprobar el cumplimiento
de pagos por estampﬂlaé.
Desarroilar acciones y operaciones destinadas al control de la liquidacion y pago de
obligaciones de sujetos pasivos en relacién con las estampillas.
Obtener y analizar informacion sobre  liquidacién, administracian, cobro y giro de los
ingresos por estampillas,
Formular y ejecutar planes y pregramas de auditoria sobre el recaudo de los recursos por
estampillas,
Analizar y proyectar los ingresos que por estampillas recaudard la Universidad, de
acuerdo con las dlrectnc%rs de la Dirgccion Financiera.
Preparar, elaborar y :presentar informes de andlisis sobre el l:omponarnienlo de
obligaciones de sujetos pasivos, el nntel de recaudo y, proyecciones de ingresos del
impuesto por estampillas.
Estudiar y proponer acciones destinadas a mejorar el proceso de recaudo de los recursos
por estampillas.
Establecer indicadores 'de evaluacion para el desempefio y la gestion del grupo de
trabajo.
Cumplir con las respon:«;;abilidades y deberes del Sistema de Gestion de ia Calidad.
Participar en la planeacion y etapa precontractual relacionada con la adquisician de
bienes y servicios para la dependencia.
Establecer indicadores de evaluacién para el desempefio y la gestién del grupe de
trabajo.
Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de acuerdo
con el area de desempenio del Grupo de trabajo.
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ARTICULO SEXTO: Vigen:cia. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
axpedicion, y complementa la Resoclucidn 145 de 2012. .
]
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