CONSEJO ACADEMICO .
ACUERDO ACADEMICO N° 0 2 9

“Por el cual se determina la distribucién de las plazas docentes del Programa de Medicina adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Salud”

El Consejo Académico de la Universidad del Magdalena, en uso de sus facultades legales y
estatutarias y especialmente las conferidas en el Acuerdo Superior N° 012 de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion
Politica y desarrollada por la Ley 30 de 1992, se reconoce a las universidades el derecho a
“darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar
a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su
funcion institucional”.

Que el actual Plan de Gobierno “La autonomia y la excelencia siempre lo primero 2012-2016”,
plantea como uno de los temas estratégicos la Formacién Avanzada y Desarrollo Humano, el
cual tiene como objetivo consolidar los procesos de vinculacién, formacién y desarrollo de
talento humano en el personal docente, para lo cual establece el proyecto denominado
“Ampliacion de la Planta Docente”.

Que mediante Acuerdos Superiores N° 011 de 2014 y 001 de 2015, se fij6 la Planta de Personal
Docente de la Universidad para el Periodo 2014-2019 y se establecié que el Consejo
Académico determinaria la distribucion de las plazas docentes de acuerdo con los planes de
mejoramiento de los programas académicos y de la Institucién en el marco de los procesos de
acreditacion de alta calidad.

Que en sesién del Consejo Académico de fecha 28 de septiembre de 2015, la Facultad de
Ciencias de la Salud, sustentd la propuesta de distribucion de plazas docentes del programa de
Medicina de conformidad con su plan de mejoramiento producto de los procesos de
autoevaluacion y acreditacién de alta calidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Determinar la distribucion de veintitrés (23) plazas docentes del

Programa de Medicina adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud, en el marco del plan de
vinculacion docente 2015-2022, segun su plan de mejoramiento asi:

AREA DE PERFIL
CARGOS AREA DE FORMACION
DESEMPENO ° PREGRADO POSTGRADO
. . Basica de la formacién médica - . L
3 Semiologia — disciplinar — Semiologia Médico Especialista en Medicina Interna
. Basica de la formacién médica . - .
1 Dermatologia - disciplinar — Dermatologia Médico Especialista en Dermatologia
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AREA DE ] PERFIL
CARGOS DESEMP_ENO AREA DE FORMACION PREGRADO POSTGRADO
L Basica de la formacién médica . - Lo
1 Psiquiatria — disciplinar — Psiquiatria Medico Especialista en Psiquiatria
Medicina de! Adutto I: - - . .- -
3 Medicina Interna Clinica — Medicina Interna Médico Especialista en Medicina Interna
Medicina del Adulto II - o . - -
2 " Cirugia General Clinica — Cirugia General Médico Especialista en Cirugia General
Medicina del Adulto L . - g . . .
1 Il: Cirugia General Clinica — Cirugia General Médico Especialista en Otorrinolaringologia
Medicina del Adulto . N o - .
1 Il: Cirugia General Clinica — Cirugia General Médico Especialista en Urologia
Anestesia y Cuidado Especialista en Anestesiologia o
1 Crit)ilco Clinica — Anestesiologia Médico Especialista en Anestesiologia y
Reanimacién
3 Medicina del nifio - Clinica — Pediatria Médico - Especialista en Pediatria
Pediatria
3 Medicina de la Mujer- L . . . .- . . .
Ginecologia Clinica - Ginecologia Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia
. L . . . Maestria en Morfologia o
1 Anatomia Ciencias basicas médicas Médico Especialista en Morfologia
Meédico, Maestria en ciencias Biomédicas o
1 Genética ‘ Ciencias basicas medicas Bacteriblogo o Maestria en Genética Humana o
Bidlogo. Maestria Ciencias-Biotecnologia.
Maestria en Ciencias Biomedicas con
1 Fisiologia Ciencias basicas médicas Médico énfasis en Fisiologia o
Maestria en Fisiologia.
. . . Médico, Biélogo
1 Microbiologia Bézlic:: idﬁr::rfoma;ggﬁiglg\eiglca Bacteriélogo o Maestria en Microbiologia
pinar. 9 Microbi6logo.

ARTICULO SEGUNDO: La provisidn de las plazas docentes distribuidas se hara de
conformidad con el plan de vinculaciéon anexo, el cual hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CIJMPLASE
Dado en Santa Marta, D.T.C.H., alos 2 % bu ' 20‘5 \
E| Presidente, La Secretaria,

2o =7

ERCEDES DE LA TORRE HASBUN
Secretaria General

R

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
Rector

o
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PLAN DE VINCULACION DOCENTE PROGRAMA DE MEDICINA 2015 - 2022

En la matriz del plan de vinculacion docente se establecen las iniciativas estratégicas de vinculacién docente, sus objetivos, los
indicadores, linea base a 2014, las metas de crecimiento de docentes de planta por cada iniciativa estratégica en los periodos
académicos de 2015 a 2022, adicionalmente se establece el porcentaje de crecimiento de los docentes de planta en cada afio del
plan y los docentes ocasionales vinculados.

JLLINEA

[BASE] METASIPORICADAYANO]
Es":g:l'\fég’éis OBVETIVOS INDICADOR 12014, 201608201 7 K2016MB 207190 B 202088202 1M §2022]
Convocatoria Pablica | Vincular a la planta docentes con altos perfiles N° Docentes Vinculados por 0 2 15 6 0 0 0 0 0
de Mérito académicos por convocatoria piblica de meritos. Convocatoria Publica de Mérito
Programa de ) .
Formacién Avanzada Vmcglar en planta a docentes catedraticos u N° Docentes Vinculados por
para la Docencia y la ocasionales y egresados que obtengan beca para Formacion Avanzada 1 1 0 0 1 0 0 0 0
investigacion estudio de maestrias de investigacién o doctorado.
Vincular egresados destacados mediante o )
g'&gerg:;:; Relevo convocatoria interna de meritos para adelantar N %Z?::;eé;/r:';?:fig:; por 0 0 0 0 1 0 0 0 0
estudios de maestrias de investigacién o doctorado.
N° Total de Docentes de 9 12 27 33 35 35 35 35 35
Planta
Vincular docentes ocasionales con altos perfiles
Programa de Docencia | académicos en las plazas docentes vacantes hasta N° Docentes Ocasionales 0 10 5 5 5 5 5 5 5
Ocasional tanto se provean y los requeridos segtn Vinculados
necesidades del programa.
N° Total de Docentes de
Planta mas Docentes 9 22 32 38 40 40 40 40 40
Ocasionales
Porcentaje de Crecimiento
Docentes de Planta respecto a 33% | 200% | 267% | 289% | 289% | 289% | 289% | 289%

linea base.
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