DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCIONN® 8 § 1

| “Por la cual se adopta el Slstéma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y se actualiza la Politica de
.| ~Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unlver5|dad del Magdalena, conforme a los lineamientos de los Decretos 1072 de
] 2015 y 052 de 2017” . .

“1E Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio de sus funciones
o Iegales y en especial las que le confiere el Estatuto General de la Umver3|dad del Magdalena, y

CONSIDERANDO'

Que el Art|cu|o 69 de la Constttucnén Politica de Colombla establece que Ias umversndades |
_ podran darse sus directivas y reglrse por. sus propios estatutos :

1 Que de conformidad con eI artlculo 66 de la Ley 30 de 1992 yel artlculo 32 del Acuerdo Superlor
“N° 012 del 2 de septiembre de 2011 “Estatuto General de la Universidad del Magdalena”, el -
Rector es el Representante Legal y primera Autoridad Ejecutlva y Administrativa de. Ia_
UnlverS|dad S

‘| -Que a través del Decreto N° 614 de 1984 se determlnaron Ias bases para Ia organlzamon y |
'admmlstracmn de la Salud Ocupamonal en el pais, para: la posterior constitucion de un Plan.
Nacional Unifi cado-en el campo de prevencién de los accidentes y enfermedades reIacnonadas

con el trabajo yenel mejoramlento de las condlcmnes de trabajo.

Que mediante Resolucion N° 1016 de 1989, se reglamenté la.-organizacion, funcionamiento y - | .
.{ forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en-el pais. . S

_ 'Que de acuerdo con el artlculo 161 de Ia Ley 100 de 1993 numeral 4 es deber de Ios
"empleadores ' : v : P : :

" “Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y
enfermedad profesional, mediante la adopcién de los sistemas de seguridad industrial y la
observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad social”. :

Que la Ley 1562 de 2012, modificé el Sistema de Riesgos Laborales y dicté otras disposiciones
‘en ‘materia de Salud Ocupacional, ademas estableci6 como una de las . obligaciones del
| ‘empleador en materia de riesgos laborales, procurar el ccuidado integral de la salud de sus
E trabajadores y de Ios amblentes de trabajo con eI fin de ewtar nesgos orlglnados en los mismos. -

Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se explde el Decreto Unico Reglamentarlo del
~ Sector Trabajo en el articulo 2.2.4.6.1 define el objeto y campo de apllcacmn del Slstema de
' _Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo asi: :

" “El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de

' economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores depend/entes contratistas, trabajadores cooperados y los
.traba/adores en mision”, :

'l 'Que aS| mismo, el articulo 2.2.4.6.4 del citado Decreto 1072 de 2015, establece que:

A TR R "‘El Sistema de Gestién de la Seguridad-y Salud en el Trabajo SG-SST, consiste en ‘el :
/ - desarrollo de un proteso Iégico-y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la =~ |' .
“politica, la -organizacién, la_planificacién, la aplicacion, la -evaluacién, la auditoria y-las /} ,
acciones de mejora con el ObjetIVO de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los I’IGQQOS o };/ h

- que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. . ./ ...El SG-SST debe ser I/derado 2 ., T .
" implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores y/o ( -\

‘contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de’- - L :
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores NS
las condiciones y él medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos eq e §_/ N
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lugar de trabajo... // -...Para. el efecto, el emp/eador o contratante debe abordar. la-
prevencién de los acc1dentes y las enfermedades laborales y también la ‘proteccion y
_promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,

. mantenimiento y mejora continua de un sistema de gest/én cuyos principios estén basados
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)...

: Que por su parte, el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, en cuanto a la Polltlca de -

& Segurldad y Salud en el Trabajo indicé que:

""El empleador o contratante debe establecer por escrlto una polltlca de Segurldad y Salud
}- .~ en el Trabajo, (SST) que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa, con
. alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su
- forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo -
segin corresponda de conformidad con la normatividad vigente”.

| Que el Rector como representante legal de la Universidad del Magdalena, debe establecer la

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucién, la cual debera dar cumplimiento a

| los lineamientos establecidos en el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto- 1072 de 2015, que contempla
los SIgmentes requ13|tos :

“1. Establecer el cOmpromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa
" para la gestién de los riesgos laborales.
- 2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamario de la organizacion.
- 3. Ser concisa, redactada con clar/dad estar fechada y f/rmada por el representante legal de
. - la.empresa.
- 4. Debe ser d/fund/da a todos Ios mveles de la orgamzac:én y. estar acces:ble a todos los
“ trabajadores .y demés partes interesadas, en el lugar de trabajo; y =
5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa’”.

. >Que el articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015, dispuso que las erhpresas deben incluir' e"n"

su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, como minimo los siguientes objetivos sobre Ios___

- | _‘cuales se expresa su compromlso

/dent/f/car Ios pe//gros evaluar y- valorar ‘los nesgos Y. establecer Ios respectlvos
: 'controles o
. 2. Proteger la seguridad y salud de’ todos los trabajadores medlante Ia mejora cont/nua del.
- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- -SST) en la empresa; y
3. Cumplir Ia normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

, Que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es el compromiso de la-Alta Direccion de uné
.| organizacién con la seguridad y salud en el trabajo, expresada de manera formal definiendo su
'alcance y compromiso. con toda la Institucién.” : v

Que medlante el Decreto 052 de 2017, se modlfco eI artlculo 224637 del Decreto 1072 de )
2015 Decreto Unico Reglamentario del - Sector Trabajo, sobre la transicion para la
.im»plementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

‘| ‘Que a través de la Resolucién 1111 de 2017, se definieron los estandares minimos del Sustema '
| de Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

: ”Que asi las cosas y en cumplimiento. a las Politicas de Seguridad 'y Salud en el Trabajo definidas
| por la Ley; la Universidad del Magdalena, a‘través de la Direcci6n de Talento Humano - Grupo
| de Seguridad y Salud en el Trabajo, se compromete a implementar el Sistema de Gestién de- la
| Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST), con el fin de propender por amblentes Iaborales
saiudables y seguros para la Universidad. o

Que son normas aplicables: Decreto 614 de 1984, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015
Decreto 052 de 2017, Resoluciéon 1111 de 2017 y demas disposiciones concordantes y/o
',-complementarlas _ / ‘_‘

'En mérito de lo expuesto, | o , _ _ T <
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1. Magdalena, debera ser. revisada por el Rector'y la DlreCC|on de Talento Humano —'Crupo de‘"-: .

| UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA — Resolucién N° 857

RESUELVE:

_ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud en eI o
‘Trabajo (SG — SST) de la Universidad del Magdalena, de conformidad con lo dlspuesto en el
Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro Il del Decteto 1072 de 2015, Decreto, el Decreto
052 de 201 7 y demas dlsp0310|ones concordantes y reglamentarias.

ARTICULO SEGUNDO: Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG — SST, en todas las sedes, dependencias y areas de la Universidad del Magdalena,
“aplicable al personal. administrativo, trabajadores oficiales y docentes, y se extiende |..
“-eventualmente a la comunidad universitaria que se encuentre dentro- de las instalaciones dela |
| .institucién: contratistas, estudiantes, personal de las empresas de servicios temporales yI.

| j'VISltantes - '

; ARTICULO TERCERO Actuallzar la Politica de Segurldad y SaIud en el Trabajo de Ia o
| ‘'Universidad . del Magdalena acorde con el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
| Reglamentario del Sector Trabajo y demés disposiciones concordantes y reglamentanas A
contenida en el documento anexo, que hace parte integral de esta Resolumén

ARTICULO CUARTO: Responsabilidad de la Direccion. Los 6rganos de Gobierno, Decanos,
- Directores, Coordinadores, Jefes e interventores asumen el compromiso de promover la
' Seguridad y Salud en el Trabajo, el cumplimiento de los requisitos legales, vigilar su aplicacion y

vincular a las partes interesadas. El Rector sera el responsable de velar por el cumplimiento y

V|genC|a de esta polltlca y sohmtar camblos de Ia misma cuando lo consndere pertinente.

v ARTICULO QUINTO Responsabllldad General en Segurldad y Salud en el Trabajo. La /| -
responsabilidad en la gestion de la prevenciéon de los riesgos laborales incumbe a toda la
“Universidad. En consecuencia, los trabajadores oficiales, docentes, administrativos 'y -
estudiantes, tendran la responsabilidad de cumplir esta politica, las normas y procedlmlentos
| establecidos en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar actividades de |
f-prevencnon en el desarrollo de sus.actividades administrativas, de docencia, de investigacién y-| -
de extension; reportar.en forma oportuna las condiciones:que puedan -afectar a-las personas, la |
infraestructura o el medio ambiente. Lo anterior tamblen sera - exigible -a los visitantes, |
proveedores, contratistas y subcontratistas, en el marco de sus obhgacnones legales. - B

Paragrafo Unico: Se deS|gna como responsable del Sistema de Gestiéon de la Segurldad y
| ‘Salud en el Trabajo SG = SST de la Universidad del Magdalena, al Profesional Especializado

~ Cédigo 222 Grado 17, responsable del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion |
.| de Talento Humano, quien trabajara conjuntamente con ef Comité Paritario de Segundad y Salud 2
e en el Trabajo COPASST y Ia Admlnlstradora de- RIesgos Laborales - '

’ARTICULO SEXTO Recursos El Representante Legal de Ia Umversndad del Magdalena_ | R
- gestionara 'y velara por la asignacién y. suministro -de los recursos humanos, técnicos y | . -
financieros necesarios para responder a las exigencias del’ Slstema de Gestion de la Seguridady | -~
~Salud en el Trabajo SG — SST, de acuerdo a la capacidad financiera de la Institucion.

- '.ARTICULO SEPTIMO Participacion. Los servidores publicos deberan participar actlvamente en _

" los comités que se promuevan en aras de mejorar la Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como |
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —~ COPASST -, Comité de Convwencna .‘
| Laboral-CCL -y otros que se establezcan para taIes fines. . :

v ARTICULO OCTAVO: Partlmpaclon de Terceros. Los contratlstas y subcontratlstas tendran la - -
‘ responsabllldad de cumplir.con las normas legales en materia de seguridad y salud en el trabajo - |
| y cumplir con los procedimientos que se establezcan en sus propias entidades y en la
’i"Un_IverSIdad cuando sea pertinente, con el fin de que se realice un trabajo seguro. Igualmente, | .
.1 seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar -
.| consecuencias y contmgenmas para eIIos mismos, otras personas o areas mvolucradas ensus |
<procesos '

] ‘ARTICULO NOVENO La Polntlca de Segurldad v Salud en eI Trabajo de Ia UmverSIdad del,-:_; /

Seguridad y Salud en el Trabajo, como minimo una vez al afio y de requerirse; se actUallzara !
acorde con los cambios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y alwmejora'mento ‘

| -continuo del sistema. , 6,, e\
. 7T > time )§”
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A' 'vARTICULO DECIMO: La presente Resolucnon deroga- la-Resolucién Rectoral N° 109 de 2013y
las demas dlsposmlones gue le sean contrarias. , A

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucmn rige a partir de la fecha de su
expedncnon

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| glﬁada en Santa Marta, D.T.CH., alos 1 § DIC 2018

SALAZAR

' Proyecté Harol Romero Cahuana, Prof. Bsp.
Revisé: . Cyndi Patricia Rojas Mendoza, D/rectora Ta/ento Humano.
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