DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION No. 15 §

“Por la cual se modifica el programa de ayudantias administrativas y académicas en
docencia, investigacién y extension™

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en uso de sus funciones legales y
estatutarias, el articulo 69 de la constitucion politica, ley 30 de 1992, el acuerdo superior N° 012
de 2011, y en especial las que le confieren los articulos 7° y 8° del Acuerdo Superior N° 033 de
2009,y

CONSIDERANDO:

" Que la Constitucion Palitica de Colombia establece la Educacién Superior como un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social. '

Que mediante los acuerdos superiores N° 33 y 47 de 2009, se cre el fondc de becas y el programa
de becas de la Universidad del Magdalena, con el fin de generar condiciones para el financiamiento
de los estudios de pregrado a los estudiantes de escasos recursos econdmicos yfo a los de
excelente rendimiento académico y se faculté al Rector para expedir la reglamentacién necesaria
para el desarrollo del programa de becas.

Que mediante resolucién rectoral N° 014 de 2012 modificada por la resolucién rectoral N° 655 de
2012 se reglamenté el programa de becas y determiné en su articulo 5° los diversos tipes de becas
que contempla el pragrama, entre estas: “Beca de Ayudantia: Apoyo economico semestral como
reconocimiento a la labor desarroflada por el estudiante en actividades administrativas o
académicas en docencia, investigacion o extensién, segun reglamentacién expedida para fal fin”.

Que mediante la resolucion rectoral N° 856 de 2012 se reglamentd el programa de ayudantias
administrativas y académicas en docencia, investigacion y extension.

Que el Plan de Gobierno 2016-2020 "Una Universidad mas incluyente e innovadora”, establecié
dentro de la politica de desarrollo institucional “inclusién y Regionalizacién” el desarrollo de las
siguientes acciones: "2. Fortalecer los mecanismos de apoyo financiero, becas y subsidios, que
permitan a los estudiantes focalizados acceder y permanecer en la Universidad” ...”3. Fortalecer
los programas de acompafiamiento y bienestar universitario”. Asi mismo dentro de la politica de
desarrollo institucional "Comunidad estudiantil” establece el desarrollo de las siguientes acciones:
“Q. Ampliar las ayudantias y/o monitorias académicas, administrativas, de investigacion y de
extension”.

Que con el fin de contribuir en la formacion integral del estudiante y proporcionar un apoyo
econdmico a los estudiantes de pregrado de excelente rendimiento econdmico y/o de escasos
recursos econémicos o en situacion de vuinerabilidad o discapacidad gue le permitan condicicnes
para el financiamiento de sus estudios, es necesario el fortalecimiento del programa de ayudantias
administrativas y académicas en docencia, investigacion y extension.

En merito de o anterior,
' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar e! articulo sexto de |a resolucidn N° 656 de 2012, el cual quedarg
de la siguiente manera:

“ARTICULO SEXTO: Cada tipo de ayudantia podra realizarse con apoyo econdémico o ad honorem
asi:

1. Con apoyo econémico: Como reconocimiento a la labor desarrollada por el estudiante, la’

Universidad le otorgara un apoyo econdémico consistente en 0,0075 salarios minimos mensuales
legales vigentes por cada hora de apoyo efectivamente prestada.

2. Ad honorem: El estudiante de manera voluntaria y sin apoyo econémico participa en el programa.

Paragrafo primero: Las ayudantfas acagémicas y administrativas tendrén una dedicacién méxima
de doscientas (200) horas al semestre.
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Paragrafo segundo: Las ayudantias académicas o administrativas con cargo a proyectos del plan de
accion, investigacién o extension, o con cargo a fondos de investigacion o extensién, su dedicacion
méxima serd establecida por el respectivo director de proyecto o jefe de dependencia, teniendo en
cuenta fa carga académica de los estudiantes y las necesidades del respectivo proyecto. Asi mismo,
el apoyo econdémico podrd ser mayor al establecido en el presente articulo, sin que en ningin caso
exceda de nueve (9) salarios minimos legales mensuales vigentes durante el semestre respectivo.
Para estos casos, la vicerrecioria respectiva definira el proceso de seleccian.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo décimo de la resolucion N° 656 de 2012, el cual
guedara de la siguiente manera:

“ARTICULO DECIMO: Los aspirantes a las ayudantias deberan cumplir los siquientes requisitos:

1. Tener la condicién de estudiante en un programa de pregrado con Registro Académico activo.

2.  Tener un promedio ponderado acumulado igual o superior a trescientos cincuenta (350} puntos,
5i la ayudarntia es académica.

3. Haber obtenido una calificacion igual o superior a irescrentos ochenta (380) puntos en ef curso al
cual aspira si fa ayudantia es académica en decencia.

4. No fener sancién disciplinaria vigente.

5. Las demas gue se establezcan en la presente resolucién segin los requerimientos particulares
del tipo de ayudantia.

Para las ayudantias académicas o administrativas con cargo a proyectos del plan de accion,
investigacion o extensién, o con cargo a fondos de investigacién o extension, las condiciones de
promedio, perfiles y disponibilidad del aspirante, seré determminada por las necesidades especificas
del proyecto.” ’

ARTICULO TERCERO: Mcdificar el articulo décimo primero de la resolucion N° 656 de 2012, el
cual quedara de la siguiente manera:

"ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las actrwdades a cargo del estudiante en una ayudanifa de
Docencia seran:

1. Apoyar a sus pares académicos en la organizacion de material de estudio y apoy¢ extra-clase.

2. Acompaniar a los estudiantes en la reafizacion de actividades académicas segtin lo acordado en
el Plan de Trabajo diligenciado y aprobado al inicio de la Ayudantia.

3. Informar sobre las dificultades preseritadas por los estudiantes asignados, en el transcurso del
desarrollo de ia ayudantia.

4. Realizar acompanamiento y seguimiento particular a los estudiantes en situacién de repitencia y
en semestre especial, con el propésito de informar periédicamente sobre el proceso de orientacion
realizado.

5. Asistir a los cursos de actualizacién y formacion sobre Técnicas y Habitos de Estudio.”

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo décimo quinto de la resolucion N° 656 de 2012, el cual
gquedaré de la siguiente manera:

ARTICULO DECIMO QUINTO: E! estudiante participante del programa, independiente del fipo de
ayudantia, también estaré obligado a:

1. Alender puntualmente las actividades acordadas inicialmente en ef Plan de Trabajo.

2. Asistir a ios cursos de formacién y actualizacién para el desarrollo de ayudantias organizados por
la Direccidn de Desarmroffo Estudiantil.

3. Preservar el buen estado de los equipos, instrumentos y material que le sirvan de apoyo para la
realizacién de actividades.

4, Observar disciplina, respeto y buen trato con sus companems tutores y/o supervisores, y en
general con todo miembro de la comunidad académica.

5. Reportar cualquier eveniualidad que afecte el desarroilo de sus actividades.

6. En caso de abandonar el programa, debe presentar la comunicacién de retiro ante su supervisor
o tutor, Direccién de Bienestar Universitario y fa Direccién de Desarrollo Estudiantil.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D. T. C. e H. a los 3 0 ENE, 2017
-

LAZAR '

Revisd: Edgar Fuentes - Asesor Despacho Rector
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