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1. DENOMINACIÓN

	INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO LABORAL

	Código CNO: 
	

	Nombre del programa
	

	Certificado a Expedir
	

	Modalidad
	

	Duración
	

	Metodología 
	

	Acuerdo académico 
	



La denominación  del  programa  de formación  para el trabajo se establece  teniendo  en cuenta  los siguientes elementos
	Disposiciones legales vigentes

	



	Salidas ocupacionales asociadas a la Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO)

	Ocupación  o el  campo  ocupacional  para el que se habilita el estudiante
	

	
	

	
	



	Competencias laborales que se desarrollan  en el proceso de formación, particularmente   las   específicas   que   se   relacionan   con   la   ocupación   o   campo ocupacional  al que se oriente  la formación:

	





	Congruencia  con la estructura curricular:

	





	Correspondencia entre la denominación  del  programa  y el perfil ocupacional:

		
	





	Explique como el diseño curricular se ha estructurado  bajo el  enfoque de competencias,  teniendo como referente  las  normas de competencia  laborales definidas por  las  mesas  sectoriales del Sena, para lo cual utilizarán  las normas de competencia de los niveles de cualificación C y D  de  la  Clasificación  Nacional  de  Ocupaciones:  Cuando  no  existan  normas  de  estos niveles se deben tomar las del  nivel de cualificación  B.
· NOTA 1          De acuerdo  con la  normatividad  vigente,  las  instituciones de formación  para  el  trabajo  podrán otorgar  certificado  de  estudio  de  Técnico  Laboral  por  competencias  o  de  Conocimientos  Académicos. Cuando exista  normatividad  específica vigente esta se tendrá en cuenta.
· NOTA 2    Las  instituciones  de  educación  para  el  trabajo  y   desarrollo   humano  podrán  establecer  los mecanismos para hacer  la  homologación  y articulación con programas de educación superior.

	








2.   JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

2.1. Las demandas, requerimientos y especificaciones del sector productivo en relación con el talento humano. 

	Estudios de caracterización ocupacional elaborados por las mesas sectoriales facilitadas metodológicamente por el SENA:

	





	Mapas funcionales construidos por las mesas sectoriales facilitadas metodológicamente por el SENA:

	





	Normas de competencia laboral elaboradas por las mesas sectoriales facilitadas metodológicamente por el SENA:

	






	Consultas con empresarios en el caso de desarrollar programas a la medida de necesidades específicas y particulares:

	





2.2.  La pertinencia del programa, en relación con los requerimientos del entorno social, cultural y académico.


Para el desarrollo de este ítem se deben relacionar documentos de referencia actualizados.


2.3. Las necesidades del contexto en el que se ofrece relativo al talento humano formado, en relación con las cadenas productivas, clústeres, proyectos productivos de carácter estratégico local, regional, nacional o trasnacional.


Para el desarrollo de este ítem se deben relacionar Planes de gobierno, Planes de desarrollo.
Planes estratégicos específicos de cada área desempeño del programa.


2.4. La coherencia del programa, en relación con el proyecto educativo institucional (PEI).



2.5. Las oportunidades de desempeño de los egresados en el mundo laboral.


· Estadísticas de la mesa sectorial sobre demanda y oferta.

· Análisis de resultado de encuesta a egresados sobre vinculación al mundo laboral.

2.6. Los factores diferenciadores del programa, en relación con la oferta educativa similar presente en el contexto local, regional y nacional.

Para el desarrollo de este ítem se deben relacionar Oferta de programas similares en el sector donde se va a ofertar el programa, Demanda del sector productivo según el área de desempeño del programa, entre otros.

2.7. [bookmark: _bookmark3]Las metodologías presencial, semipresencial, virtual, distancia u otras adoptadas.




3. [bookmark: _bookmark4]  ORGANIZACIÓN CURRICULAR

3.1. Perfil de ingreso

	PERFIL DE INGRESO

	Edad mínima
	

	Nivel educativo requerido
	

	Competencias básicas (estándares nacionales de competencias básicas, según el nivel educativo alcanzado previsto como mínimo para el ingreso al programa)
	

	Competencias ciudadanas (estándares  nacionales de competencias ciudadanas)
	

	Competencias laborales generales (*) (estándares  nacionales de competencias laborales generales)
	

	Requisitos para realizar la articulación con cadenas de formación.
	

	Acciones  que se desarrollarán  para  alcanzar los niveles  de competencia requeridos en caso de que éstos estén por debajo de lo  requerido
	


(*) En  caso  de  que  nacionalmente  no  se  encuentren  definidas  las  competencias  laborales  específicas relacionadas  con  la  salida  ocupacional  del  programa,  podrán tenerse  como  referencia  normas  de  competencias internacionales definidas  por organismos de normalización  reconocidos  por el país considerado.







3.2. Perfil de egreso
	PERFIL DE EGRESO

	Competencias ciudadanas y ambientales (estándares nacionales de competencias ciudadanas)
	

	Competencias actitudinales y éticas (estándares  nacionales de competencias ciudadanas)
	

	Competencias laborales generales (*) (estándares nacionales de competencias ciudadanas)
	

	Competencias de fundamentación tecnológica
	

	Competencias  laborales  específicas,   las  cuales  deben  estar  asociadas  a  una  salida ocupacional  de  la  Clasificación  Nacional  de  Ocupaciones  y  estar  definidas  por  las mesas sectoriales facilitadas metodológicamente  por el Sena o por un ente autorizado
	

	Ocupaciones que el egresado puede desempeñar
	

	Competencias  socio  humanísticas  o de otro  tipo,  definidas  por el proyecto educativo  institucional  y que le imprimen  un factor diferenciador al programa frente a  la oferta  existente.
	


(*) En  caso  de  que  nacionalmente  no  se  encuentren  definidas  las  competencias  laborales  específicas relacionadas  con  la  salida  ocupacional  del  programa,  podrán tenerse  como  referencia  normas  de  competencias internacionales definidas  por organismos de normalización  reconocidos  por el país considerado.








3.3. Enfoque pedagógico y metodológico

	Enfoque pedagógico y metodológico del programa

	Los programas deben referir al enfoque pedagógico y metodológico que los orienta, en consonancia con su proyecto educativo institucional,  las características de la formación  ofrecida y las competencias que se propone desarrollar en sus estudiantes.
El enfoque pedagógico y metodológico  puede hacer referencia a los  siguientes elementos:
· Satisfacción  de las necesidades del sector productivo,  previa identificación de las mismas.
· Responde a normas de competencia  avaladas por autoridades competentes.
· Orienta  las  prácticas  de  formación,  evaluación  y  reconocimiento  de  aprendizajes,  de  acuerdo  con  las competencias  definidas en el perfil esperado del egresado
· Incluye  prácticas en situaciones  propias del mundo productivo,  tanto reales como simuladas

	



.

3.4. Plan de estudio 

Los  planes  de  estudio deben  contener  la  organización  de  las  actividades  de formación,  la estrategia metodológica, los contextos de aprendizaje, la distribución del tiempo de trabajo formativo y la evaluación  de los aprendizajes.

3.4.1. Organización de las actividades de formación
El proceso de formación debe estar organizado en términos de unidades,  módulos u otro  tipo de conjunto o estructura de formación,  que respondan a las diferentes competencias  previstas en  el perfil de egreso esperado. De acuerdo con la metodología del programa, las actividades mediadas en ambientes presenciales o virtuales o por actividades  autónomas del  estudiante y de la institución.
En los microdiseños de cada asignatura o módulo se especifican los contenidos de formación y se incluye la siguiente tabla:
Diligenciar esta tabla por cada asignatura del plan de estudios del programa
	CONTENIDOS DE FORMACIÓN POR ASIGNATURAS O MODULOS

	Asignatura o Módulo: 
	Semestre: 
	Créditos:
	Horas: 

	Objetivos de aprendizaje:
	

	Actividades de aprendizaje, metodología, estrategia, duración, técnicas de evaluación formación: del docente, facilitador, tutor, formador o instructor; mediaciones previstas en el caso de modalidades virtuales o a distancia; del estudiante; del tutor, facilitador o voluntario en empresas y escenarios productivos reales
	

	Competencias (Conocimientos asociados a las competencias a desarrollar)
	

	Ambientes de aprendizaje
	

	Equipamiento requerido
	

	Duración de las actividades
	

	Estrategias, instrumentos    y    criterios    para    la    evaluación    de    aprendizaje     por competencias
	

	Acciones de mejoramiento   de las competencias evaluadas   por debajo   del nivel   de desempeño determinado.
	

	Prácticas de los estudiantes en empresas y en escenarios productivos reales.
	

	EVALUACION DEL APRENDIZAJE

	



	ESTRATEGIA DE EVALUACION

	Criterios
	

	Instrumento de evaluación
	


	PERFIL DEL DOCENTE, FACILITADOR, TUTOR, INSTRUCTOR O FORMADOR

	Títulos académicos
	

	Experiencia laboral
	

	Competencias requeridas
	



Anexo: micro diseños de asignatura
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