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	Código: CREO – F01

	
	
	Versión: 01

	
	
	Fecha: 24/09/2021



Nombre del Programa Académico: _________________________________________ 
	Actividad General
	Detalle de la actividad
	Responsables de la actividad
	Fecha de Inicio 
	Fecha Finalización

	Designación del líder o equipo de trabajo del Programa a renovar en el CREO
	Designación del líder o equipo de trabajo.
	Director Académica del CREO
	 
	

	
	Contextualización del proceso.
	Director Académica del CREO
	 
	

	
	Orientación al líder del programa y/o equipo de trabajo para la construcción de documentos y generalidades del proceso y normatividad vigente.

	
	
	

	Actualización del Documento del Programa de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano
	Se debe revisar la normatividad vigente para los programas y las autoevaluaciones realizadas. De acuerdo de los resultados de las autoevaluaciones del programa y al estudio del entorno se ve la necesidad de modificación del Plan de estudio.
	Líder o equipo de trabajo
	 

 

 

 
	

	
	Actualización del documento maestro y los microdiseños respectivos.

	
	
	

	Revisión y Modificación del Documento de renovación de registro de programa y Microdiseños.
	Revisión por parte de la Dirección del CREO y La Dirección Académica de los cambios en el documento maestro y los microdiseños respectivos.
	Director Académica del CREO
Director del CREO
	
	

	
	Presentación y sustentación del documento maestro actualizado ante el Consejo de Facultad. 
	 Líder o equipo de trabajo
	
	

	
	Ajuste de documento acorde con las correcciones y sugerencias emitidas por el Consejo de Facultad.

	
	
	

	
	Recomendaciones de ajuste, Aval, Negación del aval de las actualizaciones Documento por parte el Consejo de Facultad.
	Consejo de Facultad
	
	

	
	Si es el caso, se Ajusta el documento de acuerdo con las correcciones y sugerencias emitidas por el Consejo de Facultad.

	Líder o equipo de trabajo
	
	

	Revisión y Radicación Técnica del Documento Maestro.


	Verificación del cumplimiento de la aplicación de las etapas del plan de trabajo
	Director Académica del CREO

Director del CREO 
	
	

	
	Radicación del documento maestro ante el ente territorial para someterlo a evaluación y expedición de resolución o acto administrativo.

	
	
	

	Envío del documento a la Secretaría de Educación del Ente Territorial certificado para aprobación
	Remisión del documento para la solicitud de renovación de registro del Programa de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Observación:  

Según el decreto 1075 de 2015, la renovación se debe solicitar ante la respectiva secretaría de educación certificada con una antelación de seis (6) meses antes de su vencimiento.

De igual forma, cuando para la renovación del registro, la institución acredite certificación de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro será de siete (7) años.
	Director del Instituto de Educación a Distancia y Formación para el Trabajo
	
	


Aprobación de cronograma:
Rol o cargo: ________________

____
                       Nombre:                  ___________________________
Firma:     _________________________________

Fecha de aprobación: ____________________________
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