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1. Objetivo

Definir los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, que deben cumplir los
contratistas y ser verificados por la institucion en las diferentes etapas de los procesos
contractuales para la adquisicion de bienes o servicios de conformidad con el Decreto 1072
de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

2. Alcance

Esta Guia aplica para todos los proveedores y contratistas, que suministren bienes y
servicios a la Universidad del Magdalena y es de obligatorio cumplimiento en las diferentes
etapas del proceso de Gestion de la Contratacion.

3. Responsables y Participantes

La Unidad gestora, supervisor y ordenador del gasto deberan verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la presente guia de acuerdo al objeto contractual, en cada
una de las etapas del proceso de contratacion (pre-contractual, contractual y post-
contractual).

El grupo de seguridad y salud en el trabajo, cuando considere necesario, hara
verificacién del cumplimiento de esta guia en cualquiera de las etapas contractuales.

4. Glosario de Términos:

Competencia: La competencia de los trabajadores deberia incluir los conocimientos y las
habilidades necesarios para identificar apropiadamente los peligros y tratar los riesgos de
la SST asociados con su trabajo y su lugar de trabajo.

Los trabajadores deberian tener la competencia necesaria para alejarse de situaciones de
peligro inminente y grave. Para este propdsito, es importante que se provea a los
trabajadores con la formaciénsuficiente sobre peligros y riesgos asociados con su trabajo.
Fuente: ISO 45001:2018 Numeral A.7.2

Elementos de proteccion personal: Dispositivo disefiado para evitar que personas
expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él; evitando el contacto
con el riesgo, mas no eliminandolo.

Los EPP se han disefado para diferentes partes del cuerpo que pueden resultar lesionadas
durante la realizacién de las actividades, su cantidad y calidad deben ser acordes con los
riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo. Fuente: Resolucion 2400
de 1979 Titulo LV Capitulo I




Higiene industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, a
la evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores. Fuente: Decreto 614 de 1984 Articulo 9

Hoja de seguridad: Documento que describe los riesgos de un material peligroso y
suministra informacién sobre como se puede manipular, usar y almacenar el material con
seguridad, que se elabora de acuerdo con lo estipulado en la Norma Técnica Colombiana
NTC 4435, anexo N22. Fuente: Decreto 1609 de 2002 Articulo 3

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos 0 en las instalaciones. Fuente: Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.2

Perfil del cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas,
determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar
determinadas funciones o tareas. Fuente: Resolucién 2346 de 2007 articulo 2

Plan de Saneamiento: Toda persona natural o juridica propietaria del establecimiento que
fabrique, procese, envase, embale, almacene y expenda alimentos y sus materias primas
debe implantar y desarrollar un Plan de Saneamiento con objetivos claramente definidos y
con los procedimientos requeridos para disminuir los riesgos de contaminacién de los
alimentos. Este Plan debe estar escrito y a disposicion de la autoridad sanitaria competente;
este debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas, registros, listas de
chequeo y responsables de los siguientes Programas: limpieza y desinfeccion, desechos
solidos, control de plagas, abastecimiento o suministro de agua potable. Fuente:
Resolucion 2674 de 2013 Articulo 26

Producto: Salida de una organizacién que puede producirse sin que se lleve a cabo
ninguna transaccion entre la organizacion y el cliente. El elemento dominante de un
producto es aquel que es generalmente tangible. Fuente: ISO 9000:2015 Numeral 3.7.6.

Proveedor: Se entiende por proveedor la persona natural o juridica que provee directa o
indirectamente la produccion de bienes o servicios al beneficiario, bajo su cuenta y
riesgo. Fuente: Decreto 1072 de 2015: Numeral 2.2.3.2.1

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos. Fuente: Decreto 1072
de 2015.

Servicio: Salida de una organizacién con al menos una actividad, necesariamente llevada
a cabo entre la organizacion y el cliente. Fuente: ISO 9000:2015 Numeral 3.7.7

5. Descripcion:

Los requisitos para proveedores y contratistas, establecidos en la institucién, se basan en
la norma NTC-ISO 45001:2018 y los requisitos legales como el Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019 y otros aplicables de la legislacion colombiana de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a continuacion, se relacionan los requisitos a tener en cuenta.

Codigo: ST-G05 Versién: 01 Pdgina 2 de 14



5.1. Requisitos de SST para el Desarrollo de Tareas de Alto Riesgo

A. Trabajos en Alturas

De acuerdo a la Resoluciéon 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo, trabajo en altura es
toda actividad realizada por un trabajador que ocasione la suspensién y/o desplazamiento,
en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacién del plano
de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

El contratista debera presentar la siguiente documentacion:

v

v

Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitido por la ARL al que se encuentra afiliado.

Programa de prevencion y proteccion contra caidas de altura, incluyendo el
procedimiento Operativo Normalizado ante emergencias.

Hoja de vida del Administrador del Programa de prevencién y proteccion contra caidas
de altura.

Certificado de coordinador para trabajo en alturas o competencia laboral para trabajo
seguro en alturas del responsable de supervisar la actividad, incluyendo el curso de 50
horas de la SST.

Certificado como trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas emitido por un
centro de entrenamiento debidamente certificado y aprobado por el Ministerio de trabajo
y/0 registro de reentrenamiento no superior a un afo, para cada una de las personas
que realizaran el trabajo.

Ficha técnica e informe del estado de los equipos de proteccidn contra caidas a utilizar
durante el desarrollo de la actividad (andamios, barandas, plataformas, escaleras,
elevadores de personas, y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso
y/0 soporte de trabajadores en lugares para desarrollar trabajos en alturas).
Compromiso de que esta cumpliendo con la Resolucién 4272 del 2021 y la demas
normatividad legal vigente relacionada con seguridad y salud en el trabajo. ST-F22
Formato compromiso de cumplimiento legal.

B. Trabajos eléctricos

De acuerdo a la Resolucion 90708 del 2013 expedida por el Ministerio de Minas y Energia,
se entiende como trabajo eléctrico toda actividad o labor que se desarrolle en instalaciones
eléctricas.

Se consideran como instalaciones eléctricas al conjunto de aparatos eléctricos, conductores
y circuitos asociados, previstos para un fin particular: generacion, trasmision,
transformacién, conversién, distribucion o uso final de la energia eléctrica.

El contratista debera presentar la siguiente documentacion:
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Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitido por la ARL al que se encuentra afiliado.

Procedimiento para la realizacién de trabajos eléctricos seguros. Este documento
debera incluir como minimo las reglas basicas de seguridad y métodos de trabajo en
tension, incluyendo el procedimiento Operativo Normalizado ante emergencias.
Matricula profesional de la persona calificada para la construccién o modificacion de la
instalacion eléctrica.

Tarjeta CONTE del personal autorizado para realizar el trabajo.

Certificado de calibracion vigente de los equipos de medicion

Ficha técnica e informe del estado de los equipos, herramientas y elementos de
proteccion personal dieléctricos a utilizar durante el desarrollo de la actividad.
Compromiso de que estd cumpliendo con la Resolucién 90708 del 2013 y la demas
normatividad legal vigente relacionada con seguridad y salud en el trabajo. ST-F22
Formato compromiso de cumplimiento legal.

C. Trabajos en caliente

Se entiende como trabajo en caliente todo trabajo que en su procedimiento pueda generar
chispas o llamas abiertas y que sea realizado fuera de un taller especializado para corte y
soldadura. Cualquier proceso en el que se involucra una fuente de ignicion (llamese calor,
fuego, llamas o generacion de chispas) aun cuando haya presencia de materiales
inflamables o ausencia de los mismos en un sitio de trabajo y se pueda generar un incendio
o explosion.

Para la ejecucion de este tipo de trabajos se tendra en cuenta lo establecido en la norma
técnica colombiana NTC 4066.

El contratista debera presentar la siguiente documentacion:

v

v

Certificado de Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitido por la ARL al que se encuentra afiliado.

Procedimiento seguro de trabajo en caliente, este debe incluir el uso del formato de
permiso de trabajo, los lineamientos para respuesta ante emergencias y contar con al
menos un extintor durante el desarrollo actividad, conforme a lo establecido en la
legislacién nacional vigente.

Registro de formacion o certificado que acredite la competencia en la actividad en
caliente a realizar (Ejemplo: soldadura) de los trabajadores y el responsable de
supervisar la actividad.

Fichas técnicas de los elementos de proteccion personal, equipos y herramientas, y
hojas de seguridad de los gases comprimidos a usar durante la ejecucion de la
actividad.

Compromiso de que esta cumpliendo con la Resolucién 2400 de 1979 (en especial los
articulos del 548 al 561) y la demas normatividad legal vigente relacionada con
seguridad y salud en el trabajo. ST-F22 Formato compromiso de cumplimiento legal.
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D. Espacios confinados y/o sitios con atmoésferas peligrosas

Segun la Resolucion 0491 de 2020 emitida por el Ministerio de Trabajo, espacios
confinados son aquellos que:

No estan disefiados para la ocupacién continua del trabajador;

Tiene medios de entrada y salida restringidos (dimension y/o forma) o limitados
(cantidad);

Son lo suficientemente grandes y configurados, como para que permitan que el
cuerpo de un trabajador pueda entrar.

También se considera como espacio confinado aquel lugar de dimensiones limitadas y de
tal forma, que solo permite que se pueda acceder a su interior un numero limitado de
personas para realizar un trabajo, este lugar no puede estar ocupado de manera continua
y puede presentar un riesgo de atmésfera peligrosa.

El contratista debera presentar la siguiente documentacion:

v

v

Certificado de Implementacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitido por la ARL al que se encuentra afiliado.

Programa de gestion para trabajo en espacios confinados. Este documento debe incluir
el plan de Respuesta a Emergencia.

Certificado de formacién como Administrador del Programa de gestién para trabajo en
espacios confinados.

Certificado de supervisor para trabajos en espacios confinados y/o como vigia de
trabajos confinados.

Certificado de formacion como trabajadores entrantes en espacios confinados, para
cada una de las personas que realizaran el trabajo.

Certificado de calibracion vigente de los equipos de medicion

Ficha técnica e informe del estado de los equipos, herramientas y elementos de
proteccion personal a utilizar durante el desarrollo de la actividad.

Compromiso de que estda cumpliendo con la Resolucién 0491 de 2020 y la demas
normatividad legal vigente relacionada con seguridad y salud en el trabajo. ST-F22
Formato compromiso de cumplimiento legal.

5.2. Requisitos de SST para la Compra de Bienes y Servicios

A. Puestos y areas de trabajo
Se entiende por puesto o area de trabajo al espacio en el que un individuo desarrolla

su actividad laboral, el cual incluye: el area locativa, mobiliario, equipos vy
herramientas para realizar su labor de forma segura.
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Escritorio

Para la compra de escritorios, se debe tener en cuenta que los puestos de trabajo
deben ser independientes con espacio minimo de 1 metro de largo, con un ancho
minimo de 0.70 metros y un alto promedio de 0.68 a 0.72 metros.

Estas medidas deben garantizar que el puesto de trabajo sea accesible y el usuario
disponga de un espacio de al menos 0,5 metros libres para el movimiento de
miembros inferiores.

Silla

El asiento respondera al menos a las caracteristicas siguientes:

Ajuste de altura e inclinacion del
espaldar o de apoyo lumbar

Apoya brazos ajustables en altura y
profundidad.

Ajuste de altura del apoyo vertical.

Movilidad en 5 puntos de apoyo
(ruedas de goma)

Reposapiés

Los reposapiés corresponderan a las siguientes caracteristicas:

- Regulable en altura, al menos 3 posiciones

- Inclinacién 5, 10, o 15 grados (basculante)

- Tener superficies antideslizantes tanto en la zona superior para los pies como
en sus apoyos para el suelo.
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Monitor

Siempre que se compren equipos de computos fijos, se debe garantizar que el
mismo sea regulable en altura, giro e inclinacion de al menos de 12°, de tal manera
que el monitor respecto al usuarios quede al nivel del puente nasal. Si el monitor no
permite ajustar su altura, entonces se debera dotar con soportes independientes
para ajustar la altura, el giro y la inclinacion del mismo.

El tamano del monitor debera permitir que el mismo se ubique de frente al trabajador
respetando la distancia entre el monitor y el usuario, la cual debe estar entre los 50
y 75 cm.

| 20— §
| 50cm——75em

Teclado
Los teclados corresponderan a las siguientes caracteristicas:

- Independientes de la pantalla.

- De poca inclinacién (5° - 15°) (regulable).

- Que no se deslicen en la mesa al teclear.

- Que permitan el apoyo de las manos en su borde inferior (o al menos en la mesa)

Uso de Portatiles

Cuando se compren equipos de computo portatiles para los trabajadores, y el mismo
permanezca en uso por el usuario durante el 50% o mas de la jornada laboral, se

Codigo: ST-G05 Versién: 01 Pdgina 7 de 14



debe dotar de un soporte que permita graduar la altura e inclinacién del portatil,
ademas se debe suministrar un teclado y mouse independiente.

B. Equipos electrénicos, maquinaria o herramientas

ANTES: Se debe realizar al nuevo equipo o maquina a comprar, el analisis de los
riesgos asociados a la seguridad y salud de los trabajadores, basandose en la ficha
técnica o la propuesta entregada por el proveedor y siguiendo el ST-P03
Procedimiento para la gestion del cambio de SST.

DURANTE: El proveedor debe entregar la ficha técnica y/o el manual para cada
equipo o0 maquinaria, y debe capacitar al personal seleccionado por la universidad
en lo referente al uso y garantias, si se requiere.

DESPUES: E| proveedor debe capacitar al personal encargado sobre el
mantenimiento y se debe incluir éste dentro de la programacién de mantenimiento
preventivo de la institucion.

C. Elementos de proteccién personal, seguridad industrial y otros elementos de
SST

Incluye la compra de elementos de proteccion personal, senalizacion, demarcacion,
equipos de emergencia (camillas, silla de ruedas, botiquines, insumo para botiquin,
extintores, recarga de extintores, alarmas de emergencia, sistemas contraincendios,
sistemas de deteccion de emergencias, etc) y otros.

El proveedor debera entregar de forma anticipada a la compra, las fichas técnicas
de cada uno de los elementos a suministrar (fisico o digital) para revisién del
cumplimiento de los requisitos solicitados. Todos los elementos suministrados
deben cumplir con los certificados de calidad basados en las normas técnicas
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colombianas “NTC” Normas, ANSI, NIOSH, o segun corresponda a las
caracteristicas del elemento. En caso que se requiera el proveedor debera capacitar
al personal en lo referente al uso, mantenimiento y garantia del elemento.

La unidad gestora de la compra, debe hacer la verificacién de los requisitos y
caracteristicas solicitados para el producto, por ejemplo, tamafo, talla, color,
certificado, ajuste, entre otros.

. Productos quimicos

El proveedor debe garantizar que el producto cuente con un correcto embalaje y
etiquetado, con el que se puedan identificar facilmente los riesgos asociados al
producto, ademas debe suministrar la hoja de seguridad del producto quimico, la
cual sera transcrita por el comprador al ST-F09 Formato Hoja de seguridad de
productos quimicos.

Ademas, cuando se adquiera un producto quimico nuevo, o se haga reemplazo de
alguno existente, se deben valorar los riesgos asociados como se establece en el
ST-P03 Procedimiento para la gestion del cambio de SST y el proveedor debe
capacitar al personal en el manejo, almacenamiento y disposicién segura del mismo.

. Agua embotellada

El proveedor previo a la contratacion, debera suministrar el registro INVIMA vigente
del agua potable, ademas en la etapa precontractual y/o contractual el proveedor
debera permitir visita de inspeccidn a sus instalaciones y toma de muestra aleatoria
cuando la Universidad asi lo requiera, con el fin de garantizar la adecuada prestacién
del suministro de agua embotellada para consumo humano, lo anterior teniendo en
cuenta que el agua es categorizada como un alimento de riesgo publico alto, bajo la
resolucion 719 de 2015.

. Alimentos preparados (incluye los alimentos que venden las cafeterias que
estan arrendadas)

El contratista previo a la contratacion debera presentar:

- Plan de saneamiento que incluya el programa de limpieza y desinfeccion

- Certificado en manipulacion de alimentos

- Certificado sobre las condiciones del estado de salud del o de los manipuladores
de alimentos

- Plan de capacitaciones en temas de buenas practicas de manufactura y
practicas higiénica

- Certificado de Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, emitido por la ARL al que se encuentra afiliado.
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- Compromiso de que esta cumpliendo con la Resolucién 2674 de 2013 (capitulo
[ll'y capitulo VI) y la demas normatividad legal vigente relacionada con seguridad
y salud en el trabajo. ST-F22 Formato compromiso de cumplimiento legal.

Ademas, en la etapa precontractual y/o contractual el contratista debera permitir
visita de inspeccidn a las instalaciones donde prepara los alimentos.

. Fumigacién
El contratista previo a la contratacion debera presentar:

- Permiso o licencia ambiental

- Fichas técnicas de los productos quimicos a usar

- Las competencias del personal que realiza la fumigacion, ejemplo: “técnico
o tecnoélogo con certificado de capacitacion en manejo de productos
quimicos peligrosos y con experiencia minima de un afo en procesos de
fumigacion”.

- Certificado de Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, emitido por la ARL al que se encuentra afiliado.

- Compromiso de que esta cumpliendo con el Decreto 1843 de 1991 y la
demas normatividad legal vigente relacionada con seguridad y salud en el
trabajo. ST-F22 Formato compromiso de cumplimiento legal.

Ademas, antes de ejecutar el trabajo, debera enviar al supervisor del contrato el
certificado de pagos de seguridad social del personal que va a realizar la actividad,

con su respectiva afiliacién.

Al finalizar el proceso se debe entregar el certificado de la fumigacion.

. Servicios varios

Este tipo de servicio incluye, aseo, mantenimiento de infraestructura (plomeria,
mamposteria, electricidad), jardineria, supervisor de seguridad, conductores y
auxiliares administrativos.

El contratista previo a la contratacion debera presentar:

- Certificado de competencias de las actividades a desarrollar por los
colaboradores del contratista segun su labor asignada.

- Hoja de vida del profesional o especialista en SST encargado del SGSST.

- Hoja de vida del Encargado en materia de SST para la ejecucidn del contrato.

- Programa de trabajo seguro en altura.

- Plan de capacitaciones de SST de la empresa.

- Plan estratégico de seguridad vial de la empresa.

- Instructivos seguros de trabajo, para la ejecucién de cada actividad.
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- Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, emitido por la ARL al que se encuentra afiliado.
- Compromiso de que esta cumpliendo con toda la normatividad legal

relacionada con las actividades contractuales a desarrollar. ST-F22 Formato
compromiso de cumplimiento legal.

Ademas, debera cumplir con todo lo establecido en la presente guia de acuerdo a
las actividades a desarrollar y entregar los documentos adicionales que solicite la
institucion con el fin de validar la prestacién del servicio en condiciones seguras.

I. Servicio de vigilancia
El contratista previo a la contratacion debera presentar:

- Licencia de funcionamiento de la empresa expedida por la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada.

- Certificado del Curso de Vigilancia y Seguridad Privada y de operador de
medio tecnoldgico en vigilancia y seguridad privada cuando el alcance del
contrato lo aplique.

- Plan de capacitacion de seguridad privada y de Seguridad y Salud en el
Trabajo del personal asignado al contrato.

-  Programa de mantenimiento preventivo de equipos usados para las
actividades de seguridad, como por ejemplo detectores de metales, escaner,
radios, entre otros.

- Certificado de Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, emitido por la ARL al que se encuentra afiliado.
- Compromiso de que esta cumpliendo con toda la normatividad legal de

relacionada con las actividades contractuales a desarrollar. ST-F22 Formato
compromiso de cumplimiento legal.

J. Servicio de transporte
El contratista previo a la contratacion debera presentar:

- Presentar copia de habilitacién para el transporte requerido, segun la
legislacién vigente.

- Pazy salvo por concepto de multas e infracciones (RUNT y SIMIT).

- Listado que incluya todos los vehiculos vinculados al contrato (SOAT, tarjeta
de propiedad, revisidn técnico mecanica y de gases).

- Presentar plan y registros de mantenimiento para cada vehiculo.

- Presentar registros de capacitacion en seguridad vial y manejo defensivo.

- Presentar certificacion de implementacién del plan estratégico de seguridad
vial.

El contratista previo a la prestacién del servicio debera presentar de sus
conductores:
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- Licencia de conduccion vigente del trabajador.
- Certificado de aptitud.

Ademas, en la etapa precontractual y/o contractual el contratista debera permitir
visita de inspeccion a las instalaciones, o talleres de mantenimiento, cuando asi lo
requiera la institucion.

. Examenes médicos
El contratista debera presentar previo a la contratacién:

- Certificado de custodia de historia médica ocupacional.
- Certificado de habilitacion.
- Licencia en seguridad y salud en el trabajo.

Ademas, en la etapa precontractual y/o contractual el contratista debera permitir
visita de inspeccién a las instalaciones, y una vez al afio deberd suministrar el
informe diagnédstico de condiciones de salud.

Mantenimiento de vehiculos
El contratista debera presentar previo a la contratacién:

- Certificado de ser un taller autorizado para la realizacion de mantenimientos
vehiculares.

- Certificado en I1ISO 9001.

- Certificado de implementaciéon del SGSST bajo el decreto 1072 de 2015
emitido por la ARL.

- Detalles de la garantia del servicio prestado.

Ademas, en la etapa precontractual y/o contractual el contratista debera permitir
visita de inspeccion a las instalaciones, cuando la institucién asi lo requiera, con el
fin de validar la calidad del servicio prestado.

. Mantenimiento, instalacion o construccion de infraestructura fisica o
tecnoldgica

El contratista previo a la contratacion debera presentar:

- Certificado de estar al dia con los pagos de seguridad y social, y la planilla
del dltimo mes.

- Camara de comercio, en donde se evidencia la actividad a contratar.

- Certificado de implementacién del SGSST bajo el decreto 1072 de 2015
emitido por la ARL.

- Sila actividad a contratar involucra actividades de alto riesgo, debe cumplir
con lo establecido en esta guia para cada aspecto.

Codigo: ST-G05 Versién: 01 Pagina 12 de 14



Al iniciar la labor se debe suministrar hoja de vida del personal que ejecutara la
labor para validar competencias, al igual que los respectivos certificados de
afiliacion a riesgos laborales.

N. Mediciones de Higiene Industrial

El proveedor de servicios de higiene industrial (contratado directamente por la
Institucién, o a través de la ARL, o corredor de seguros) debe presentar anexo con
el informe de resultado de las mediciones, los siguientes documentos:

- Licencia en Higiene Industrial del profesional que realiza las mediciones
- Licencia en Higiene Industrial de la empresa acreditada para mediciones
higiénicas
- Fichas técnicas de los equipos de medicién
- Certificados de calibracion de los equipos no mayor a un afo, o segun las
especificaciones técnicas del fabricante
Si el producto comprado requiere calibracion o pruebas de laboratorio, el proveedor
debe anexar los registros de certificacion en el sistema ISO 17025 de la empresa
que efectué el estudio o las pruebas, los certificados de competencia del personal y
los certificados de trazabilidad de los patrones cuando aplique.

6. Normatividad externa

e Resolucién Ministerio de Trabajo N° 4272 de 27/12/2021. Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

e Resolucion Ministerio de Trabajo N° 0491 de 24/02/2020. Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se
dictan otras disposiciones.

o Resolucion Ministerio de Trabajo N° 0312 de 13/02/2019. Por la cual se definen los
estdndares minimos del SG-SST.

¢ Resolucién Ministerio de salud y proteccién social N° 719 de11/03/2015. Por la cual se
establece la clasificacion de alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo
en salud publica.

o Decreto Ministerio de Trabajo N° 1072 26/05/2015. Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

¢ Resolucién Ministerio de Minas y Energia N° 90708 de 30/08/2013. Por la cual se expide
el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas —RETIE.

¢ Resolucién Ministerio de salud y proteccion social N° 2674 de 22/06/2013. Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

e Ley Congreso de la Republica N° 1562 de 11/07/2012. Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

¢ Decreto Presidencia de la Republica de Colombia N° 1843 de 22/07/1991. Por el cual se
reglamentan parcialmente los titulos Ill, V, VI, VIl y Xl de la Ley 09 de 1979, sobre uso y
manejo de plaguicidas.
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¢ Resolucién Ministerio de trabajo y seguridad social N° 2400 de 22/05/1979. Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.
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