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GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A »
SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES Version: 01

1. OBJETIVO

Establecer la guia para el seguimiento y evaluacion a las funciones y/o actividades
realizadas por los supervisores y/o interventores designados o0 contratados por
UNIMAGDALENA, con el fin verificar el correcto y oportuno cumplimiento de dichas
funciones y/o actividades.

2. ALCANCE

Esta guia aplica para el seguimiento y evaluacion de supervisiones y/o interventorias de
todo tipo de contrato que suscriba la Universidad del Magdalena en calidad de contratante,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Superior N° 010 de 2013 “Estatuto de
Contratacion”, adicionado mediante los Acuerdos Superiores N° 003 de 2015y 13 de 2017
y la Resolucion Rectoral N° 998 de 2015 “Por medio de la cual se reglamenta el manual de
supervision y/o interventoria de la Universidad del Magdalena”.

3. RESPONSABLE

La coordinacion y adecuada ejecucién de esta guia estard a cargo del Profesional
Especializado Responsable del Grupo de Contratacion, sin embargo para cada actividad
especifica se enunciara el responsable de la misma.

4. GENERALIDADES

La designacion del Supervisor y/o Interventor estard a cargo del ordenador del gasto
respectivo. Quien debera tener en cuenta el conocimiento, experiencia y calidades de los
mismos. Igualmente el ordenador del gasto debera revisar el correcto cumplimiento de las
funciones, actividades y labores propias de la supervision y/o interventoria, asi como la
naturaleza del objeto contractual, la cuantia y el nUmero de supervisiones y/o interventorias
asignadas.

El supervisor y/o interventor debera hacer entrega al ordenador del gasto y/o al Grupo de
Contratacion (En el caso que quien suscriba el contrato en calidad de ordenador del gasto
sea el rector), para que repose en el archivo contractual correspondiente, los documentos
que se expidan durante la ejecucion y hasta la liquidacién de la orden o contrato, dentro de
los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de firma de los mismos. Cabe resaltar que la
entrega extemporanea de los documentos podra tener incidencia en la evaluacion que se
realice al supervisor y/o interventor por parte del ordenador del gasto.
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5. DESCRIPCION
5.1 Seguimiento y Evaluacién de Supervisores y/o Interventores

El ordenador del gasto realiza el seguimiento y/o evaluacion una vez finalizado el objeto
contractual, independientemente de su duracidon, en el formato CO-FO5 Evaluacion del
Supervisor y/o Interventor.

En aquellos casos donde los contratos sean de tracto sucesivo 0 su plazo de ejecucion sea
mayor a doce (12) meses, se realizaran seguimientos y una evaluacion a la labor del
supervisor utilizando el mismo formato CO-F05 Evaluaciéon del Supervisor y/o Interventor de
la siguiente manera:

e Si el contrato tiene duracién de seis (6) a doce (12) meses: se realizard un
seguimiento a los seis (6) meses y la evaluacion al finalizar el contrato.

e Si el contrato tiene una duracidbn mayor a doce (12) meses: se realizard un
seguimiento cada seis (6) meses y la evaluacién al finalizar el contrato.

5.2 Calificacion de Supervisores y/o Interventores

El ordenador de gasto realizard el seguimiento y a la evaluacion le asignara un puntaje, que
de acuerdo con el resultado, se clasificaria asi:

e Calificacion igual o superior a 80 puntos se les podra asignar supervisiones de
contratos sin restriccion alguna.

e Calificaciéon entre 60 y 79 puntos se les sometera a un periodo de prueba hasta una
proxima asignacién como supervisor, y si en los resultados de la evaluacién realizada
en este nuevo contrato obtienen nuevamente una calificacion inferior a 80 puntos, no
se les asignara responsabilidades, ni se contratara como supervisor y/o interventor
por un término de tres (3) meses, contado a partir de la publicacién de la evaluacion.

e Calificacion inferior a 60 puntos no se les asignara responsabilidades, ni se podra
contratar como supervisor y/o interventor por un término de seis (6) meses contado a
partir de la publicacion del Informe.

Nota: Cuando el ordenador del gasto sea el Rector, dicha actividad debera ser realizada por
el Grupo de Contratacion.

5.3 Comunicacion y envio del seguimiento y/o evaluacién

Una vez realizado el seguimiento y/o evaluacién, el Ordenador del Gasto enviara copia del
seguimiento y/o evaluacion al Supervisor y/o Interventor.

En caso que el Supervisor y/o Interventor no esté de acuerdo con el resultado del
seguimiento y/o evaluacion podra presentar la reclamacion correspondiente adjuntando las
pruebas que considere pertinentes, la cual sera remitida al ordenador del gasto para revision
y verificacion del seguimiento y/o evaluacion.
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El ordenador del gasto revalidara la informacion y le informara por el medio mas expedito al
supervisor y/o interventor la decision y finaliza el proceso.

Nota: En el procedimiento se deben observar y respetar las reglas del debido proceso
administrativo (publicidad, contradiccion, derecho de defensa).

Igualmente el ordenador del gasto enviara por el medio mas expedito copia al Grupo de
Contratacion segun el periodo evaluado.

El formato CO-FO5 Evaluacion del Supervisor y/o Interventor, diligenciado por el ordenador
del gasto con la calificacion respectiva, debera reposar en el archivo de la carpeta original
del contrato respectivo.

5.4 Consolidacién y publicacién de la evaluacion del seguimiento al supervisor y/o
interventor

El Profesional Especializado del Grupo de Contratacién recibe los seguimientos y/o
evaluaciones, tabula los datos obtenidos para proceder a elaborar el Informe con base en la
informacion recibida por cada ordenador gasto. Para el caso que un supervisor y/o
interventor tenga mas de dos evaluaciones se tomaran el promedio ponderado de sus
evaluaciones.

Nota 1: En caso de incurrir en errores al momento de realizar la evaluacion se le informa al
ordenador del gasto para que realice la revision del Formato CO-FO05 y corrija. La correccién
de la evaluacion se remite al grupo de contratacion para correccion de la misma y se realice
la correccion en el Informe consolidado de Evaluacién. En caso contrario se revalida la
informacion.

Nota 2: En caso de supervisores y/o interventores con resultados inferiores a 80 puntos se
remite el informe al ordenador del gasto correspondiente, para su conocimiento y se procede
a gestionar con el Centro de Investigacion de Desarrollo de Software (CIDS) la publicacion
en la pagina web institucional los resultados de la evaluacién de manera semestral.

6. MARCO LEGAL

Tino de o Fecha de Descripcion de articulos, capitulos
Ngrma Entidad que Emite Identificacién Expedicion o partes de la Norma que aplican al
(DD/MM/AAAA) | documento
Constitucion Coﬁ‘:tziitr: béen?e Art. 69 Autonomia Universitaria.
Politica de Y y N/A 20/07/1991 Art. 209 Principios de la Funcion
. Congreso de la = .
Colombia. P Administrativa.
Republica
Ley Congre’so_de la 30 28/12/1992 Ley de Educacién Superior, Art. 93
Republica
“Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los
Ley Congre§o_de la 1474 12/07/2011 mecanismos de_ ) prevencion,
Republica investigacion y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control
de la gestion publica”
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Acuerdo Consejo Superior “Por medio del cual se adopta el
Superior Universidad del 010 14/06/2013 estatuto de contratacion de la
P Magdalena Universidad del Magdalena”
Acuerdo Consejo Superior “Por el cual se delegan unas funciones
Superior Universidad del 022 15/12/2016 administrativas del Rector”
P Magdalena
“Por el cual se incorpora al Estatuto de
Acuerdo Consejo Superior 13 2104/2017 Contratacién de la Universidad el
Superior Universidad del leasing o arrendamiento operativo y el
Magdalena renting”
“Por medio de la cual se reglamenta el
Resolucion Universidad del Manual de Supervision ylo
Rectoral Magdalena 998 30/12/2015 Interventoria de la Universidad del
Magdalena”
Resolucion Universidad del 398 10/7/2017 Eor el cual se delggan fu”nuones y se
Rectoral Magdalena dictan otras disposiciones
7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
No aplican para este documento.
8. REGISTROS
e Almacenamiento ;s Recuperaci f .
Identificacién (Archivo de gestion) Proteccion on DI.S,DOSICIOO
(clasificacion (e CUEE
Caddigo Nombre Lugar y Tiempo de Responsable de ara el tiempo de
Formato Medio Retencion Archivarlo P retencion)
consulta)
Dependenci | Igual ala TRD Por contrato lqual a lo
Evaluacion del | a del gue aplique a Ordenador del Cronoldgico/ d%s Lesto para
CO-F05 Supervisor y/o | ordenador los archivos de Supervisor puesto p
Gasto los archivos de
Interventor del gasto/ la carpeta ylo |
A ’ a crap
medio Fisico | contractual interventor
9. REGISTRO DE MODIFICACIONES
Version Fecha item modificado Descripcion

No aplica por ser la primera versién del documento.

Elaboro

Equipo Grupo de Contratacion
Grupo de Contratacion
11/01/2018

Reviso

Eira Rosario Madera Reyes

Docente Asesora Sistemas de Gestion
Oficina Asesora de Planeacion

Grupo de Gestion de la Calidad
08/02/2018

Aprobo

José Julian Rios Botache

Responsable del Proceso de Gestion de
Contratacion

28/02/2018
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