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1. [bookmark: _Toc512681689]PRESENTACIÓN 

Es una descripción de lo que será el contenido del trabajo en su contexto práctico y la trascendencia que tendrá al interior de la empresa. Se destacarán los aspectos más importantes del trabajo, los motivos que determinaron la elección del mismo, objetivo, estrategias, metodología, alcances y posibles resultados esperados. Max. 3000 caracteres




































2. [bookmark: _Toc512681690]OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

Describa cual es el objetivo general y los específicos del proyecto) (Recuerde que los objetivos deben iniciar con un verbo en infinitivo, que implique una acción, relacionado con el problema central. Aquí se debe definir el fin concreto que persigue el trabajo, para que se pueda considerar resuelto el problema planteado, características de los objetivos medibles, alcanzables, ejecutables etc.)

NOTA ACLARATORIA: En caso que el estudiante no desarrolle un proyecto en sus prácticas profesionales, no describirá los objetivos del proyecto, se limitara a describir el apartado de funciones del practicante.

2.1. [bookmark: _Toc512681691]Objetivo General:

Defina el objetivo general del proyecto

2.2. [bookmark: _Toc512681692]Objetivos Específicos:
El número de objetivos específicos son los que crea necesarios para desarrollar el proyecto.
1. XXXXXX
2. XXXXXX
3. XXXXXX


2.3. [bookmark: _Toc512681693]Funciones del practicante en la organización:


(Enumere las funciones contempladas en el contrato).

Nota aclaratoria: todos los informes deben contener las funciones del practicante.











[bookmark: _GoBack]
3. [bookmark: _Toc512681694]JUSTIFICACIÓN:


Enfoque en caso de proyecto: (Justifique porque se debe desarrollar el proyecto, en términos de pertinencia, factibilidad, aceptación de la organización a la cual va dirigida y éxito de la misma, recuerde que una buena justificación valida la pertinencia del proyecto el cual debe estar enfocado a la toma de decisiones en función de la mejora continua de la organización) Max. 3000 caracteres.

Enfoque en caso de no presentar proyecto: la justificación debe enfocarse a la necesidad del practicante en la empresa 



4. [bookmark: _Toc512681695]GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

(Presente la información que aplique según la empresa y sus políticas (en caso que aplique): 

Información básica, ubicación, reseña histórica, número de empleados, hallazgos, planeación estratégica (misión, visión), organigrama, mapa de procesos, productos y/o servicios). (Descripción detallada del proceso y los subprocesos seleccionados para aplicar el trabajo)











5. [bookmark: _Toc512681696]SITUACIÓN ACTUAL


Utilice técnicas aprendidas durante el desarrollo de la carrera que ayude a ejemplificar de una manera clara la situación de la empresa al iniciar práctica; ejemplo: Diagrama de Causa y Efecto, Diagrama de Pareto, Modelo de Programación Lineal, Modelos Heurísticos, Matriz de Impacto Ambiental, Diagrama de Modelo Negocio, entre otras.)

En caso de proyecto: Identificación precisa del problema o problemas que se aspira a solucionar; descripción de la situación existente con relación al problema y, por último, la magnitud actual del problema.















6. [bookmark: _Toc512681697]BASES TEÓRICAS RELACIONADAS


Describa las áreas temáticas o asignaturas que sirvieron para el desarrollo de su proyecto o funciones y actividades durante su práctica profesional




































7. [bookmark: _Toc512681698]DESARROLLO DE ACTIVIDADES:


Consiste en hacer una descripción detalla y en forma cronológica de todas las actividades realizadas durante el periodo de práctica. Ya sea en la realización del proyecto (en la cual debe tener relación con los objetivos) o en el desarrollo de las actividades solicitadas en sus funciones de trabajo y complementarias. 

Debe mostrar evidencias relacionadas con el desarrollo de la actividad (si son muchas se agrega con anexo, con la debida autorización de la empresa).
































8. [bookmark: _Toc512681699]CRONOGRAMA:

 De acuerdo a las funciones y las actividades realizadas ubíquelas a través de un diagrama de Gantt (ver ejemplo)

	FASES
	ACTIVIDAD
	SEMANAS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	FASE I
	Sensibilización y Concertación con líderes
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Análisis Territorial de la Comunidad a Diagnosticar.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mapeo de Actores.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Inscripción y Selección.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FASE II
	Taller de Aprestamiento
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Desarrollo de Módulos.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Formulación de Ideas de Negocios.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FASE III
	Asesoría en Formulación de Proyectos Productivos Sostenibles.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Apoyo en la Legalización de las diferentes formas de asociación.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Análisis de Viabilidad Proyectos Formulados.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FASE IV
	Dotación de proyectos.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Acompañamiento Técnico                      
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






9. [bookmark: _Toc512681700]PRESUPUESTO:
(EN CASO QUE APLIQUE; Diligencie el presupuesto con los recursos asociados a la metodología, el cronograma, las cantidades, valores unitarios, valores parciales, por ejemplo: materiales, equipos, auditorios o salones entre otros), (puede agregas los demás costos que crea conveniente) ver ejemplo, el presupuesto aplica si lo realizaron en su periodo de prácticas.

[image: ]

10. [bookmark: _Toc512681701]
CONCLUSIONES Y LÍNEAS FUTURAS


Enumere las principales conclusiones del informe con respecto a los resultados obtenidos y logros alcanzados, describa el apoyo de la empresa. Y menciones las líneas futuras (posibles trabajos o investigaciones que se podrían dar en el área de trabajo a partir del presente documento)





































11. [bookmark: _Toc512681702]BIBLIOGRAFÍA



Bibliografía en la que se basó como soporte para el desarrollo de la practicas. 

Se recomienda consultar normas APA la bibliografía de la propuesta.
































[bookmark: _Toc512681703]ANEXOS

Enumere los anexos que sustentan el informe, por ejemplo: registros audio visuales, procedimientos y o formatos desarrollados, plan estratégico de la empresa, políticas sectoriales, diagnósticos realizados, investigaciones desarrolladas, estudios técnicos, monitoreo del entorno, entre otros

	N°
	Relación de Anexos

	1
	

	2
	

	3
	




		







ANEXOS
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image1.emf
1 PERSONAL   $                   56,000,000 

1.1

Director Unidad 1 4 3,000,000 $          12,000,000 $                    

1.2

Profesional de Apoyo Unidad 2 4 1,000,000 $          8,000,000 $                      

1.3Acompañamiento técnico  Unidad 4 3 3,000,000 $          36,000,000 $                    

2 LOGISTICA  $                     4,720,000 

2.1

Papelería Global

2,000,000 $          2,000,000 $                      

2.2

Desplazamientos personal Global

2,000,000 $          2,000,000 $                      

2.4Alquiler de espacios

Global 4 1

180,000 $             720,000 $                         

2.6Refrigerios  Unidad 100 5,000 $                 - $                                

3 MATERIALES  IMPRESOS (capacitación)  $                   15,200,000 

3.1

Diseño y diagramación de módulos Unidad 4 1

2,500,000 $          10,000,000 $                    

3.2

Impresión  Unidad 100 1

12,000 $               1,200,000 $                      

3.3

Material Didáctico Global

2,000,000 $          2,000,000 $                      

3.4Registro Audiovisual

Global 1 1

2,000,000 $          2,000,000 $                      

 $                   75,920,000 

V. TOTAL

TOTAL COSTOS 

No. RUBRO UNIDAD CANTIDAD

DEDICACIÓN 

V. UNITARIO 
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