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PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR EL PAGO DE PUNTOS | C0digo: GA-VAC-P06

SALARIALES Y DE BONIFICACION A LOS DOCENTES DE Versién: 02

SRR PLANTA Fecha: 26/10/2023

Objetivo del procedimiento

Definir los pasos para tramitar el pago de puntos salariales y de bonificaciéon a los docentes de planta
de la Universidad del Magdalena.

Responsable del procedimiento

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP: Es el responsable de revisar
y realizar la asignacion de puntos de los docentes.

Secretaria técnica del CIARP: es la persona encargada de consolidar los puntos aprobados por el
CIARP, proyectar las resoluciones de pago y demas tramites administrativos a los que haya lugar.
Vicerrector Académico: responsable de la adecuada ejecucion de este procedimiento.

Generalidades del procedimiento

El Decreto 1279 del 2002 establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
universidades estatales, es en este documento donde se dictan las disposiciones que permiten la
asignacion salarial tanto a los docentes que ingresan o reingresan a la carrera como a los que ya se
encuentran en ella, asi mismo, establece las disposiciones de bonificacion por productividad.

En tanto, los docentes de planta que en el marco de sus actividades académicas desarrollen productos
susceptibles a la asignacién de puntos salariales o de bonificacién o presenten alguna modificacion en
su formacion académica deben solicitar ante el Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de
Puntaje los mismos con el fin de que sean valorados y les sean asignados los puntos. Una vez se
surten todos los procesos y se verifica la informacién, se expiden los actos administrativos que hacen
efectivo el pago de dichos puntos y mediante los cuales se hacen los reconocimientos de
bonificaciones, donde debe constar el valor del pago y el producto académico que lo origina.

En este sentido, para efectos de la liquidacion de las bonificaciones, se entiende que un punto de
bonificacion tiene el mismo valor que el utilizado para la determinacion de los salarios.

Las universidades liquidan y pagan semestralmente las bonificaciones que se causen en dicho
periodo, y para todos los efectos se toma como base el afio calendario.

Las actividades de productividad académica que tengan reconocimientos salariales (Articulo 15,
capitulo 1l1), no reciben bonificaciones.

En virtud de lo anterior y para efectos administrativos se dispone de 5 modelos de resoluciones, las
cuales son elaboradas para cada docente, estas son:

Resolucion de Promocion en el escalafon docente
Resolucion de asignacion de puntos por titulacion
Resolucion de convalidacion de titulo

Resolucion de asignacion de puntos salariales
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¢ Resolucion de reconocimiento de puntos de bonificacién

Descripcion del procedimiento

A continuacion, se presenta el flujograma que permite visualizar actividades y arbol de decisién, la
matriz de actividades con roles, registros y/o salidas y a quien se le comunica o es el destinatario del
resultado o producto de la actividad; asi como la matriz de interacciones con otros procesos o
dependencias.

Flujograma
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Registro en SINAP
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Matriz de actividades

Rol del
responsable
de la actividad

No.

Descripcion de la actividad

Registro y/o
salida

A quien se
comunica

Secretaria
técnica CIARP

Consolidar los puntos otorgados
hasta el corte:

Una vez celebrada la ultima sesion
del Comité agendada para el
periodo correspondiente, consolida
los puntos aprobados por el Comité.

Archivo puntos
todos

Equipo CIARP

Secretaria
técnica CIARP

Proyectar las resoluciones:
Proyecta el acto administrativo de
reconocimiento y pago de puntos
aprobados por el Comité, durante el
periodo correspondiente.

Acto
administrativo

Oficina
Asesora
Juridica

Jefe Oficina
Asesora
Juridica

Revisar y avalar resoluciones:
Revisa las resoluciones
proyectadas, contrastando la
informacion con las actas del
Comité, los soportes aportados por
los docentes y la normatividad
vigente.

Acto
administrativo
rubricado

Rectoria

Rector

Revision y firma de resoluciones:
Recibe las resoluciones
procedentes de la Oficina Asesora
Juridica, revisa que todo esté en
orden y realiza la firma de las
mismas.

Acto
administrativo
firmado

Secretaria
General

Secretaria
General

Notificar las resoluciones:
Recibe las resoluciones
procedentes de la Rectoria y realiza
la notificacion a los docentes
teniendo en cuenta el GD-P13
Procedimiento para la divulgacion
de actos administrativos.

Notificacion de
acto de
administrativo

Docente
Talento
Humano

Grupo de
nominay
prestaciones
sociales

Realizar _los pagos y modificar
Recibe las resoluciones que se
encuentran ejecutoriadas y de
acuerdo con los cortes estipulados
realiza el pago de los puntos, si los
puntos asignados son de indole
salarial, se procede a modificar el
salario y actualizar los datos.
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Direccion
financiera
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Matriz de interacciones con procesos del Sistema COGUI+ y dependencias

Dependencias | CIARP | Oficina |Rectoria | Secretari | Talento |Grupo de |Direccién
Asesora a General | Humano [néminay |financiera
Procedimiento Juridica prestacion
es sociales
Procedimiento para
tramitar el pago de
puntos salariales y de X X X X X X X
bonificacion a los
docentes de planta

Controles

Revision y firma de resoluciones: En esta actividad se verifica que todas las resoluciones
estén en orden, de ser asi se procede al aval y firma de estas

Normatividad interna

Acuerdo Superior 007 del 2 de julio de 2021. Reglamenta la vinculacion de profesores de planta
en la Universidad del Magdalena.

Acuerdo Superior 24 de 2018. Reglamenta la evaluacién por pares externos en la Universidad
del Magdalena.

Acuerdo Superior 021 de 2009. Conforma el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje (CIARP) y se establecen criterios para su funcionamiento en la Universidad del
Magdalena.

Acuerdo Superior 007 del 19 de marzo de 2003. Adopta el Estatuto Docente de la Universidad
del Magdalena.

Normatividad externa

Acuerdo 003 de 2007. Establece criterios de evaluacion y asignacion de puntajes.

Acuerdo 002 de 2005. Establecen criterios de evaluacion y asignacién de puntajes por
productividad académica.

Acuerdo 001 de 2004. Establece criterios de evaluacion y asignacion de puntajes.

Decreto 1279 de 2002. Establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales.

Registro de modificaciones

Version Fecha item modificado Descripcion

Se elimina 1 modelo de resolucion
(Resolucién para ingresos en la carrera

Generalidades del docente), estd actividad ahora es
procedimiento competencia del Rector por Ila
01 11/11/2021 r2n002d1|f|ca0|on al Acuerdo Superior 007 de

Se incluye este nuevo item a los
procedimientos con el fin de verificar que

Controles . .
se realicen los controles pertinentes en la
ejecucioén del procedimiento.
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Elaboro

Equipo de trabajo de la Vicerrectoria
Académica
19/10/2023

Reviso

Yineth Pérez Torres
Responsable Mejora Continua
Grupo de Gestion de la Calidad
24/10/2023

Aprobé

Oscar Humberto Garcia Vargas
Vicerrector Académico

Lider del proceso de Gestion Académica

26/10/2023

Cadigo: GA-VAC-P06 Version: 02
COPIA NO CONTROLADA AL IMPRIMIR O DESCARGAR

Pdgina 5de 5



