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ACTA DE COMPROMISO
En el marco del Protocolo Institucional para la Prevención y Atención de casos de Violencia de Género y Violencia Sexual adoptado por el Acuerdo Superior N° 010 de 2019, el cual tiene por objetivo prevenir y atender los casos de violencia basada en el género y violencia sexual contra los integrantes de la comunidad universitaria, así como establecer la ruta de atención para las víctimas de cualquiera de estas formas de violencia, desde un enfoque diferencial, de derechos, y de género, promoviendo intervenciones que garanticen su dignidad; se suscribe la presente acta, que contiene una serie de deberes y valores institucionales que deben cumplirse para garantizar espacios seguros, dignos y respetuosos para la comunidad universitaria.

En ese mismo sentido, el Acuerdo Superior 022 de 2019 por el cual se actualiza el Estatuto General de la Universidad, en su Artículo 6 numeral 7 establece dentro de los fines institucionales: "Garantizar espacios de debate y de respeto a las libertades de conciencia, opinión, enseñanza, aprendizaje, investigación y aplicación de conocimientos, con una promoción de los valores por la defensa de la vida, la libertad y la conciencia del deber social".
El Protocolo Institucional para la Prevención y Atención de casos de Violencia de Género y Violencia Sexual establece como DEBERES de toda la comunidad universitaria los siguientes: 

1. Abstenerse de realizar actos o conducta que impliquen violencia basada en el género y/o violencia sexual.

2. Abstenerse de realizar actos o conductas que impliquen discriminación por razones de género, sexo, orientación sexual, edad, color, altura, capacidades físicas o mentales, etnia, familia, características genéticas, estado marital, nacionalidad, raza o religión.

3. Conocer y respetar el Protocolo Institucional para Prevención y Atención de la Violencia basada en el género y Violencia Sexual de la Universidad del Magdalena.
4. Conocer, respetar y promover los derechos fundamentales de toda persona.

5. Informar a las autoridades competentes todo acto que violente, discrimine, atente o menoscabe la integridad, la salud física, sexual o psicológica de los miembros de la comunidad universitaria

Para garantizar un entorno universitario seguro las relaciones interpersonales y todas las actividades académicas, laborales, deportivas, culturales, investigativas, recreativas, entre otras, deben desarrollarse bajo los siguientes VALORES:

Integridad y Ética, promover la verdad, la honestidad en los procesos de aprendizaje, enseñanza, investigación y servicio.

Equidad en las interacciones de los estudiantes, profesores, directivos y administrativos.

Respeto, establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto, el diálogo y el reconocimiento de las diferentes opiniones e ideas.

Responsabilidad, la voluntad de los individuos para predicar con el ejemplo.

Empatía, la capacidad de cada individuo para entender y sensibilizarse frente a las realidades y sentimientos del otro.

Solidaridad, el sentimiento y la actitud de unidad.

En ese orden, manifiesto que he sido informado(a) acerca del Protocolo Institucional para la Prevención y Atención de casos de Violencia de Género y Violencia Sexual, donde se me dieron a conocer los siguientes puntos: 

-Objetivo

-Deberes de toda la comunidad universitaria 

-Valores institucionales de la Universidad del Magdalena

- Formas de violencia basada en género y violencia sexual 

- Ruta de atención 

Observaciones: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Para que conste, firmo la presente a fecha del día ______ del mes ______________ del año ________, en la ciudad de ____________________. Me comprometo a cumplir integralmente con los deberes y valores institucionales socializados en la presente acta; la cual suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 

Nombre: _____________________________ 

Firma:   _____________________________

Identificación: _________________________  

Cargo/Ocupación: _________________________________________________________

Dependencia o programa: ___________________________________________________
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