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	Fecha:
	DD
	MM
	AAAA

	
	
	
	


	Nombre del Practicante: 
	

	Código Estudiantil: 
	

	Periodo Académico: 
	

	Facultad:
	

	Programa:
	

	Nombre de la Entidad:
	

	Sector Económico
	

	Dependencia:
	

	Nombre del Proyecto: 
	

	Nombre Completo Tutor Empresarial:
	

	Correo Electrónico:
	

	Teléfono de Contacto:
	




CONCEPTO FINAL DE VALORACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Acuerdo Académico No. 11 del 2/08/2022 - Art. 12 - Valoración de los Resultados de Aprendizaje:

ARTÍCULO 12. Valoración de los resultados de aprendizaje. Para llevar a cabo el proceso de evaluación, los docentes emitirán un concepto final de valoración obtenido por los estudiantes de acuerdo a su nivel de desempeño en una escala cuantitativa que irá de cero (0) a quinientos (500) puntos, siendo la nota mínima aprobatoria para cualquier cátedra o curso trescientos (300) puntos.

	COMPETENCIA A EVALUAR
	ACCIONES
	VALORACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
	JUSTIFICACIÓN DE LA VALORACIÓN

	Conocimientos Profesionales
	Reconoce y comprende las actividades y acciones que debe desarrollar dentro de la organización.
	
	

	
	Conoce y aplica el código ético de acuerdo con su área profesional. 
	
	

	
	Demuestra conocimientos específicos sobre el área de formación profesional.
	
	

	Actitud Profesional
	Reconoce el marco institucional y administrativo de la organización donde hace su práctica.
	
	

	
	Demuestra  adaptabilidad a la cultura de la organización.
	
	

	
	Muestra habilidad y manejo frente a situaciones de difícil resolución. 
	
	

	Responsabilidad en el Trabajo
	Cumple con los tiempos estipulados de llegada y salida de la organización. 
	 
	

	
	Responde asertivamente a requerimientos inmediatas en la organización.
	
	

	
	Cumple con las actividades asignadas por su jefe inmediato.

	
	

	Actitud Personal
	Demuestra interés hacia la práctica y las actividades que le fueron asignadas
	
	

	
	Mantiene una actitud propositiva frente al quehacer cotidiano de la organización.
	
	

	
	Reconoce sus limitaciones en algunos procesos y genera la oportunidad de aprendizaje.
	
	

	Avance Informe  de Práctica
	El avance del informe de práctica por el estudiante está en un 30% del 100% requerido. 
	
	







	
	
	
	
	
	
	VALORACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	PROMEDIO
	

	VALORACIÓN DE PRIMER SEGUIMIENTO 30%
	



	


 
	

	FIRMA DEL TUTOR EMPRESARIAL
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	Nombre del Practicante: 
	
	

	Código Estudiantil: 
	
	

	Periodo Académico: 
	
	

	Facultad:
	
	

	Programa:
	
	

	Nombre de la Entidad:
	
	

	Sector Económico
	
	

	Dependencia:
	
	

	Nombre del Proyecto: 
	
	

	Nombre Completo Tutor Empresarial:
	
	

	Correo Electrónico:
	
	

	Teléfono de Contacto:
	
	



 
CONCEPTO FINAL DE VALORACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE


Acuerdo Académico No. 11 del 2/08/2022 - Art. 12 - Valoración de los Resultados de Aprendizaje:

ARTÍCULO 12. Valoración de los resultados de aprendizaje. Para llevar a cabo el proceso de evaluación, los docentes emitirán un concepto final de valoración obtenido por los estudiantes de acuerdo a su nivel de desempeño en una escala cuantitativa que irá de cero (0) a quinientos (500) puntos, siendo la nota mínima aprobatoria para cualquier cátedra o curso trescientos (300) puntos.


	COMPETENCIA A EVALUAR
	ACCIONES
	VALORACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	JUSTIFICACIÓN DE LA VALORACIÓN

	Conocimientos Profesionales
	Ejecuta acciones propuestas en su plan de trabajo, acordes a los requerimientos de la organización y al código ético de su área profesional. 
	 
	 

	
	Aplica herramientas metodológicas relacionadas con su campo de acción.
	
	

	
	Demuestra interés hacia a los procesos de la organización, como estrategia para mejorar su quehacer en la empresa. 
	
	

	Actitud Profesional
	Demuestra capacidad de liderazgo y proactividad en las actividades que se desarrollan en la empresa.
	    
	 

	
	Mantiene una actitud creativa generando aportes positivos a la organización. 
	
	

	
	Asume confidencialmente información de la empresa.
	
	

	
	Demuestra capacidad para trabajar interdisciplinariamente.
	
	

	Responsabilidad en el Trabajo
	Cumple con los tiempos estipulados de llegada y salida de la organización. 
	    
	  

	
	Asiste, apoya y participa en las reuniones y actividades programadas por su jefe inmediato.
	
	

	
	Cumple con la entrega oportuna de los trabajos o actividades asignadas.
	
	

	Actitud Personal
	Resuelve con prontitud y eficacia los retos que encuentre en el sitio de práctica o los que les establezca su jefe inmediato.
	   
	 

	
	Mantiene una actitud respetuosa que se refleja en las relaciones con su equipo de trabajo y en el compromiso que tiene con la organización.
	
	

	
	Demuestra habilidad para trabajar en contextos multiculturales.
	
	

	Avance Informe  de Práctica
	El avance del informe de práctica por el estudiante está en el 70% del 100% requerido 
	 
	 





	
	
	
	
	
	
	VALORACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	PROMEDIO
	 

	VALORACIÓN DE SEGUNDO SEGUIMIENTO 30%
	





	
 
	

	FIRMA DEL TUTOR EMPRESARIAL
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	Nombre del Practicante: 
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 CONCEPTO FINAL DE VALORACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE


Acuerdo Académico No. 11 del 2/08/2022 - Art. 12 - Valoración de los Resultados de Aprendizaje:

ARTÍCULO 12. Valoración de los resultados de aprendizaje. Para llevar a cabo el proceso de evaluación, los docentes emitirán un concepto final de valoración obtenido por los estudiantes de acuerdo a su nivel de desempeño en una escala cuantitativa que irá de cero (0) a quinientos (500) puntos, siendo la nota mínima aprobatoria para cualquier cátedra o curso trescientos (300) puntos.

	COMPETENCIA A EVALUAR
	ACCIONES
	VALORACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	JUSTIFICACIÓN DE LA VALORACIÓN

	Conocimientos Profesionales
	Demostró conocimientos específicos sobre el área de aplicación profesional.
	    
	 

	
	Realizó seguimiento y/o evaluación de su Informe de práctica, utilizando herramientas válidas y confiables.
	
	

	
	Impactó positivamente la organización a través de su Informe de práctica.
	
	

	Actitud Profesional
	Demostró interés por comprender los procesos de la organización, identificándose con la cultura de ésta, logrando articular los requerimientos académicos con las necesidades de la empresa. 
	   
	  

	Responsabilidad en el Trabajo
	Cumplió satisfactoriamente con el tiempo asignado para el desarrollo de su práctica.
	    
	  

	
	Cumplió de manera responsable con las actividades y acciones asignadas por su jefe inmediato.
	
	

	
	Realizó oportunamente la entrega del informe de prácticas.
	
	

	Actitud Personal
	Desarrolló habilidades para tomar decisiones teniendo en cuenta las necesidades de la organización y el código ético que orienta su profesión.
	    
	 

	Informe de Práctica
	Finalización y entrega del informe de práctica en 100% requerido. 
	  
	 





	
	
	
	
	
	
	VALORACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	PROMEDIO
	 

	VALORACIÓN DE TERCER SEGUIMIENTO 40%
	





	CONSOLIDADO FINAL DE LAS VALORACIONES DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
	 


CALIFICACIÓN FINAL: SUMA = (Seguimiento 1 + Seguimiento 2 + Seguimiento 3)


	La propuesta / Informe ¿fue implementado en la empresa?
	SI
	 
	
	NO
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Como resultado de su práctica, ¿quedó laborando en la empresa?
	SI
	 
	
	NO
	 




	



 
	

	FIRMA DEL TUTOR EMPRESARIAL
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