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VICERRECTORIA ACADEMICA

Caédigo: GA-VAC-P0O3

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PARES —
EVALUADORES DE PRODUCTOS Version: 01

ACREDITADA

EN ALTA CALIDAD Fecha: 27/10/2021

Objetivo del procedimiento

Definir las actividades que garantizaran la correcta asignacion de los pares evaluadores de los
productos presentados por los docentes, en aras de lograr que la evaluacion y asignacion de puntaje
se realice de manera satisfactoria.

Participantes y responsables del procedimiento

Los responsables de la adecuada aplicacion de este documento son:

Vicerrector Académico: Es el responsable de firmar y/o autorizar.

Gestor de Pares: es la persona encargada de la operatividad del procedimiento desde su inicio.
Gestor administrativo: es la persona encargada de verificar los documentos aportados para el
reconocimiento econdémico del par.

Asesor juridico: es la persona encargada de elaborar el acto administrativo que autoriza el pago por
la realizacion del proceso de evaluacion de los productos.

Generalidades del procedimiento

El Decreto 1279 del 2002 establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
universidades estatales, disponiendo directrices que permitan la adecuada implementacion de la
misma, propendiendo siempre por un trato equitativo y favorable para el docente.

El mencionado decreto establece que, exceptuando los articulos publicados en revistas indexadas u
homologadas por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, todos los productos contemplados
en el articulo 10 deben ser evaluados por pares externos elegidos de las listas del Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, cuya valoracion es fundamental para la asignacion del puntaje.

Adicionalmente, el Grupo de Seguimiento al régimen salarial y prestacional de los docentes
universitarios en el numeral 14, articulo primero, en el Acuerdo 001 de 2004, recomienda que, para el
caso de las patentes, una vez cumplidos los requisitos, se asigne la totalidad de puntos sin enviarlos
a evaluacién por pares.

Por otra parte, el Acuerdo Superior N° 024 de 2018, reglamenta la evaluacion por parte de los pares
externos en la Universidad del Magdalena, estableciendo criterios generales a aplicar segun la
situacion presentada, sin embargo, no aborda las particularidades atenientes al proceso de evaluacion
por pares en el marco del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

Cuando un par manifiesta su disponibilidad, este debe enviar como soporte, ademas del correo
electrénico de respuesta, el RUT, fotocopia de su cédulay la certificacion de su cuenta bancaria.

Para el desarrollo de la actividad N° 4 del presente procedimiento, lo ideal es presentar los perfiles de
los pares en la sesién del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, no
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obstante, cuando las sesiones se extienden en tiempo, se envian via correo electronico por cada
facultad para que sean revisados y aprobados por este medio. En caso de que no exista un
representante de alguna facultad en el comité, se envia al Director de Investigacion y Extension de
Facultad - DIEF para que se revise y aprueben los perfiles de la misma.

En lo concerniente a la actividad N° 7, donde se realiza el seguimiento a las evaluaciones, se debera
tener en cuenta que en caso de que se presente el cumplimiento del tiempo y no se cuente con la
evaluacion, se procede a realizar el envio de un correo electronico recordando el vencimiento del plazo
e indagando los motivos que produjeren el retraso en el proceso.

Cuando un par no cumple con el tiempo estipulado y no se comunica con el equipo operativo del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, se procede a informarle de la
cancelacién del proceso de evaluacién y se selecciona otro par disponible para el producto o en su
defecto, se retomara desde cero este procedimiento.

Si se llegare a presentar la renuncia o cancelacion de la evaluacion por parte de un par externo se
procede a pasar al siguiente par de la lista de disponibles para el producto en particular; en caso que
no hubiere par disponible, se hace necesario realizar todo el procedimiento aqui descrito.

Se debe tener en cuenta al momento de presentar las evaluaciones en la sesién del CIARP, descrito
en la actividad N° 9, en casos excepcionales, el Acuerdo 001 de 2004 del Grupo de Seguimiento al
Régimen Salarial y Prestacional de los profesores universitarios (Decreto 1279 de 2002), permite la
asignacion de puntos con una sola evaluacion por pares.

Cuando se envian los documentos para el reconocimiento econémico de los pares, descrito en la
actividad N° 10, la evaluacion de un producto se puede realizar sin reconocimiento econémico siempre
y cuando el par lo solicite expresamente. En caso de que el par asi lo requiera, se remite a la
Vicerrectoria Académica la informacion necesaria para expedir una nota informativa sobre la
participacion del par en la evaluacion del producto.

Descripcion del procedimiento

A continuacion, se presenta el flujograma que permite visualizar actividades y arbol de decision, la
matriz de actividades con roles, registros y/o salidas y a quien se le comunica o es el destinatario del
resultado o producto de la actividad; asi como la matriz se interacciones con otros procesos 6
dependencias.
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Matriz de actividades

Rol del
responsable
de la actividad

No.

Descripcién de la actividad

Registro y/o
salida

A quien se
comunica

Gestor de
pares

Consolidar el listado de productos

Consolida los productos susceptibles a
evaluacion por parte de pares, ingresando los
datos del docente que realiz6 el producto y la
informaciéon necesaria para facilitar la
busqueda de los mismos.

Listado de
productos para
evaluacioén por
pares

Equipo CIARP

Gestor de
pares

Consultar plataforma SCIENTI y

seleccionar pares

Realiza la consulta en la Plataforma SCIENTI
del Ministerio de Ciencia, tecnologia e
Innovacién buscando los pares que cumplan
con los requisitos de titulacion, experiencia y
productividad de acuerdo con cada perfil del
docente cuyo producto se va evaluar.

Se seleccionan de 2 a 5 pares por cada uno
de los productos a evaluar.

Perfiles de pares
propuestos para
aprobacion

Equipo CIARP

Gestor de
pares

Contactar a los pares evaluadores

A través de correo electrénico contacta a los
pares  seleccionados, consultando la
disponibilidad para realizar la evaluacién,
indicandoles las generalidades del proceso de
evaluacion y del producto a evaluar, asi como
el autor o autores del producto con el fin de
que el par manifieste si presenta alguna
incompatibilidad, inhabilidad o conflicto de
intereses con el proceso de evaluacion.

Correo electrénico

Equipo CIARP

Gestor de
pares

Presentar al Comité los pares propuestos

En la sesidén del Comité presenta la relacion
de los pares propuestos indicando quienes
realizaron la confirmacién de la disponibilidad.

Acta de sesioén de
CIARP

Equipo CIARP

Comité
CIARP/DIEF

Revisar los pares seleccionados

Realiza la valoracion del listado de pares
seleccionados, revisando la productividad
relacionada con la tematica del producto, la
experiencia del par y su titulaciéon. Una vez
valorada la informacion del par contenida en
el CVLAC, se aprueban Ilos pares
priorizandolos segun la afinidad de su perfil
con el producto a evaluar.

Si un par no cumple con los requisitos, este se
rechaza para la evaluaciéon del producto, sin
embargo, queda en el banco de pares para
futuras necesidades.

Priorizacién de los
perfiles aprobados

Equipo CIARP
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Rol del

L . Registro y/o A quien se
responsable | No. Descripcién de la actividad gistro'y q .
.. salida comunica
de la actividad
Enviar productos a pares
Envia el producto a los pares evaluadoresque | ¢ Producto a Pares
Gestor de fueron aprobados y que manifestaron la evaluar L
pares 6 disponibilidad para realizar la evaluacioén e Formatos de académicos de
’ evaluacion MinCiencias
Segun sea el caso, el producto se envia por
medio digital o fisico.
Realizar seguimiento a las evaluaciones
Realiza el seguimiento con base en lo Correos
Gestor de establecido en el Acuerdo Superior N° 24 de . .
7 ; electrénico de Equipo CIARP
pares 2018, que otorga a los pares extemos quince seguimiento
(15) dias habiles desde el momento de
recepcion del producto para realizar la
respectiva evaluacion.
Recibir las evaluaciones
. . . Formatos de
Gestor de Realiza la recepcion de las evaluaciones > .
8 . . evaluacioén Equipo CIARP
pares enviadas por los pares y se procede a revisar | .. :
. diligenciados
que los formatos se encuentren debidamente
diligenciados.
Presentar las evaluaciones en sesién del
CIARP .
— e Puntuacion del
. roducto
Gestor de Una vez se tengan las dos evaluaciones del P o
9 aprobado Comité CIARP
pares producto, procede a presentar los formatos e Acta de sesion
diligenciados por los pares en la sesién del de CIARP
Comité para la respectiva revision vy
asignacioén de puntaje.
e RUT
Enviar documentos e Fotocopia de
su cédula Asistente
Remite a la Vicerrectoria Académica los | ¢ Certificacion Vicerrectoria
Gestor de 10 documentos necesarios para llevar a cabo el de su cuenta Académica
pares tramite de reconocimiento econémico por la bancaria
labor prestada como par evaluador. Ver GA-| ¢ Formato de Gestor
VAC-FO1 Lista de soporte para el evaluacion administrativo
reconocimiento econémico a pares externos diligenciado
por el par
Verificar documentos
Gestor . Documentos -
- : 11 | Verifica que los documentos aportados para e Asesor Juridico
administrativo L . verificados
el reconocimiento econdmico del par se
encuentren en regla.
Elaborar acto administrativo
- . Resolucion que . .
Asesor iuridico | 12 Elabora el acto administrativo de autoriza el 1 o Direccién
] reconocimiento econdmico por el cual se pag Financiera

autoriza el pago por la realizacion del proceso
de evaluacion.

del par
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http://cogui.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_samco&Itemid=460&id=2827&task=descargar&no_html=1
http://cogui.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_samco&Itemid=460&id=2827&task=descargar&no_html=1
http://cogui.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_samco&Itemid=460&id=2827&task=descargar&no_html=1

Matriz de interacciones con procesos del Sistema COGUI+ y dependencias

Dependencias | CIARP | Direccion Financiera

Procedimiento

productos

Procedimiento para la asignacion de pares evaluadores de

Normatividad interna

e Acuerdo Superior 024 del 03 de septiembre de 2018. Reglamenta la evaluacion por pares
externos en la Universidad del Magdalena

Normatividad externa

o Acuerdo 001 de 2004 del Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los
profesores universitarios. Establece criterios de evaluacion y asignacién de puntajes.

o Decreto 1279 de 2002. Establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales — Ministerio de Educacién Nacional.

Registro de modificaciones

Version Fecha

item modificado

Descripcion

No aplica por ser la primera versién del documento

Elaboro

Equipo de trabajo de la Vicerrectoria
Académica
22/10/2021

Reviso

Yineth Pérez Torres
Responsable Mejora Continua
Grupo de Gestion de la Calidad
26/10/2021

Aprobo

Oscar Humberto Garcia Vargas
Vicerrector Académico

Lider del proceso de Gestion Académica
27/10/2021
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