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	Sistema de proveniencia
	Los indicadores provienen de tres sistemas: Sistema Universitario Estatal (SUE), Factores de Acreditación Institucional y Proceso. Un indicador puede pertenecer a más de una clase.

	Proceso asociado
	Nombre del Proceso.

	Factores clave de éxito
	Aspectos que inciden directamente en el éxito o fracaso de la organización, y hacia los cuales debe orientarse la acción institucional para garantizar el cumplimiento de la misión o cometido estatal de la entidad.

	Nombre
	Nombre del indicador.

	Objetivo
	Objetivo del indicador.

	Tipo
	Eficacia (miden el grado de cumplimiento de los objetivos definidos en el modelo de operación), Eficiencia (establecen la relación entre insumos y los productos del proceso; determinan la productividad con la que se administran los recursos) o Efectividad (miden la satisfacción de las necesidades de la ciudadanía o las partes interesadas).

	Categoría
	Cuantitativo y cualitativo.

	Desagregación
	Nivel de desagregación del indicador de acuerdo al uso que se le vaya a dar. Por ej. el indicador de número de matriculados se requiere desagregado por facultades y programas.

	Fecha de creación
	Fecha de creación del indicador.

	Fechas de modificación
	Fechas en que el indicador ha sido modificado.

	Meta
	Resultado final esperado del indicador. Cuantitativo (la meta se expresa numérica o porcentualmente) y cualitativo (la meta se expresa en el cumplimiento o no de una actividad, si = 1, no = 0).

	Limites de control
	Valor máximo, mínimo o ambos que permiten mantener el indicador en condiciones de control y faciliten el uso de alertas. Cuando un indicador es cualitativo no se diligencia este campo.

	Periodicidad de recolección
	Frecuencia con que se recolecta la información de insumo para la construcción del indicador.

	Periodicidad de medición y análisis
	Frecuencia con que se realiza la medición del indicador.

	Metas de periodos de medición
	El valor esperado del indicador en cada uno de los periodos de medición de acuerdo al comportamiento de los datos.

	Responsable del reporte y análisis
	Cargo y dependencia de la institución a quien por sus funciones corresponde medir e interpretar el resultado del indicador.

	Responsable(s) de la gestión
	Cargo y dependencia de la institución a quien por sus funciones corresponde gestionar el indicador.

	Fuente de la información
	Dependencia(s) que genera(n) la información. Cuando las fuentes son varias dependencias, se debe especificar cuál es la información que entrega cada una.

	Consideraciones metodológicas
	Aquí se describen todas las consideraciones técnicas para calcular el indicador. Se debe aclarar la información que se debe tener en cuenta para el cálculo del indicador y la que no. También se deben relacionar los documentos y normas que ayudan a identificar el indicador.

	Fórmula de calculo
	Ecuación matemática o descripción de cómo se debe calcular el indicador. No aplica para indicadores cualitativos.

	Documentos soporte
	Documentos que soportan el resultado del indicador. Es importante que en una eventual auditoría del indicador se tengan los registros que soportan el mismo, en especial los indicadores SUE.

	Forma de presentación de resultados
	Especificaciones de cómo se debe presentar el resultado del indicador numéricamente. (con decimales, aproximación, etc.)
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