	A. GENERALIDADES

	Tipo de Auditoria
	Definir según PAI


	Auditado
	Definir según PAI

	Objetivo Proceso Auditor
	Definir según PAI

	Objetivo Auditoría
	Definir según PAI 
	Vigencia(s) Auditada(s)
	Definir según PAI 

	Alcance General
	Definir según PAI



	B. FECHAS

	Acta de Inicio
	Plazo Programado Visita Auditoría

	Día
	dd
	Mes
	mm
	Año
	aaaa
	Desde
	Hasta

	
	
	
	
	
	
	dd
	mm
	aaaa
	dd
	mm
	aaaa

	Entregas

	No.
	01
	Fecha
	dd/mm/aaaa
	Alcance
	Definir alcance parcial si aplica

	No.
	…
	Fecha
	dd/mm/aaaa
	Alcance
	Definir alcance parcial si aplica

	No.
	Preliminar
	Fecha
	dd/mm/aaaa
	Alcance
	Definir alcance, si es el general hacer referencia a este

	No.
	Final
	Fecha
	dd/mm/aaaa
	Alcance
	Definir alcance, si es el general hacer referencia a este



	C. CONTENIDO DEL INFORME



1. GENERALIDADES
Definir teniendo en cuenta las necesidades que conllevaron a la auditoria (programada por nivel de criticidad, solicitada, PQRSD, etc.), especificar marco normativo adicional a evaluar si es el caso, entre otras consideraciones que se consideren pertinentes por el equipo auditor.  Se puede incluir dentro de este aspecto de generalidades las ACTUACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO, actuaciones administrativas, sobre todo en el marco de auditorias solicitadas o provenientes de PQRSD

2. DOCUMENTACIÓN 
Relacionar la documentación entregada por el auditado, así como aquella adicional consultada y verificada por el equipo auditor 

3. RESULTADOS DE EVALUACIÓN

FORTALEZAS

	No.
	Descripción

	
	



OPORTUNIDADES DE MEJORA

	No.
	Descripción

	
	



OBSERVACIONES O DEBILIDADES

	No.
	Descripción
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	Carácter del Informe
	Parcial / Preliminar / Final
	Vigencia PAI
	Año 

	Proceso
	Definir 
	Fecha Presentación
	dd/mm/aaaa




Aprobación: 20/03/2024	



HALLAZGOS NEGATIVOS O NO CONFORMIDADES

	No.
	Descripción
	Normativa

	
	Los hallazgos deben redactarse teniendo en cuenta las características de: Criterio – Condición – Causa/Evidencia – Consecuencia
	


[bookmark: _GoBack]
4. CONTROLES Y RIESGOS
Defina este numeral para el informe preliminar y final. En caso de los informes parciales si el equipo auditor lo considera necesario o relevante para esta etapa del proceso auditor  

ANALISIS Y EVALUACIÓN DE CONTROLES
	N°
	Control 
(Breve descripción)
	Documentado 
(Donde)
	Resultado del Análisis y Evaluación

	
	
	
	



IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS[footnoteRef:1] [1:  Los riegos informados, se identificaron teniendo en cuenta los hallazgos y las oportunidades de mejora informadas, así como el estado de los controles y se presentan bajo la metodología de administración de riesgos adoptada por la Universidad.] 

	N°
	Causa (posible)
	Riesgo 
de GESTIÓN
	Descripción
	Efecto

	
	
	
	
	

	N°
	Causa (posible)
	Riesgo 
de CORRUPCIÓN
	Descripción
	Efecto

	
	
	
	
	




	D. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES



5. RECOMENDACIONES
Defina este numeral para el informe preliminar y final. En caso de los informes parciales si el equipo auditor lo considera necesario o relevante para esta etapa del proceso auditor  
 
ACCIONES PREVENTIVAS (P) / CORRECTIVAS (C)
	No.
	Tipo
	Descripción

	
	P/C
	Las recomendaciones deben estar dirigidas a contrarrestar las causas identificadas por el equipo auditor




6. CONCLUSIONES DE AUDITORIA
Defina este numeral para el informe preliminar y final. En caso de los informes parciales si el equipo auditor lo considera necesario o relevante para esta etapa del proceso auditor. Definir en todos los casos que la auditoria se lleve a cabo como respuesta a una PQRSD. 
Las conclusiones de auditoría deben dar respuesta de manera estricta al objetivo de la auditoría y deben estar respaldadas en los hallazgos u observaciones de auditoría. 


	E. EQUIPO AUDITOR OCI 

	Auditor Líder
	Espacio para firma
	Auditor(es) Acompañante(s)
	Nombres y apellidos si aplica
	

	
	Nombres y apellidos
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