	 [image: escudo unimagdalena acreditada_01]
	Proceso de Gestión del Talento Humano

EVALUACIÓN DE EFICACIA y PERTINENCIA  DE LAS CAPACITACIONES
	Página 1  de 1

	
	
	Código: TH-F04

	
	
	Versión: 05 – 21/03/2023



Fecha: _________ Nombre del funcionario: __________________________________________
Cargo: ______________________________    Dependencia: _____________________________
Nombre de la capacitación: _______________________________________________________
Nombre del capacitador: _________________________________________________________
Modalidad:   Virtual: _________    Presencial: _________

Con el ánimo de medir la eficacia y pertinencia de las capacitaciones, se le solicita conteste las siguientes preguntas marcando con una X la respuesta que considere de acuerdo con la siguiente escala: Excelente entre (100%-80%), Bueno (80%-60%), Regular (60%-40%), Mala (Menos del 40%) 



	Ítem
	Respuesta

	
	Excelente
	Bueno
	Regular
	Malo

	1. ¿Se cumplió el objetivo planteado?                                  
	
	
	
	

	2. ¿La metodología utilizada por el instructor fue clara?
	
	
	
	

	3. ¿El instructor demostró dominio del tema?           
	
	
	
	

	4. ¿El instructor propició la participación del grupo?
	
	
	
	

	5. ¿Los recursos técnicos, virtuales, (audiovisuales) y humanos (voz, actitud) captaron su atención?
	
	
	
	

	6. ¿Sirvió para integrarse con sus compañeros de trabajo?
	
	
	
	

	7. ¿Le permitió reflexionar sobre el ejercicio de su función en la Universidad?
	
	
	
	

	8. ¿Aporta a sus conocimientos y clarifica conceptos? 
	
	
	
	



¿Tiene usted alguna sugerencia para la mejora de los cursos de capacitación ofrecidos en esta institución? Le agradecemos que la escriba a continuación.
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
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