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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El funcionario XXXXXXXXXXXXXXXXXXX en XXXXX de 2021 recibió el Programa de reinducción que se imparte a los funcionarios y que tiene como objeto generar identidad y sentido de pertenencia a partir de la familiarización con la estructura, misión, visión y objetivos de la Universidad y con sus responsabilidades, deberes y derechos como mecanismo para facilitar su proceso de adaptación e integración a la cultura y valores institucionales. 

Temas expuestos:

· Bienvenida, reseña histórica Unimagdalena, misión, visión y objetivos institucionales.
· Estructura organizacional
· Plan de gobierno vigente y sistema de gestión COGUI+
· Régimen disciplinario y ley 1010 “Acoso laboral”
· Gestión de Talento Humano
· Desarrollo Organizacional
· Aspectos de nómina, prestaciones sociales y situaciones administrativas.

· Aspectos del sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo

· Sistema Gestión Documental 

· Información audiovisual y recursos educativos SIARE

· Ventajas y beneficios Bienestar Universitario.
CYNDY PATRICIA ROJAS MENDOZA        Recibí reinducción Institucional ___________________________________      
Directora de Talento Humano
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